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Экзаменационное задание 

По ОП.01. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Экзаменационные вопросы:

Понятие и виды социальных норм и норм права. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. Отрасли права. Толкование правовых норм.

Правоотношения. Правонарушения и юридическая ответственность.

Понятие Конституции, ее место в системе законодательства. 

Правовой статус личности в РФ. Гражданство.

Личные права и свободы человека и гражданина в РФ. 

Политические права и свободы. 

Социальные, экономические и культурные права.

Механизмы защиты прав и свобод граждан

Предмет, структура и источники трудового права. 

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. 

Государственные органы занятости населения

Понятие и формы занятости. 

Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус безработного. 

Пособие по безработице.

Понятие трудового договора, его виды и содержание. 

Заключение трудового договора. Испытательный срок. 

Оформление приема на работу.

Порядок изменения и расторжение трудового договора.

.рава и обязанности сторон трудового договора. 

Перевод на другую работу и перемещение работника. 

Прекращение трудового договора.

Правовое регулирование рабочего времени. Понятие, виды и состав рабочего времени. Значение правового регулирования рабочего времени. 

Нормы продолжительности рабочего времени.Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. 

Элементы режимов рабочего времени. Гибкое рабочее время. Разделение рабочего времени

Понятие работ сверхустановленной продолжительности рабочего времени. 

Основания и  порядок производства сверхурочных работ. 

Ненормированный рабочий день. Дежурства в рабочее и нерабочее время.

Правовое регулирование времени отдыха. Понятие и виды времени отдыха. 

Перерыв для отдыха и питания. Порядок предоставления ежедневного отдыха или междусменного перерыва. 

Выходные, нерабочие и праздничные дни. Понятие и виды отпусков. 

Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.

Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. 

Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды.

Дисциплинарные взыскания, их виды. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взысканияоров, их виды. 

Понятие индивидуального трудового спора. Порядок рассмотрения спора. Понятие коллективного трудового спора.



Понятие и источники гражданского права. Понятие гражданского правоотношения и его особенности. 

Структура, субъекты и объекты гражданских правоотношений. Виды и основания возникновения гражданских правоотношений.

Граждане (физические лица) как субъекты гражданских правоотношений. 

Основания возникновения, изменения и прекращения гражданских правоотношений.

Понятие и классификация юридических фактов. Сделки: понятие, виды, форма. Недействительность сделок.

Право собственности и другие вещные права. Формы и виды права собственности. 

Способы приобретения права собственности. Право собственности граждан и юридических лиц.

Гражданско-правовые способы защиты права собственности и иных вещных прав.

Отдельные виды обязательств. Договор купли-продажи. Договоры мены, дарения, ренты. Договор аренды и ссуды. 

Договоры займа, кредита и факторинга. 

Страхование.Наследственное право. 

Основные понятия наследственного права. Наследование по закону. Наследование по завещанию. Принятие наследства и отказ от наследства.

Понятие административного права и административно-правовых отношений, предмет и метод. Источники административного права. 

Административно-правовые отношения, основные характеристики, виды. Состав административно-правовых отношений, особенности. 

Субъекты административно-правовых отношений. Коллективные субъекты. Индивидуальные субъекты. 

Административная право- и дееспособность. Административная жалоба. Порядок рассмотрения.

Административная ответственность. Административное правонарушение, его элементы. 

Фактический состав административного правонарушения. Виды административных право- нарушений. 

Виды административных взысканий. Смягчающие и отягчающие обстоятельства.

Понятие, значение и виды мер административно-правового пресечения. 

Меры административно-правового пресечения, применяемые к физическим лицам. Меры административно-правового пресечения, применяемые к организациям. 

Отличие административного правонарушения от иных правонарушений. Обстоятельства, исключающие административную ответственность.

Административные наказания. Понятие, цели и виды административных наказаний. 

Система административных наказаний. Предупреждение. Административный штраф. 

Лишение специального права. Административная конфискация. Административный арест.

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он полностью изложил материал, может связать изложенный материал с материалом ранее пройденных занятий;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если 

он полностью изложил материал, не может связать изложенный материал с материалом ранее пройденных занятий

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если

он не полностью изложил материал 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту 

за отсутствие ответа, и если студент воспроизводит отрывочные, не связанные друг с другом фрагменты изученного материала.

Задание для дифференцированного зачета 

По ОП.02 «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»

Вопросы для дифференцированного зачета:

Рыночная организация хозяйства

Основные черты предприятия, выделяющие его в самостоятельный субъект рыночных отношений. Нормативные правовые акты, регламентирующие  деятельность предприятия.

Организационно-правовые формы хозяйственной деятельности предприятий

Процесс производства. Факторы производства

Классификация элементов основного капитала и его структура.

Основные фонды предприятия и показатели их использования

Оборотные фонды и показатели эффективного их использования

Трудовые ресурсы организации, численность и структура персонала

Рабочее время и его использование

Производительность труда

Организация оплаты труда

Производственные расходы и себестоимость

Финансовые результаты деятельности организации

Показатели эффективности использования ресурсов

Оценка эффективности инвестиций

Цели, задачи, принципы менеджмента. Школы менеджмента

Функции менеджмента: организация, планирование, мотивация, контроль

Цикл менеджмента

Методы управления: экономические, административные и социально-психологические

Деловое общение. Стили руководства.

Управление конфликтами и стрессами

Сущность, цели, принципы маркетинга

Потребители и рынок как объект изучения. Сегментация рынка

Маркетинговые коммуникации. Реклама

Стимулирование сбыта и продажи

Принципы разработки и виды стратегий маркетинга. 

Структура программы маркетинга.

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он полностью изложил материал, может связать изложенный материал с материалом ранее пройденных занятий;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если 

он полностью изложил материал, не может связать изложенный материал с материалом ранее пройденных занятий

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если

он не полностью изложил материал 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту 

за отсутствие ответа, и если студент воспроизводит отрывочные, не связанные друг с другом фрагменты изученного материала.

Экзаменационное задание 

По ОП.03. «Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности (Компас, НаноКад)»

ЗАДАНИЕ №1 
Тестовые задания
1.Этот элемент интерфейса называется
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панель Текущее состояние

панель Свойств

панель Геометрия

панель Стандартная

панель Вид

2. Этот элемент интерфейса называется
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панель Текущее состояние
панель Свойств
панель Геометрия
панель Стандартная
панель Вид
3. Этот элемент интерфейса называется
[image: image3.jpg]| ClDaws| 1 gron| | o |





панель Свойств
панель Геометрия
панель Стандартная
панель Вид

панель Текущее состояние
4. Этот элемент интерфейса называется
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панель Текущее состояние
панель Свойств
панель Геометрия
панель Стандартная
панель Вид
5.
Этот инструмент [image: image5.emf] предназначен для
открытия существующего документа;
сохранения вновь созданного документа;
печати документа;
предварительного просмотра.
6.
В каком пункте меню находится инструмент сохранения документа под другим именем?
Инструменты;
Редактор;
Файл;
Сервис.
7. Какая команда строит приведенное ниже изображение
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Геометрия–Окружности–Окружность по трем точкам
Геометрия–Окружности–Окружность
Геометрия–Окружности–Окружность, касательная к трем кривым
8. Какая команда строит приведенное ниже изображение
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Геометрия–Непрерывный ввод объектов
Геометрия–Эквидистанты–Эквидистанта по стрелке
Геометрия–Эквидистанты–Эквидистанта кривой
Геометрия–Линия
9. Какая команда строит приведенное ниже изображение
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Геометрия–Непрерывный ввод объектов
Геометрия–Кривые-Кривая Безье
Геометрия–Кривые–NURBSкриваяй
Геометрия–Геометрия–Линия
10. Какие команды необходимо использовать для построения фигуры:
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Геометрия-Прямоугольник + Геометрия-Эллипс;
Геометрия-Отрезок+Геометрия-Эллипс;
Геометрия-Прямоугольник+Эллипс по диагонали прямоугольника;
Геометрия-Непрерывный ввод объектов+Эллипс.
11. Этот инструмент [image: image10.emf]предназначен для:
построения кривой Безье;
построения эквидистанты;

непрерывного ввода объектов;

обозначения местного разреза. 

12. «Секущая рамка» выделяет
полностью охватываемые рамкой;
все объекты, полностью и, хотя бы частично охватываемые рамкой;
все объекты частично охватываемые рамкой.

13.
«Секущая ломаная» выделяет
объекты, которые лежат вне этой кривой;
все объекты;
объекты, которые пересекает кривая;
ничего не выделяет.
14.«Рамка» выделяет
все объекты, полностью охватываемые рамкой;
все объекты, полностью и ,хотя бы частично охватываемые рамкой;
все объекты частично охватываемые рамкой.
15.
Вспомогательные линии
выводятся на печать;
не выводятся на печать.
16. Вспомогательные линии предназначены для
разметки чертежа;
простановки размеров;
вычерчивания не ответственных элементов фигур;

обозначения разрезов.
17. Какой командой нужно воспользоваться, чтобы разделить отрезок на 7 равных частей
Редактор-Разбить-Кривую на N частей
Редактор-Разрушить
Геометрия-Точка-Точки по кривой
18.
В какой панели инструментов находится инструмент [image: image11.emf]
Стандартная;
Геометрия;
Привязки;
Параметризация.
19. Этот инструмент [image: image12.emf] предназначен для
построения фаски по длине и углу;
построения скругления;
построения фаски по двум длинам;
усечения кривой.
20.
Этот инструмент  [image: image13.emf]устанавливает параметр:
усекать элемент;
не усекать элемент;
скруглять фаску;
отсекать фаску

21.
Под каким углом можно построить фаску в САПР Компас?
Под любым;
только под 45 градусов;
под 30 градусов и 45 градусов;
под 0 градусов.
22.
Этот инструмент [image: image14.emf]предназначен для
построения фасок на пересекающихся прямых;
построения фасок на углах прямоугольника;
построения любых фасок;
усечения углов прямоугольника.
23.
Каким радиусом можно построить скругление?
Любым
Только из стандартного ряда.
24.
Этот инструмент [image: image15.emf] предназначен для
построения скруглений на пересекающихся прямых;
построения скруглений на углах прямоугольника;
построения любых скруглений;
4. усечения углов прямоугольника.
25.  Какой командой необходимо воспользоваться, чтобы получить из фигуры слева фигуру образец справа
[image: image16.jpg]&
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копия
симметрия
сдвиг
26. В какой панели инструментов находится инструмент «Симметрия»?
Размеры;
Геометрия;
Редактирование;
Стандартная;

Параметризация.

27. Какая команда преобразует фигуру справа в фигуру Образец слева
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Копирование;
сдвиг;
масштаб.
 Какая команда преобразует фигуру слева в фигуру справа?
[image: image18.jpg]



Реактор — копировать свойства;
редактор — копия — по окружности;
редактор — деформация — поворотом.
Какая команда преобразует фигуру слева в фигуру справа?

[image: image19.jpg]



Редактор — сдвиг — по углу и расстоянию;
редактор — поворот;
редактор — копия — по окружности.
30. В какой панели находится инструмент: [image: image20.emf]
Геометрия
Размеры
Обозначения
Параметризация
Глобальные привязки
Для чего используется инструмент: ^ ?
1.  Для обозначения только ступенчатого разреза;

для обозначения только углового разреза;
для обозначения ступенчатого и углового разрезов;
для обозначения любых разрезов.
32.Какой тип линии используется для выделения местного разреза?
Тонкая;
для линий обрыва;
штриховая;
штрих-пунктирная.
33.
В каком случае выполняется половина вида и половина разреза?
Только для деталей типа тел вращения;
только для симметричных деталей;
для любых деталей.
34.
Укажите правильное обозначение шероховатости:
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35. Этот инструмент   [image: image22.emf] предназначен для
построения кривой Безье;
построения эквидистанты;
непрерывного ввода объектов;
обозначения местного разреза.
ЗАДАНИЕ №2
Вариант 1

Задание. По двум данным видам построить третий,  выполнить необходимые разрезы и обозначить их.  Заполнить основную надпись. Работу выполнить в САПР NanоCad Механика, T-FLEX,  КОМПАС3D по выбору студента.
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Вариант 2

Задание. По двум данным видам построить третий,  выполнить необходимые разрезы и обозначить их.  Заполнить основную надпись. Работу выполнить в САПР NanоCad Механика, T-FLEX,  КОМПАС3D по выбору студента.
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Вариант 3

Задание. По двум данным видам построить третий,  выполнить необходимые разрезы и обозначить их.  Заполнить основную надпись. Работу выполнить в САПР NanоCad Механика, T-FLEX,  КОМПАС3D по выбору студента.
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Вариант 4

Задание. По двум данным видам построить третий,  выполнить необходимые разрезы и обозначить их.  Заполнить основную надпись. Работу выполнить в САПР NanоCad Механика, T-FLEX,  КОМПАС3D по выбору студента.
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Вариант 5

Задание. По двум данным видам построить третий,  выполнить необходимые разрезы и обозначить их.  Заполнить основную надпись. Работу выполнить в САПР NanоCad Механика, T-FLEX,  КОМПАС3D по выбору студента.
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Вариант 6

Задание. По двум данным видам построить третий,  выполнить необходимые разрезы и обозначить их.  Заполнить основную надпись. Работу выполнить в САПР NanоCad Механика, T-FLEX,  КОМПАС3D по выбору студента.
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Критерии оценивания:

Оценка 5 «отлично» выставляется  обучающемуся, если работа выполнена в указанный срок в полном объеме с соблюдением требований, обозначенных ниже в Критериях оценки контрольной работы. Обучающийся  знает весь требуемый программой материал, хорошо понимает и прочно усвоил его. По результатам  тестирования 85-100%  правильных ответов


Оценка 4 «хорошо» выставляется  обучающемуся, если работа выполнена в указанный срок в полном объеме с соблюдением требований, обозначенных ниже в Критериях оценки контрольной работы. Обучающийся  знает весь требуемый программой материал, хорошо понимает и прочно усвоил его. По результатам  тестирования 70-84 %  правильных ответов


 Оценка 3 «удовлетворительно» выставляется  обучающемуся, если работа выполнена в указанный срок в полном объеме с соблюдением требований, обозначенных ниже в Критериях оценки контрольной работы. По результатам  тестирования 50-69%  правильных ответов


Оценка 2 «неудовлетворительно» выставляется, если работа обучающимся  не выполнена в срок;  обучающийся  обнаруживает незнание большей части программного материала, отвечает, как правило, лишь на наводящие вопросы преподавателя неуверенно. По результатам  тестирования менее 50%  правильных ответов

Задание для дифференцированного зачета

По ОП.04. «Этика профессиональной деятельности»

Вопросы для дифференцированного зачета:

Понятие общения, виды общения, принципы общения. 

Три стороны общения: коммуникативная, перцептивная и интерактивная.

Средства и методы делового общения. 

Вербальное и невербальное общение

Коммуникативные навыки и умения. Функции коммуникаций

Вертикальные и горизонтальные коммуникации.

Коммуникативные навыки в профессиональной деятельности

Этикет делового общения. 

Деловые беседы, их подготовка, проведение. 

Формальное деловое общение. 

Деловые беседы, совещания,  их подготовка, проведение

Публичное выступление. Презентация. 

Этикет делового разговора по телефону

Ведение переговоров с деловыми партнёрами. 

Правила деловой переписки.  В

изитная карточка

Этика общения при обслуживании людей с ограниченными возможностями

Социально-психологические особенности рабочей группы. 

Морально-психологический климат и его динамика

Типы взаимоотношений в коллективе.

Классификация психотипов личностей в рабочей группе. 

Проблема лидерства. 

Роль руководителя в становлении коллектива

Конфликт и его структура. 

Стратегия разрешения конфликтных ситуаций. 

Правила поведения в конфликтах

Методы профилактики конфликта. 

Стрессы и их влияние на эффективность работы организации

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он полностью изложил материал, может связать изложенный материал с материалом ранее пройденных занятий;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если 

он полностью изложил материал, не может связать изложенный материал с материалом ранее пройденных занятий

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если

он не полностью изложил материал 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту 

за отсутствие ответа, и если студент воспроизводит отрывочные, не связанные друг с другом фрагменты изученного материала.

Задание для дифференцированного зачета

По ОП.05. «Сервисная деятельность»

Вопросы для дифференцированного зачета:

Дайте определение понятию «сервисная деятельность» и определите  ее сущность. 

Перечислите и охарактеризуйте функции сфера услуг.

Проанализируйте структуру сферы услуг.

Проклассифицируйте типы и виды услуг.

Охарактеризуйте общероссийский классификаторы услуг населению

Проклассифицируйте виды потребностей.

Проанализируйте основные характеристики услуг. 

Рассмотрите отличительные особенности услуги от товара 

Обозначьте значение сервисной деятельности в условиях рыночных отношений.

Охарактеризуйте исторические предпосылки возникновения сервисной деятельности в России. 

Дайте определение понятий «услуга», «сервис», «обслуживание». 

Проанализируйте номенклатуру требований и условий, формирующая показатели, влияющие на эффективность функционирования предприятий сферы сервиса в ЖКХ.

Определите экономическую сущность сервисной деятельности. 

Перечислите и охарактеризуйте основные принципы разработки стандарта обслуживания. 

Проанализируйте факторы внешней и внутренней среды, влияющие на достижение высоких показателей экономической эффективности функционирования предприятий сферы сервиса. 

Перечислите и проанализируйте фактора, влияющие на покупательское поведение.

Охарактеризуйте систему сервисных операций.

Рассмотрите систему предоставления услуг и систему маркетинга услуг.

Охарактеризуйте формы обслуживание населения.

Перечислите правила эффективного сервиса. 

Проанализируйте основные права потребителя, защищаемые государством.

Рассмотрите основные принципы развития сферы услуг в ЖКХ. 

Перечислите особенности формирования рыночного и нерыночного секторов сферы услуг в ЖКХ. 

Дайте определение понятию «контактная зона» и проанализируйте её содержание.

Перечислите разновидности контактной зоны.

Охарактеризуйте принципы эффективного решения конфликтных ситуаций.

Проанализируйте психологию сервиса на основных этапах обслуживания. 

Дайте определение понятию «этика сервисной деятельности» и  перечислите основные её категории.

Охарактеризуйте типы потребителей и взаимодействие с ними. 

Проанализируйте сервисные гарантии и показатели качества услуги.

Охарактеризуйте объекты стандартизации и номенклатуры показателей качества услуг.

Проанализируйте методы определения величины показателей качества услуг.

Рассмотрите ответственность исполнителя перед потребителем.

Охарактеризуйте культуру общения работников с клиентами. 

Дайте определение понятию «конфликт в сервисной деятельности» и перечислите способы выхода из конфликтов в сервисной деятельности.

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если 

он полностью изложил материал, может связать изложенный материал с материалом ранее пройденных занятий;

оценка «хорошо» выставляется студенту, если 

он полностью изложил материал, не может связать изложенный материал с материалом ранее пройденных занятий

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если

он не полностью изложил материал 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту 

за отсутствие ответа, и если студент воспроизводит отрывочные, не связанные друг с другом фрагменты изученного материала.

Экзаменационное задание 

По ОП.06. «Основы предпринимательской деятельности»

Экзаменационное задание: ответить на вопросы

Перечислите документы, которые ООО должно подать в налоговый орган для регистрации в качестве юридического лица?

Укажите, какую информацию должно предоставить юридического лицо в органы службы занятости, при увольнении работников, в связи с ликвидацией юридического лица?

Перечислите по каким критериям физическое лицо может считаться самозанятым гражданином?

Дайте определение, что такое «налоговый режим или система налогообложения предпринимателя»?

Рассчитайте сумму налога при УСНО вариант «Доходы» и вариант «Доходы – расходы», если указаны данные: доходы – 100 000 рублей, расходы – 120 000 рублей?

Рассчитайте срок окупаемости бизнес-проекта, если указаны следующие данные: сумма инвестиций – 2 000 000 рублей, сумма доходов – 400 000 рублей, сумма расходов – 300 000 рублей?

Рассчитайте финансовый результат деятельности предпринимателя, если имеются данные: количество продукции – 1000 единиц, цена реализации 1 ед.– 800 рублей, производственная себестоимость 1 ед.– 500 рублей, расходы на продажу 1 ед. – 20 рублей?

Перечислите, какие внешние и внутренние факторы могут влиять на бизнес? Вопрос засчитывается при правильном ответе не менее 3-х примеров каждого фактора.

Каким основным требованиям должна отвечать реклама предпринимателя?

Укажите, что означают постоянные и переменные затраты в бизнесе? Приведите примеры, не менее 2-х каждого.

Критерии оценивания:

«5», если дано 9-10 правильных ответов;

«4», если дано 7-8 правильных ответов;

«3», если дано 6 правильных ответов;

«2», если дано 5 и менее правильных ответов;

Экзаменационное задание 

По ОП.07. «Охрана труда»

Экзаменационный тест

	СОДЕРЖАНИЕ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ

	ЗАДАНИЕ N 1 (выберите один вариант ответа)

При нарушении работниками требований безопасности труда проводится инструктаж:
А) вводный

Б) первичный

В) повторный

Г) внеплановый

Д) текущий



	ЗАДАНИЕ N 2 (выберите один вариант ответа)

Форма Н-1 заполняется, если:

А) произошел любой несчастный случай

Б) рабочий пострадал во время субботника на производстве 

В) работник выполнял изделие для личных целей

Г) произошел несчастный случай в общественном транспорте не во время следования на работу



	ЗАДАНИЕ N 3 (выберите один вариант ответа)

Устройство для измерения уровня шума в помещении:

А) анемометр

Б) люксметр

В) шумомер

Г) звукомер

Д) омметр



	ЗАДАНИЕ N 4 (выберите один вариант ответа)

Наряд-допуск оформляется:
А) перед выполнением особо опасных работ

Б) после первичного инструктажа

В) при расследовании несчастного случая

Г) всегда

Д) при нарушении правил безопасности



	ЗАДАНИЕ N 5 (выберите один вариант ответа)

Уровень негативных факторов, который в течении 8-ми часового рабочего дня не вызывает отклонений в состоянии здоровья работающих, а  так же на будущее поколение:

А) ПДН

Б) ПДУ

В) ПДЗ

Г) ПДВ



	ЗАДАНИЕ N 6 (выберите один вариант ответа)

Вводный инструктаж проводит:

А) мастер работ

Б) руководитель отдела

В) директор организации

Г) инженер по охране труда


	ЗАДАНИЕ N 7 ( выберите один вариант ответа)

Раздел охраны труда, изучающий влияние на организм трудового процесса факторов производственной среды:

А) управление профессиональными рисками

Б) психология труда

В) гигиена труда

Г) медицина

Д) производственная санитария



	ЗАДАНИЕ N 8 (выберите один вариант ответа)
В каких положениях может находится противогаз:

А) походное, наготове, боевое

Б) наготове, боевое, использование

В) покой, готовность, действие

Г) в сумке, рядом, на лице 




	ЗАДАНИЕ N 9 ( выберите один вариант ответа)

Специальные условия социального или технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством

А) пожарная безопасность

Б) правила пожарной безопасности

В) требования пожарной безопасности

Г) пожароопасные факторы



	ЗАДАНИЕ N 10 ( выберите один вариант ответа)

Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знаний охраны труда?

А) только работники службы охраны труда и руководитель подразделения

Б) все работники организации, в т.ч руководитель

В) только работники, занятые на работах повышенной безопасности

Г) только специалисты по охране труда

Д) только руководитель предприятия



	ЗАДАНИЕ N 11 (выберите несколько вариантов ответа)
Что из перечисленного относится к средствам индивидуальной защиты?

А) Вентиляция;

Б)  Беруши;

В) Защитная сварочная маска;

Г) Защитное заземление;

Д) Резиновые перчатки;

Е) Респиратор.



	ЗАДАНИЕ N 12  (выберите несколько вариантов ответа)

Какие из перечисленных инструктажей по охране труда проводит непосредственный руководитель?
А) Вводный;

Б) Первичный на рабочем месте;

В) Повторный;

Г) Внеплановый;

Д) Текущий.

Е) Учебный.



	ЗАДАНИЕ N 13  (выберите несколько вариантов ответа)

Виды огнетушителей: 

А) водный

Б) водно-воздушный

В) пенный 

Г) углекислотный

Д) кислотный

Е) порошковый

	ЗАДАНИЕ N 14  (выберите несколько вариантов ответа)

Что из перечисленного относится к средствам коллективной защиты?
А) Вентиляция;
Б)  Беруши;
В) Очки со светофильтром;
Г) Защитное заземление;
Д) Резиновые перчатки;



	ЗАДАНИЕ N 15  (выберите несколько вариантов ответа)

Как классифицируются опасные и вредные производственные факторы?

А) Химические

Б) Пожароопасные

В) Физические

Г) Биологические

Д) Метеорологические

Е) Психофизиологические



	ЗАДАНИЕ N 16  (к цифрам левого столбца припишите соответствующую букву  правого столбца) 

Установите соответствие между измерительными приборами и вредными факторами: 

1

Биологические факторы

А. Нервно-психические перегрузки
2

Физические факторы

Б. Бактерии и вирусы
3

Психофизиологические факторы

В. Ядовитые парообразные примеси в воздухе
4

Химические факторы

Г. Острые кромки, падающие предметы


	ЗАДАНИЕ N 17 (к цифрам левого столбца припишите соответствующую букву  правого столбца) 

Установите соответствие между средствами защиты и производственными факторами:

1

Респиратор

А   сварочная дуга
2

Наушники

Б   поражение электрическим током 

3

Очки со светофильтром

В   загрязнение воздуха
4

Бетонное основание

Г    вибрация
5

Резиновые перчатки

Д    шум


	ЗАДАНИЕ N 18  (к цифрам левого столбца припишите соответствующую букву  правого столбца) 

Установите соответствие между видами инструктажей по охране труда и условиями их проведения:

1

Вводный

А    при выполнении разовой работы не входящей в состав должностных обязанностей
2

Первичный на рабочем месте

Б    при нарушении работником правил охраны труда
3

Повторный (периодический)

В   при поступлении на работу
4

Внеплановый (внеочередной)

Г   перед началом работы в первый день
5

Целевой (текущий)

Д  для напоминания


	ЗАДАНИЕ N 19 (к цифрам левого столбца припишите соответствующую букву  правого столбца) 

Установить соответствие между несчастными случаями, и принадлежат они расследованию или нет:

А Случай естественной смерти
1  

Расследованию подлежат

Б Несчастный случай во время проведения субботника
2

Учету не подлежат

В Самоубийство
Г Несчастный случай при аварии на производственном объекте


	ЗАДАНИЕ N 20 (к цифрам левого столбца припишите соответствующую букву правого столбца) 

Установить соответствие между термином и определением

1  

Производственная травма

А Постепенное ухудшение здоровья, возникшее в результате неблагоприятных условий на производстве
2

Профзаболевание

Б Травма, полученная на производстве и вызванная несоблюдением ТБ
3

Проф. отравление

В Работоспособность восстанавливается после лечения
4

Травмы с временной утратой трудоспособности

Г Нарушение здоровья в результате воздействия ядовиты веществ


	ЗАДАНИЕ N 21 (Дополните утверждение, вставив пропущенное слово или фразу) 

Опасный производственный фактор при воздействии на работника может привести к его …

	ЗАДАНИЕ N 22 (Дополните утверждение, вставив пропущенное слово или фразу) 

Система, направленная на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и другие мероприятия – это …



	ЗАДАНИЕ N 23  (Укажите верную последовательность цифрами в самом начале строк столбца)

Укажите последовательность действий при выполнении искусственного дыхания пострадавшему:

Сделать глубокий вдох

Уложить пострадавшего на ровную поверхность

Освободить дыхательные пути от инородного содержимого

Закрыть нос пострадавшему и сделать энергичный выдох

Освободить пострадавшего от стесняющей одежды

	ЗАДАНИЕ N 24  (Укажите верную последовательность цифрами в самом начале строк столбца)

Укажите последовательность действий работодателя для обеспечения пожарной безопасности:

Организовать проведение занятий и инструктажей

Разработать инструкции и планы эвакуации

Приобрести и своевременно обновлять средства пожаротушения

Разделить помещения по классам опасности

Назначить ответственных за безопасность

	ЗАДАНИЕ N 25  (Укажите верную последовательность цифрами в самом начале строк столбца)

Укажите правильную последовательность осуществления допуска к самостоятельной работе работников, принимаемых на работу:

Допуск к самостоятельной работе

Обучение и стажировка безопасным приёмам работы

Вводный и первичный инструктаж на рабочем месте

Сдача экзамена на допуск к самостоятельной работе



 Критерии оценки:
	Процент выполненных заданий
	Итоговая балльная оценка
	Академическая оценка
	Вербальный аналог

	90 ÷ 100
	18 ÷ 20
	5
	Отлично

	70 ÷ 89
	14 ÷ 17,8
	4
	Хорошо

	60 ÷ 69
	12 ÷ 13,8
	3
	Удовлетворительно

	менее 60
	менее 12
	2
	Неудовлетворительно


Критерии оценки тестовых заданий:

	Тип задания
	Количество баллов за 1 верный ответ
	Количество заданий
	Максимальное количество баллов

	Задание с одним вариантом ответа
	0,5 балла
	10
	5 баллов

	Задание с несколькими вариантами ответа
	1 балл
	5
	5 баллов

	Задание на установление соответствия
	1 балл
	5
	5 баллов

	Задание на дополнение утверждения
	1 балл
	2
	2 балла

	Задание на установление последовательности
	1 балл
	3


	3 балла

	ИТОГО:
	25
	20 баллов


Задание для дифференцированного зачета

По ОП.08 «Цены и тарифы»

Задание: ответить на вопросы и решить задачи

Что такое норматив и какая организация утверждает нормативы?

Заполните таблицу:

Таблица «Параметры, влияющие на величину норматива»

	Коммунальная услуга
	«Конструктивные и технические параметры»

	
	


Заполните таблицу:

Таблица «Единицы измерения норматива»

	Коммунальная услуга
	Ед. измерения

	
	


По какой причине могут быть изменены нормативы предоставления КУ?

Из каких составляющих рассчитывается плата за коммунальные услуги?

Что такое тариф?

Перечислите виды тарифов на воду?

Какие затраты входят в расчёт годовых затрат при определении себестоимости 1 куб.м. воды?

Запишите формулу для определения себестоимости 1 куб м воды или 1 Гкал тепловой энергии?

Что такое необходимая валовая выручка? Запишите формулу для её определения?

Запишите формулу для определения тарифа на 1 куб. м воды или 1 Гкал тепловой энергии?

Какие факторы влияют на рост тарифов?

Какой орган государственной власти устанавливает и утверждает тарифы в Республике Карелия?

Какая категория надёжности электроснабжения должна быть обеспечена в МКД 9 этажей?

Виды тарифов электрической энергии для МКД?

Какие тарифные подгруппы выделяют при определении тарифа на электроэнергию для населения?

Опишите структуру тарифа на электрическую энергию?

Решить задачу:

Определить размер платы на холодное водоснабжение для:

для квартиры, расположенной в многоквартирном доме;

в квартире установлен индивидуальный прибор учета на холодную воду;

Объем холодного водоснабжения, потребленного по показаниям индивидуального прибора учета за январь 2022 года, составил Х  кубических метра (м3) .

Тариф на холодное водоснабжение, установленный для региона и поставщика услуг, составляет Х  руб. за 1 кубический метр (м3) 

Решить задачу:
Определить размер платы на холодное водоснабжение для:

для квартиры, расположенной в многоквартирном доме;

в квартире не установлен индивидуальный прибор учета на холодную воду, но есть техническая возможность установить такой прибор учета. 

В квартире проживает Х человека 

Норматив на холодную воду, установленный для региона, составляет Х кубических метров (м3) на 1 человека.

Тариф на холодное водоснабжение, установленный для региона и поставщика услуг, составляет Х рублей за 1 кубический метр (м3)

Решить задачу:
Определить размер платы за горячее водоснабжение на ОДН для:

плата за горячую воду, предоставленную на общедомовые нужды, для квартиры, расположенной в многоквартирном доме;

общедомовой прибор учета на горячее водоснабжение на многоквартирном доме не установлен;

Норматив на горячее водоснабжение, предоставленного на общедомовые нужды, установленный для региона, составляет Х кубических метра (м3) на 1 м2 

Общая площадь помещений, входящих в состав общего имущества собственников помещений многоквартирного дома, составляет Х м2 

Площадь жилых помещений (квартир) многоквартирного дома составляет Х м2 

Общая площадь квартиры составляет Х м2 

Тариф на горячее водоснабжение, установленный для региона и поставщика услуг, составляет Х руб. за 1 кубический метр (м3) 

Решить задачу:
Определить плату за ГВС для:

для квартиры, расположенной в многоквартирном доме;

в квартире установлен индивидуальный прибор учета на горячую воду;

для расчета применяется двухкомпонентный тариф на горячее водоснабжение.

Объем горячего водоснабжения, потребленного по показаниям индивидуального прибора учета за сентябрь 2022 года, составил Х кубических метра (м3) 

Тариф на холодное водоснабжение, установленный для региона и поставщика услуг, составляет Х руб. за 1 кубический метр (м3) 

Норматив расхода тепловой энергии, используемой на подогрев воды в целях предоставления коммунальной услуги по горячему водоснабжению, составляет Х Гкал за 1 кубический метр (м3) 

Тариф на тепловую энергию, установленный для региона и поставщика услуг, составляет Х руб. за 1 Гкал 

Решить задачу:
Определить плату за отопление для:

для квартиры, расположенной в многоквартирном доме;

общедомовой прибор учета на отопление на многоквартирном доме отсутствует;

нежилые помещения в многоквартирном доме отсутствуют;

расчет размера платы за отопление осуществляется в отопительный период.

Площадь квартиры - Х м2

Общая площадь всех жилых помещений (квартир) в доме - Х м2 

Общая площадь помещений, входящих в состав общего имущества МКД - Х м2 

Норматив на коммунальную услугу по отоплению - 0,028 Гкал/м2 (Nт - в формуле);

Тариф на тепловую энергию - 2386,06 руб./Гкал 

Помещений, имеющих индивидуальные источники тепловой энергии или помещений, в которых отсутствуют приборы отопления, нет/есть 

Решить задачу:
Определить плату за электроэнергию для:

плата за электроэнергию, предоставленную на общедомовые нужды, для квартиры, расположенной в многоквартирном доме;

на многоквартирном доме установлен общедомовой прибор учета на электроснабжение;

нежилые помещения в многоквартирном доме отсутствуют.

Объем электрической энергии, потребленной по показаниям общедомового прибора учета, составил Х киловатт 

Объем электрической энергии, потребленной во всех жилых помещениях по показаниям индивидуальных приборов учета, составил Х киловатт 

Объем электрической энергии, потребленной в жилых помещения, не оборудованных индивидуальными приборами учета, составил Х киловатт, расчет объема электроснабжения, предоставленного в помещениях, не оборудованных ИПУ на электрическую энергию, производится исходя из количества проживающих в этих помещениях и установленного норматива потребления.

Площадь жилых помещений (квартир) многоквартирного дома составляет Х м2 

Общая площадь квартиры составляет Х м2 

Тариф на электроснабжение, установленный для региона и поставщика услуг, составляет Х руб. за 1 киловатт

Решить задачу:
Определить плату за газоснабжение для условий:

отсутствует индивидуальный прибор учета на газоснабжение, на многоквартирном доме отсутствует система централизованного горячего водоснабжения, квартира оборудована газовой плитой, не оборудована газовым водонагревателем

в квартире проживает Х человека

общая площадь квартиры составляет Х квадратных метров

норматив потребления коммунальной услуги по газоснабжению на отопление жилых помещений составляет Х кубических метров на 1 квадратный метр общей площади

норматив потребления коммунальной услуги по газоснабжению на приготовление пищи Х кубических метров на 1 человека

норматив потребления коммунальной услуги по газоснабжению на подогрев воды при отсутствии централизованного горячего водоснабжения Х кубических метров на 1 человека

тариф на газоснабжение для региона утвержден в размере Х рубля за 1 кубический метр

Решить задачу:

Выполнить перерасчет платы за отопление при условии предоставления услуги ненадлежащего качества в течение ноября 2022 года:

Норматив потребления тепловой энергии 0,028 Гкал/м2

Тариф на тепловую энергию - 2450 руб/Гкал

Общая площадь жилого помещения - 67 м2

Температура воздуха в жилом помещении при замере - 160С
Продолжительность отклонения температуры от норма 10 дней 
Критерии оценки: 

	Дифференцированный зачет:

- Выполнение заданий и ответы на вопросы

 
	Задание состоит из 25 вопросов различного типа
	Мax 20 баллов



	
	Оценивается каждый правильный ответ 
	0,8 балла


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

Шкала

перевода итоговой балльной оценки в академическую оценку

	Итоговая балльная оценка
	Академическая оценка
	Вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	Отлично

	70 ÷ 89
	4
	Хорошо

	60 ÷ 69
	3
	Удовлетворительно

	менее 60
	2
	Неудовлетворительно


Задание для дифференцированного зачета

По ОП.09 «Нормирование труда и сметы»

Тестовое задание

1. Величина накладных расходов, установленных для строительных работ определяется в % от:

А) Фонда оплаты труда рабочих-строителей;

Б) Прямых затрат;

В) Себестоимости;

Г) Сметной стоимости

2. Как определяется сметная прибыль?

3. Определенный порядок осуществления трудового процесса называется:

А) организацией производства;

Б) технологией деятельности;

В) организацией труда;

Г) условиями труда;

Д) штатным расписанием

4. Выберете несколько правильных ответов. Элементами организации труда являются:

А) кооперация труда;

Б) организация оплаты труда;

В) управление производством;

Г) разделение труда;

Д) использование наиболее рациональных материалов;

Е) планирование и учет труда

5. Главной задачей технического нормирования труда является:

А) обеспечение бесперебойной работы коллектива;

Б) обеспечение предприятия более квалифицированными кадрами;

В) обеспечение более высоких темпов роста производительности труда;

Г) снижение трудоемкости работ

6. В структуру затрат рабочего времени не включается:

А) время регламентированных перерывов

Б) оперативное время

В) подготовительно-заключительное время

Г) время обслуживания рабочего места

Д)  время активного отдыха

7. Расшифруйте ПЗ, НР, СП, ФОТ, ОЗП, М, ЭММ

8. Как складывается ФОТ (напишите формулу и дайте пояснения)

9. Сметная себестоимость СМР определяется как сумма:

А) ПЗ и НР;

Б) НР и СП;

В) ПЗ, НР и СП

10. Сметная стоимость СМР определяется по формуле (напишите формулу и дайте пояснения)
Критерии оценивания:

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 89
	4
	хорошо

	60 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	неудовлетворительно
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