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ВЫПИСКА
 из  Должностной инструкции классного руководителя ГАПОУ РК «ПТГХ»

Функциональные обязанности классного руководителя
1. Общие положения

1. Классное руководство – это дополнительный вид работы, непосредственно связанный с образовательной деятельностью, выполняемый с письменного согласия работника за дополнительную оплату, размер которой устанавливается трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору). 
2. Классное руководство осуществляется классным руководителем.
3. На должность классного руководителя принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
4. В вопросах, касающихся организации образовательной деятельности в учебной группе, классный руководитель взаимодействует с заведующим отделением соответствующей специальности.
5. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности директором техникума.

2. Функциональные обязанности классного руководителя

6. Классный руководитель обязан:
1) планировать и осуществлять воспитательную работу в учебной группе в соответствии с планом воспитательной работы техникума;
2) контролировать соблюдение обучающимися устава техникума, правил внутреннего распорядка, режима занятий обучающихся, других локальных нормативных актов техникума, касающихся организации образовательной и воспитательной деятельности;
3) содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносить необходимые коррективы в систему их воспитания;
4) содействовать участию обучающихся в социальных проектах, молодежных программах, волонтерских движениях, а также в работе спортивных секций, клубов, творческих объединений, функционирующих на базе техникума;
5) обеспечивать участие обучающихся в культурно-досуговых и оздоровительных мероприятиях, проводимых в техникуме, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время их проведения;
6) помогать обучающимся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, преподавателями, родителями (законными представителями);
7) осуществлять контроль посещаемости и успеваемости в учебной группе;
8) вести учет обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
9) вести учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечивать соблюдение их прав;
10) вести учет несовершеннолетних обучающихся, организовывать работу по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних;
11) обеспечивать взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся по вопросам организации образовательной и воспитательной деятельности;
12) участвовать в работе Совета классных руководителей техникума;
13) организовывать дежурство учебной группы в учебном корпусе и здании мастерских в соответствии с утвержденным графиком;
14) вести необходимую документацию воспитательной деятельности в учебной группе и составлять отчетность по установленной форме;
15) вносить предложения по совершенствованию воспитательной деятельности в техникуме;
16) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Ответственность классного руководителя 

7. Классный руководитель несет ответственность:
1) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;
2) несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда и пожарной безопасности;
3) за разглашение персональных данных обучающихся техникума.

Направления работы:
1. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание (Соблюдение и пропаганда правил здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждение либо преодоление зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохранение психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях).
2. Гражданско-патриотическое воспитание (Осознание себя гражданином и защитником великой страны, соблюдение норм правопорядка, следование идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России, лояльность к установкам и проявлениям представителей субкультур, приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России, осознание приоритетной ценности личности человека; уважение собственной и чужой уникальности в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
3. Экологическое воспитание (Забота о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой, Сохранение и уважение природные богатства Республики Карелия, их разумному потреблению.
4 Культурно-творческое воспитание (Проявление уважение к эстетическим ценностям, обладание основами эстетической культуры, использование высокий национально-культурный, исторический и духовный потенциал республики, осознание ценность этнокультурных и языковых традиций республики).
5. Студенческое самоуправление (Формирование активной гражданской позиции, приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участие в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества).
6. Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) (Проявление и уважение к людям труда, осознание ценность собственного труда, стремление к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа», готовность и способность сотрудничать с другими людьми, достигать взаимопонимания, находить общие цели для достижения успехов в профессиональной деятельности.
7.Работа с родителями обучающихся, взаимодействие с общежитием, индивидуальная работа со студентами.













Список группы

	№
	ФИО
	Телефон
	Родители
	Проживающие в общежитии
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Социальный паспорт группы:


	Количество всех обучающихся
	

	Девушки
	

	Юноши
	

	Многодетные семьи
	

	Неполные семьи
	

	Семьи, с доходом ниже прожиточного минимума
	

	Дети -сироты
	

	Обучающиеся с ВОЗ, инвалиды
	

	Обучающиеся, проживающие в общежитии
	

	Несовершеннолетние студенты
	











План воспитательной работы группы (1 курс)
Цель (рекомендуемая): Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций на практике.

Задачи  (рекомендуемые): 
 - Формировать сплоченный студенческий коллектив.
-  Способствовать успешной адаптации студентов, оказывать педагогическую и психологическую поддержку в период адаптации к новым условиям обучения и проживания.

План-отчет воспитательной работы группы

	
	Мероприятия 
	Дата
	Отметка о выполнении
Примечание


	
	СЕНТЯБРЬ

	1. 
	Торжественная линейка, посвященная государственному празднику День знаний. Единый классный час для обучающихся 1 курсов: «Ознакомление с Уставом техникума, иными локальными нормативными и распорядительными актами техникума.
	
	

	2. [bookmark: _GoBack]
	Туристический слет, посвященный   Дню первокурсника.
	
	

	3. 
	Социально-психологическое тестирование обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
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	ОКТЯБРЬ

	7. 
	
	
	

	8. 
	Собрания для родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
	
	

	9. 
	Субботники по уборке территории.
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	НОЯБРЬ
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	ДЕКАБРЬ
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Характеристика группы на конец учебного года


	№
	Критерии характеризующие группу

	

	1. 
	Количество студентов на начало учебного года
	

	2. 
	Количество студентов на конец учебного года
	

	3. 
	Староста группы
	

	4. 
	Студенты, требующие особого внимания:
- пропускающие уроки без уважительных причин
- склонные к конфликтам
-  проблемы в общежитии

	

	5. 
	Активные студенты (лидеры явные,  неявные)
	

	6. 
	Дисциплина на уроках по шкале от 1 до 10
	

	7. 
	Сплоченность группы по шкале от 1 до 10
	

	8. 
	Желание участвовать в совместных мероприятиях по шкале от 1 до 10
	

	9. 
	Помощь родителей  по шкале от 1 до 10
	

	10. 
	Мероприятия, какой тематики необходимо проводить для достижения целей и реализации воспитательных  задач:
- направленные на развитие системы ценностей;
- направленные на формирование и развитие чувства патриотизма;
- направленные на формирование ЗОЖ;
- направленные на формирование культуры поведения
- предложить свой вариант.
	



