Материалы, рекомендованные педагогическим работникам образовательных организаций РК 

для подготовки к аттестации на первую и высшую квалификационные категории

(разработаны на основе показателей Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения РФ № 196)
Материалы, рекомендованные 

для оценки профессиональной деятельности педагогических работников

в целях установления ВЫСШЕЙ квалификационной категории 
по должности «преподаватель (СПО)»
	
	Показатели (примерное содержание)
	Примерные материалы и документы, подтверждающие выполнение показателей*

	1
	Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией

	1.1
	положительная динамика результатов освоения образовательных программ (по профилю деятельности преподавателя)

	· документы, подтверждающие наличие положительной динамики результатов освоения образовательной программы (программ) по предмету (предметам) (справки об успеваемости, протоколы, выписки из журналов и др.);

· сводные таблицы, диаграммы, демонстрирующие динамику уровня освоения образовательных программ обучающимися, с аналитическим описанием;

· иные подтверждающие документы

	1.2
	качество подготовки выпускников по итогам внутренней системы оценки качества образования и мониторингов
	· документы, подтверждающие наличие положительной динамики результатов качества подготовки выпускников (справки, протоколы, заключения);

· результаты качества внутренней системы оценки качества образования обучающихся с описанием положительной динамики;
· иные подтверждающие документы

	1.3
	результаты внеурочной деятельности по предмету (направлению деятельности)
	· информационно-аналитический отчет;

· иные подтверждающие документы

	2
	Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»)**

	2.1
	положительная динамика результатов освоения образовательных программ по профилю деятельности аттестуемого по итогам мониторингов системы образования РФ, по итогам ГИА (в форме демонстрационных экзаменов и  ВКР)
	· анализ результатов освоения образовательных программ с описанием положительной динамики;
· анализ результатов ГИА.

	3
	Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	3.1
	результаты участия обучающихся в очных, заочных, дистанционных конкурсах, соревнованиях, научно-практических конференциях и других мероприятиях в соответствии с преподаваемой предметной областью
	· справки с указанием количества участников, призеров и победителей по предметам и уровнем мероприятия (образовательной организации, муниципальный, региональный, федеральный);

· документы, подтверждающие факт организованного преподавателем участия обучающихся в мероприятиях;

· копии наградных документов или сертификатов участников;
· иные подтверждающие документы 

	3.2
	создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	· справка о наличии органов студенческого самоуправления;

· план работы;

· аналитический отчёт, в котором педагог анализирует социальные эффекты деятельности: активное участие обучающихся в самоуправлении, взаимодействие студенческого сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или иных проблем местного социума

	3.3
	индивидуальное сопровождение обучающихся с индивидуальными потребностями:

- обучающийся, имеющий ограниченные возможности здоровья;
- обучающийся, имеющий выдающиеся способности по предмету;
- обучающиеся, имеющие затруднения в обучении и развитии


	· план индивидуальной работы по сопровождению обучающегося-инвалида или обучающегося с ОВЗ;

· план индивидуальной работы по сопровождению одарённого;

· документы, отражающие положительную динамику учебных достижений обучающихся, имеющих затруднения в обучении и развитии;
· аналитический отчет;

· ИОМ;

· иные подтверждающие документы

	3.4
	результаты участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде по профессиям:
	· копии дипломов или другие документы, подтверждающие победы и призовые места обучающихся;

· документы, подтверждающие роль преподавателя в подготовке победителей/призёров

	4
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	4.1
	опыт применения современных методов, инновационных технологий в образовательном процессе
	· описание практик применения технологий и методов обучения по предмету;

· технологические карты учебных занятий, отзывы коллег, администрации ОО о проведенных открытых мероприятиях;

· описание использования электронных образовательных ресурсов (ЭОР);

· наличие персонального сайта (блога) преподавателя по направлению профессиональной деятельности, описание вариантов его использования в образовательном процессе



	4.2
	результаты распространения собственного педагогического опыта
	· сертификаты, благодарственные письма, справки о выступлениях (очные, дистанционные) на конференциях, вебинарах, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов:

· отзывы, справки, сертификаты о публичном представлении собственного педагогического опыта в форме открытого урока/занятия/мероприятия, родительского собрания и т.д.;  
· перечень научно-методических, учебно-методических публикаций, учебно-методических разработок по проблемам образования и воспитания обучающихся, в том числе в интернет-источниках (титульный лист печатного издания; страница - «содержание» сборника, в котором помещена публикация; интернет-адрес, скриншот или сертификат);
· описание деятельности по руководству педагогической практикой студентов (подтверждающие документы, отзывы).

· копия приказа о назначении педагога наставником в ОО, описание деятельности педагога в качестве наставника



	4.3
	инновационная, проектная и экспериментальная деятельность учителя (кроме руководства проектами обучающихся)
	· описание участия преподавателя в одной из форм инновационного поиска (в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной, научно-исследовательской деятельности;

· документы, подтверждающие осуществление инновационной, проектной и экспериментальной деятельности, (договоры, справки, сертификаты, благодарственные письма, аналитические отчеты или пакет методических материалов, разработанных в ходе инновационной, экспериментальной или проектной деятельности

	4.4
	осуществление экспертной деятельности в профессиональной сфере (работа в предметных подкомиссиях в качестве эксперта, жюри конкурсов, предметных олимпиадах регионального, муниципального уровней, участие в экспертных группах по аттестации, судейство на соревнованиях и т.п.)
	· документы, подтверждающие экспертную деятельность педагога (приказы, справки)

	4.5
	создание безопасной, развивающей образовательной среды:

- кабинет, обеспечивающий обучение предмету

- профильный кабинет (кабинет-лаборатория, мастерская, спортзал).
	· технический паспорт кабинета, 
· фотографии;

· ссылки на сайт;

· иные подтверждающие документы

	4.6
	наличие наград, званий, знаков отличия, поощрений по профилю деятельности аттестуемого
	· копии подтверждающих документов

	5
	Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	5.1
	разработка авторских или адаптированных программно-методических материалов (в том числе, в составе рабочих групп) и их соответствие современным требованиям
	· описание учебно-методического комплекта по дисциплине:

- разработаны учебные программы, календарно-тематические планы, контрольно-оценочные средства по отдельным дисциплинам, модулям;

- УМК по отдельным дисциплинам, модулям прошли внутреннюю экспертизу и рекомендованы для использования в образовательном процессе;
- УМК по отдельным дисциплинам, модулям прошли внешнюю экспертизу и рекомендованы для использования в образовательном процессе;

· программы кружков, элективных и факультативных курсов, курсов по выбору, спортивных секций;
· адаптированные под особенности детей с ОВЗ программы по преподаваемой учебной дисциплине (в условиях инклюзивного обучения);
· сертификат о внесении электронного образовательного продукта в муниципальную, региональную или федеральную базу образовательных продуктов или ссылка на образовательный продукт, описание и/или отзывы о практическом применении авторского ресурса педагогами;
· электронная ссылка на образовательный продукт, публикацию.


	5.2
	активное участие в работе методических объединений, в том числе в работе сетевых профессиональных сообществ  
	· документы, подтверждающие активное участие в методических объединениях, профессиональных сообществах (сертификаты, справки, копии приказов, программы мероприятий, ссылки на информацию о мероприятии на официальные сайты организаций);

· документы, подтверждающие руководство методическим объединением (школьным, муниципальным);

· приказы об утверждении состава методического объединения;

· выписки из протоколов заседаний методических объединений, профессиональных сообществ;

· документы, подтверждающие членство в региональном методическом активе (копия приказа о составе регионального методического актива);

· иные подтверждающие документы



	5.3
	руководство предметно-цикловой комиссией
	· копии приказов или справок, заверенных руководителем образовательной организации, руководителем отдела образования

	5.4
	участие учителя в конкурсах профессионального мастерства и конкурсах методических разработок на разных уровнях («Преподаватель года», «Воспитать человека», дистанционные по предмету, методике, дидактике, технологии и другие)
	· документы, подтверждающие участие в конкурсах профессионального мастерства и конкурсах методических разработок (копии свидетельств, справок, сертификатов и других документов, в том числе наградных, подтверждающих участие /победу в конкурсе)

	5.5
	профессионально-общественная активность педагога (деятельность в составе общественной организации по предметному профилю педагога, общественного экспертного совета, участие в социально значимых мероприятиях, в том числе поддержка социально значимых инициатив обучающихся при реализации проектов)
	· план воспитательной работы;

· отзывы о работе, благодарственные письма, подтверждающие результаты реализации проектов и программ;

· иные документы, подтверждающие участие (справки, программы мероприятий, копии приказов, справки).

	5.6
	повышение квалификации по профилю педагогической деятельности;

различные формы дополнительного профессионального образования, послевузовское образование по профилю педагогической деятельности
	· копии документов, подтверждающих повышение квалификации

· копии документов, подтверждающих факт получения образования


*Перечень материалов и документов носит рекомендательный характер, не является исчерпывающим и обязательным для предоставления педагогом

**Педагог предоставляет материалы по выполнению данного показателя при условии, что его профессиональная деятельность связана с направлениями работы, по которым проводятся указанные мониторинги системы образования.
