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	Наименование образовательной организации
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Михайловская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» (ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»)

	Руководитель
	Николаева Ирина Викторовна

	Адрес организации (юридический и фактический)
	623080, Свердловская область, Нижнесергинский район,  г. Михайловск, ул. Рабочая, д. 31

	Телефон, факс
	(34398) 67-7-93

	Адрес электронной почты
	internat8v@mail.ru

	Учредитель
	Министерство образования и молодежной политики Свердловской области

	Дата создания
	17.12.1997 (свидетельство о гос. регистрации учреждения № 494 серия IV-НИ по постановлению Администрации Нижнесергинского района от 17.12.1997 г. № 72)

	Лицензия
	от 9 апреля 2020 г. № 20345, выдана Министерством образования и молодежной политики Свердловской области: начальное общее образование, основное общее образование

	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя




Информационная справка об учреждении
ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» является самостоятельным юридическим лицом, действующим в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Организационно-правовая форма – государственное учреждение.
Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.
Тип государственного учреждения – бюджетное учреждение.
Учреждение создано для детей с умственной отсталостью. Учредителем Учреждения и собственником имущества является Свердловская область. От имени Свердловской области функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и молодежной политики Свердловской области.
Целями деятельности учреждения являются:
1)образовательная деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам – основная цель;
2)создание комплекса условий, обеспечивающих коррекцию отклонений в развитии, психолого-педагогическую, медико-социальную реабилитацию, полноценную социализацию и интеграцию в общество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
3)создание комплекса условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.
Предметом деятельности учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.
Основные виды деятельности Учреждения:
1) реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью;
2) реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования;
3) реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования;
4) реализация дополнительных общеразвивающих программ;
5) содержание детей;
6) присмотр и уход;
7) психолого-медико-педагогическое обследование детей;
8) первичная медико-санитарная помощь, не включенная в базовую программу обязательного медицинского страхования;
9) организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики;
10) предоставление питания;
11) коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь обучающимся;
12) организация отдыха детей и молодежи.
Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе с согласия родителей на основании рекомендаций ПМПК.
Срок обучения – 9 лет.
Учебная нагрузка соответствует санитарным нормам, выполняется при пятидневной рабочей неделе в одну смену.
В ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» обучаются дети с интеллектуальными нарушениями Нижнесергинского муниципального района, Артинского района, Красноуфимского муниципального района, Бисертского городского округа.

Раздел 2. Система управления организации
Структуру органов управления ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» образуют:
· Директор;
· Общее собрание работников;
· Совет школы, состоящий из работников и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· Педагогический совет.
В компетенции директора:
1) осуществление текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом к компетенции Учредителя, или органов Учреждения;
2) без доверенности действия от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени, утверждение штатного расписания, плана финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующих деятельность Учреждения внутренних документов, издание приказов и выдача указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;
3) подписание финансовых документов, связанных с деятельностью Учреждения, распоряжение имуществом и средствами Учреждения, в том числе денежными, в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области и Уставом, открытие лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства, финансовых органах Свердловской области;
4) прием и увольнение работников Учреждения, распределение обязанностей между работниками, утверждение должностных обязанностей, установление заработной платы работникам в зависимости от их квалификации, сложности, количества и качества и условий выполняемой работы в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на оплату труда;
5) установление компенсационных и стимулирующих выплат, премий и иных поощрительных выплат работникам Учреждения согласно трудовому законодательству Российской Федерации, локальным нормативным актам Учреждения и в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;
6) поощрение и наложение дисциплинарных взысканий на работников Учреждения;
7) осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовым актами Правительства Свердловской области приказами Учредителя, Уставом.
Общее собрание работников принимает решения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к компетенции общего собрания работников.
К компетенции Общего собрания работников относится:
1) участие в разработке и обсуждении проектов программы и годовых планов развития Учреждения;
2) участие в разработке коллективного договора, обсуждение и принятие по нему решения;
3) осуществление мер по обеспечению выполнения коллективного договора;
4) обсуждение по представлению администрации Учреждения проектов локальных нормативных актов Учреждения, принимать меры по обеспечению их соблюдения;
5) применение мер общественного поощрения за успехи в труде, выдвижение работников для морального и материального поощрения администрацией Учреждения; выражение мнения по кандидатурам, представляемым к муниципальным, областным и государственным наградам;
6) обсуждение и одобрение планов мероприятий по улучшению условий охраны труда, оздоровительных мероприятий, контроль выполнения этих планов;
7) осуществление проверки состояния условий и охраны труда;
8) рассмотрение проектов устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему;
9) избирание представителей от коллектива Учреждения в иные органы управления, предусмотренные настоящим уставом;
10) рассмотрение локальных нормативных актов Учреждения, а также иных вопросов, предусмотренных Положением об общем собрании трудового коллектива, утверждаемым приказом директора Учреждения.
Совет Учреждения (Совет школы) – выборный представительный орган, в состав которого входят представители всех категорий работников, родителей (законных представителей) обучающихся.  
К полномочиям Совета школы относятся:
1) принятие программы развития, а также локальных актов Учреждения, определенных Положением о Совете школы;
2) рассмотрение вопросов организации образовательной деятельности, развития учебно-методической и материально-технической оснащенности Учреждения;
3) организация комиссий Учреждения по направлениям деятельности Учреждения, создание конфликтных комиссий;
4) Внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами;
5) Рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете школы.
К полномочиям педагогического совета Учреждения относятся:
1) рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствование организации образовательной деятельности и учебно-методической работы в Учреждении, принятие образовательных программ, индивидуального учебного плана, календарного учебного графика и расписания учебных занятий при организации обучения на дому;
2) принятие решений об исключении (отчислении), переводе обучающихся в случае и порядке, предусмотренном уставом Учреждения;
3) внесение предложений в Совет школы о представлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами;
4) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о педагогическом совете Учреждения.
В учреждении образован Попечительский совет, который содействует:
· привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 
· организацию и улучшению условий труда работников Учреждения;
· организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;
· совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории.

В школе действует система соуправления (Совет обучающихся) в рамках работы общественной детской организации «Родничок», которая является помощью для классных руководителей, воспитателей и администрации учреждения в вопросах организации досуга обучающихся, профилактике правонарушений, подготовке школьных мероприятий и др.
В учреждении созданы и функционируют четыре методических объединения педагогов: учителей 1-4 классов, учителей 5-9 классов, классных руководителей и воспитателей, учителей, ведущих обучение на дому. Также функционирует школьный психолого-педагогический консилиум (ППк).

Раздел 3. Образовательная деятельность
Нормативно-правовые основания:
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы», утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642;
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3593-20 «Санитарно-эпидемиологические требования в организации общественного питания населения»;
· Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (СОVID-19)»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 442 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.22.2015 г. № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;
· Закон Свердловской области от 15.07.2013 г. № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»; 
· Закон Свердловской области от 23.10.1995 г. № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
· Закон Свердловской области от 15 декабря 2015 года «О стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы»;
· Постановление Правительства Свердловской области от 29.12.2016 г. № 919-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2024 года» (с изменениями);
· Постановление Администрации Нижнесергинского муниципального района Свердловской области от 19 июля 2017 года № 212 «О порядке разработки стратегии социально-экономического развития Нижнесергинского муниципального района на 2017-2030 годы»;
· Устав ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
· Локальные акты учреждения.
Процесс обучения осуществляется по следующим образовательным программам:
- адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 1;
- адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития, вариант 2;
- адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с расстройствами аутистического спектра, вариант 1.
- адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с расстройствами аутистического спектра, вариант 2.
В 1-4 классах осуществляется начальный этап обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической работой: формирование навыков учебной деятельности, самостоятельности, общее и речевое развитие, коррекция нарушений моторики и  высших психических функций.
В 5-9 классах продолжается обучение по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность, вводится профессионально-трудовое обучение, соответствующее психофизическим возможностям обучающихся.
Основной задачей адаптации и социализации обучающихся является максимально возможное общее развитие трудовых способностей и навыков, подготовка обучающихся к самостоятельному труду. 
Программы по учебным предметам ориентированы на дифференциацию и индивидуализацию обучения и воспитания и выполняются в соответствии с учебными планами. Их внедрение с учетом принципов коррекционно-развивающего образования способствует гибкости образовательного процесса.    
Общее количество обучающихся в 2022 году – 86 человек.
Количество обучающихся с круглосуточным пребыванием – 40 человек.
Количество обучающихся на дому – 18 человек.
Количество обучающихся с дневным пребыванием – 28 человека.
Количество воспитанников – 68 человека (40 человек с круглосуточным пребыванием).
Продолжительность учебных занятий не превышает – 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены – 40 минут. Учебных недель – 34 недели (в 1 классе – 33 недели), продолжительность учебной недели – 5 дней. Обучение ведется в одну смену.
Годовом календарном учебном плане предусмотрены 4 учебные четверти. Продолжительность каникул: осенние – 7 дней, зимние – 14 дней (в 1 классе – 21 дней), весенние – 7 дней. Учебный год начинается 1 сентября.

Структура и выраженность психофизических нарушений
у обучающихся
	
	2020 
год
	2021 
год
	2022 
год

	
	85 человек
	83 человек
	86 человек

	F 70
	65
	76,4%
	54
	65%
	54
	63%

	F 72
	20
	23,5%
	1
	1,2%
	1
	1,2%

	РАС
	3
	3,5%
	4
	4,8%
	5
	6%

	синдром Дауна
	1
	1,1%
	1
	1,2%
	-
	0%

	ТМНР
	19
	22,3%
	19
	22,8%
	20
	23,2%

	эпилепсия
	6
	7%
	4
	4,8%
	6
	6,9%



Сведения об обучающихся за 3 года
	Показатель
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Количество обучающихся
	85
	83
	86

	Количество обучающихся
в начальной школе
	25
	16
	27

	Количество обучающихся в основной школе
	60
	67
	59

	Количество обучающихся на дому
	17
	16
	18

	Количество проживающих в интернате
	43
	45
	40

	Количество детей с дневным пребыванием
	25
	22
	28

	Окончили образовательное учреждение, получили свидетельство об обучении
	15
	14
	12




Численный состав классов
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	класс
	Кол-во обучаю
щихся
	Из них девочек
	класс
	Кол-во обучаю
щихся
	Из них девочек
	класс
	Кол-во обучаю
щихся
	Из них девочек

	1
	4
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	0

	2
	4
	1
	2
	5
	1
	2
	11
	2

	3
	7
	1
	3
	8
	1
	3
	6
	2

	4
	10
	4
	4
	10
	4
	4
	9
	2

	5
	12
	4
	5
	12
	4
	5
	12
	2

	6
	12
	5
	6
	12
	5
	6
	11
	5

	7
	9
	5
	7
	8
	5
	7
	15
	4

	8
	13
	7
	8
	13
	7
	8
	12
	5

	9
	14
	3
	9
	13
	3
	9
	9
	5

	Итого:
	85
	31
	Итого
	86
	31
	Итого
	86
	27



Социальный статус обучающихся, воспитанников

	Показатель

	учебный год

	
	2020
	2021
	2022

	Дети из полных семей
	33
	28
	32

	Дети из неполных семей
	19
	23
	19

	Дети из многодетных семей
	23
	20
	18

	Дети, находящиеся под опекой
	11
	12
	7

	Дети из семей, родители которых находятся в разводе
	14
	15
	18

	Дети из семей, потерявших кормильца


	6
	6
	1

	Дети из социально неблагополучных семей
	4
	2
	1

	Дети-инвалиды
	70
	74
	70

	Дети из малообеспеченных семей
	32
	29
	24


Коррекционно-развивающее направление способствует преодолению и ослаблению недостатков в психическом и физическом развитии обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и осуществляется через индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие (психо-коррекционные и логопедические) занятия, занятия ритмикой.
Данное направление реализуется через систему занятий: логопедические занятия; психокоррекционные занятия, индивидуальные и групповые занятия педагога-психолога; ритмика; тренинги бесконфликтного общения «Пойми меня», занятия направленные на профориентацию и социализацию «Мой путь к профессии.

Воспитательная работа
Основными целевыми ориентирами в воспитательной работе являются:
· духовно-нравственное и патриотическое воспитание; 
· развитие социальной активности школьников; 
· комплексный подход к организации занятости обучающихся во внеурочное время; 
· совершенствование системы профилактики девиантных форм поведения и пагубных привычек среди несовершеннолетних; 
· создание условий для профессионального самоопределения выпускников;
· расширение социального партнерства между школой, семьёй и общественностью для совместного решения образовательных и социальных проблем.

Воспитательная работа в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» выстраивается с учётом приоритетных направлений программы духовно - нравственного развития АООП:
1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 
2. Воспитание нравственных чувств, достойного отношения к семье. 
3. Воспитание трудолюбия, творческой активности, сознательного отношения к учебе. 
4. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.
5. Основы безопасности жизнедеятельности. 	
6. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.
7. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.
Направления социально – педагогической работы по духовно-нравственному развитию обучающихся с умственной отсталостью реализуются как во внеурочной деятельности, так и в процессе изучения предметов, предусмотренных базисным учебным планом. Содержание и используемые формы работы соответствуют ступени обучения, уровню интеллектуального развития обучающихся, а также предусматривают учет психофизиологических особенностей и возможностей детей и подростков.
Целью духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся является социально-педагогическая поддержка и приобщение обучающихся к базовым национальным ценностям российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них нравственных чувств, нравственного сознания и поведения.
В соответствии с требованиями ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) оценке подлежат личностные и предметные результаты.
Личностные результаты освоения АООП включают индивидуально-личностные качества, жизненные компетенции и ценностные установки обучающихся. Эти качества личности развиваются в урочной и внеурочной деятельности, а также внешкольной деятельности.
Основные формы реализации программы духовно - нравственного развития:
- осуществление проектной деятельности;
- чтение и анализ литературных произведений;
- разучивание и анализ музыкальных произведений;
- разучивание танцевальных произведений;
- проведение классных часов и тематических занятий в группах;
- просмотр познавательных фильмов, видеороликов, презентаций;
- участие в творческих конкурсах, выставках, акциях;
- организация общешкольных мероприятий;
- организация экскурсий, мастер-классов, месячников безопасности, дней правовой помощи;
- взаимодействие с социальными партнёрами (городская детская библиотека, Михайловский краеведческий музей, Природный парк «Оленьи ручьи», «Молодёжный центр» СП Спорткомитет, Михайловская детская школа искусств).
Направления коррекционно-воспитательной работы по нравственному развитию обучающихся с умственной отсталостью реализуются как во внеурочной деятельности, так и в процессе изучения предметов, предусмотренных базисным учебным планом.  
Содержание и используемые формы коррекционно-воспитательной работы соответствуют ступени обучения, уровню интеллектуального развития обучающихся, а также предусматривают учет психофизиологических особенностей и возможностей детей и подростков.
Нравственное развитие обучающихся с умственной отсталостью осуществляются не только образовательной организацией, но и семьёй, внешкольными организациями по месту жительства. 
Внеурочная деятельность ГБОУ СО «Михайловская школа - интернат» реализуется через:
- учебный план (часть, формируемую участниками образовательного процесса: коррекционно – развивающие курсы);
- систему работы классного руководителя (разговоры о важном, классные часы, экскурсии, беседы, круглые столы, соревнования, и пр.);
- организацию дополнительного образования обучающихся на базе учреждений дополнительного образования, учреждений культуры и спорта месту жительства;
- систему работы воспитателя (тематические занятия в группах, беседы, экскурсии, конкурсы, акции и др.);
- систему работы иных сотрудников школы: педагог – психолог, библиотекарь, учитель – логопед, социальный педагог, тьютор, фельдшер, медицинская сестра; 
Внеурочная деятельность в рамках учебного плана реализуется по направлениям:
- нравственное (занятие «Уроки добра»);
- общекультурное (занятие «Музыкальная гостиная»);
- социальное (занятие «Природа и мы»);
- спортивно-оздоровительное (занятия «Аэробика»). 
Спортивно-оздоровительное направление реализуется так же через применение на занятиях здоровьесберегающих технологий, физкультминуток, дней здоровья, классных часов, тематических занятий, акций по пропаганде здорового образа жизни, проектную деятельность. 
Общекультурное направление реализуется через реализацию проектной деятельности, посещение музея, выставок, а также через систему общешкольных мероприятий, тематических занятий, классных часов, участие в творческих конкурсах различного уровня.
Социальное направление реализуется через реализацию проектов «Бюджет моей семьи», «Твой выбор - твоё будущее», «Профессии выпускников», «Кем я хочу стать» а также организацию волонтерской деятельности, общественно-полезного труда.
Нравственное направление реализуется через систему воспитательных мероприятий, классных часов, проведение общешкольных мероприятий, участие в творческих конкурсах, реализацию проектов «Цветы победы», «Патриоты России».
Сущность и основное назначение внеурочной деятельности заключается в обеспечении дополнительных условий для развития интересов, склонностей, способностей, обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), организации их свободного времени.

Раздел 4. Качество предоставления образовательных услуг
Качество образования
	Год 
	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость

	2020
	100%
	42,3%

	2021
	100%
	42,1%

	2022
	100%
	34,8%



Анализ адаптированной основной общеобразовательной программы
(показатели проанализированы и редактированы с учетом требования АООП)
	Показатели

	Наличие структурных элементов

	Пояснительная записка АООП

	Учебный план

	Индивидуальные учебные планы (обучение на дому)

	Индивидуальные учебные планы (вариант 2)

	Программа воспитательной работы

	Рабочие программы по учебным предметам

	Рабочие программы внеурочной деятельности

	АОП

	СИПР

	Описание обеспеченности реализации образовательной программы (кадровое, материально-техническое, информационно-технологическое)

	Целевой раздел

	Содержательный раздел

	Организационный раздел

	Соответствие содержания АООП типу и особенностям ОУ

	Наличие целей и задач образовательной деятельности учреждения, их конкретизация в соответствии с требованиями ФГОС УО, типом и спецификой деятельности учреждения

	Наличие обоснования выбора учебных программ, программ внеурочной деятельности, воспитательной работы, их соответствие типу, целям, особенностям учреждения

	Наличие описания планируемых результатов в соответствии с целями, особенностями учреждения и системы их оценивания

	Наличие обоснования реализуемых систем обучения, методов и технологий, особенностей организации образовательной деятельности в соответствии с типом, целями и особенностями учреждения

	Соответствие рабочих программ по предметам требованиям ФГОС УО, целям, особенностям, контингенту

	Соответствие рабочих программ внеурочной деятельности целям, особенностям, контингенту обучающихся, а также их запросам и интересам

	Соответствие  АОП (СИПР) запросам и потребностям обучающихся, целям ОУ

	Соответствие программы воспитательной работы целям, особенностям ОУ, контингенту обучающихся, а также их запросам и интересам

	Наличие обоснования перечня используемых учебников, учебных пособий, учебного оборудования, средств обучения и воспитания целям и особенностям ОУ

	Соответствие учебного плана АООП

	Наличие в пояснительной записке обоснования выбора инвариантной части УП

	Наличие в пояснительной записке обоснования выбора занятий внеурочной деятельности

	Наличие в пояснительной записке обоснования преемственности учебных предметов по классам

	Соответствие названия предметов инвариантной части УП и УП ФГОС УО

	Соответствие количества часов, отведенных на изучение учебных предметов инвариантной части УП ФГОС УО

	Соответствие распределения часов вариативной и инвариантной частей

	Соответствие максимального объема учебной нагрузки требованиям СанПиН

	Структура и содержание рабочих программ

	Наличие в пояснительной записке цели, задач рабочей программы

	Наличие в пояснительной записке актуальности, педагогической целесообразности программы

	Основное содержание рабочей программы содержит перечисление основных разделов, тем и дидактических элементов в рамках каждой темы (для программ внеурочной деятельности)

	Наличие в календарно-тематическом планировании перечня разделов, тем, количества часов по каждой теме

	Наличие в рабочей программе характеристики основных видов учебной деятельности ученика (СИПР)

	Наличие в рабочих программах ожидаемых результатов

	Перечень учебно-методического обеспечения содержит информацию о выходных данных учебника, дополнительной литературы, а также данные об используемом учебном оборудовании



Структурные элементы данной таблицы отражены во всех программах, реализуемых в Михайловской школе-интернате. Содержание АООП соответствует типу и особенностям ОУ. Учебный план, структура и содержание рабочих программ соответствует АООП. 

Качество результатов итоговой аттестации за 3 года
	Учебный год 
	2020
	2021
	2022

	Общее количество выпускников
	15
	14
	12

	Количество обучающихся, сдавших экзамен на 4 и 5
	15/100%
	14/85,7%
	12/100%



Результаты диагностики уровня воспитанности обучающихся  
1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека (оценивание в 5-ти бальной системе)
	№ п/п
	Показатели
	Средний балл

	1.
	Самооценка (внешности, возраста, способностей, черт характера)
	3,9

	2.
	Осознание своего «я», отношение к себе
	3,9

	3.
	Способность к самоорганизации
	3,8

	4.
	Характер поведения (общения, взаимодействия) с другими людьми
	4,1

	5.
	Характер поведения (общения, взаимодействия) в группе
	4,0

	6.
	Потребность в соучастии сверстников
	4,1

	7.
	Сотрудничество со сверстниками	
	4,0

	8.
	Уважение и признание сверстников
	4,0

	9.
	Ценностное отношение к Родине
	4,0



2. Воспитание нравственных чувств, этического сознания и духовно-нравственного поведения (оценивание в 5-ти бальной системе)
	№ п/п
	Показатели
	Средний балл

	1.
	Понимание добра и зла   	
	4,0

	2.
	Понимание и потребность в духовных ценностях	
	3,9

	3.
	Дружелюбное отношение к окружающим
	4,1

	4.
	Проявление уважения и заботы
	3,8

	5.
	Отрицательное отношение к аморальным поступкам, проявлениям эгоизма, равнодушия, грубости
	4,0



3. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание)
	№ п/п
	Показатели
	Средний балл

	1.
	Участие в конкурсах разного уровня			
	3,7

	2.
	Умение проявлять творческие способности
	3,8

	3.
	Интерес к занятиям художественным творчеством
	3,9

	4.
	Ценностное отношение к природе, окружающей среде
	4,1



4. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни
	№ п/п
	Показатели
	Средний балл

	1.
	Понимание значения труда в жизни
	4,0

	2.
	Навыки самообслуживания
	3,9

	3.
	Отношение к труду
	4

	4.
	Знания о профессиях
	4,3

	5.
	Простые навыки трудовых операций
	4,1



Результативность реализации программ по количеству участников и победителей в мероприятиях разного уровня (конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований) 
   ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» предоставляет детям возможность выбора видов и форм творческой деятельности во внеурочное время и участия в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, фестивалях, акциях и других мероприятий различного уровня. 

	№
п/п
	Мероприятие
	Количество участников
	Результаты
участия

	Всероссийский уровень

	1
	Всероссийский викторина «Человек. Земля. Космос»
	1
	1 место

	2
	Х Всероссийский конкурс рисунков  «Моя любимая сказка»
	1
	участие

	3
	ХI Всероссийский фестиваль творчества «Новогоднее чудо из пластилина»
	2
	участие

	4
	Всероссийский фотоконкурс «Памятники истории и культуры России»
	2
	участие

	5
	Всероссийский  фестиваль с международным участием для детей с ограниченными возможностями здоровья «Наши дети»
	7
	1,2 место, участие

	6
	Фотоконкурс «Мы с питомцем – это кадр»
	4
	1,2,3 места

	7
	Викторина по географии «Человек. Земля. Космос»
	2
	1,2 место

	8
	Всероссийская онлайн-викторина по правилам дорожного движения «Знатоки ПДД»
	10
	1 место, участие

	9
	Всероссийский фестиваль творчества с международным участием для детей с ограниченными возможностями здоровья «Наши дети!»
	4
	1 место

	10
	Региональный этап Всероссийского фестиваля инклюзивных театров ГБОУ «ЦППМСП «Ресурс» 2022
	6
	3 степень, участие

	11
	Всероссийской олимпиады руководителей и педагогов образовательных организаций «Патриотическое воспитание в системе профессионально образования»
	2
	1 место

	Областной уровень

	12
	Областной дистанционный конкурс рисунков «Осенние фантазии»
	1
	2 место

	13
	Областной конкурс чтецов «Поклонимся великим тем годам»
	4
	1 место, участие

	14
	Областная дистанционная викторина «По страницам Великой Победы»
	3
	1,2 место и участие

	15
	Областной дистанционный фотоконкурс «Уральская зима в кадре»
	2
	участие

	16
	Областной дистанционный конкурс по экологическому воспитанию «Из тысячи планет – земли прекрасней нет»
	4
	1,2 место

	17
	Областной дистанционный конкурс «Пожарный десант» 
	2
	1,3 место

	18
	Областной фестиваль «Дорога безопасности»
	3
	1,3 место, участие

	19
	Конкурс рисунков «Мир, в котором мы живём»
	2
	2,3 место

	20
	Дистанционный областной конкурс «Осенние фантазии»
	1
	3 место

	21
	Онлайн-викторина «Мы общаемся, мы разные»
	2
	1,2 место

	22
	Областной дистанционный
конкурс 
«Осенние краски Урала»
«Уральская зима в кадре» 
	2
	участие

	23
	Дистанционная областная викторина «Вода – это жизнь»
	3
	1,2 место

	24
	Интернет-конкурс поделок «Новогодний серпантин» в рамках 10 фестиваля детского творчества «Неограниченные возможности»
	2
	участие

	25
	Дистанционный творческий конкурс для детей с особыми образовательными потребностями 1 – 9 классов, посвящённый Международному дню толерантности «Взгляни на мир глазами доброты»
	2
	участие

	26
	Городской конкурс творческих работ «Осенние фантазии»
	5
	2,3 место

	27
	Областная викторина «Безопасная школа»
	6
	1,2 место, участие

	28
	Конкурс рисунков «Моя любимая сказка»
(ЦПМСС «Эхо»)
	5
	участие

	29
	Участие в областном конкурсе социальных видеороликов «Вместе за безопасность на дороге»
	1
	участие 

	30
	Участие в областном дистанционном конкурсе «Зимние забавы» для обучающихся образовательных учреждений, реализующих АООП. Полевская школа 2022
	1
	участие

	31
	Открытый Областной творческий конкурс
для обучающихся по АООП 
«Мы разные, мы вместе - 2022»


	5
	2 место, участие

	32
	Участие в областной социально-значимой акции «Письмо солдату 2022»
	4
	участие

	33
	Областной дистанционный конкурс «Зимние забавы».  ГБОУ СО «Полевская школа»
	4
	1 место

	34
	Областная олимпиада по математике «Вершина математических наук» (ГБОУ СО «Ачитская школа-интернат»,  диплом 2 степени).
	1
	2 место

	Районный и муниципальный уровень

	35
	Межрегиональный творческий конкурс работ по ПДД «Безопасные зимние каникулы»
	1
	3 место

	36
	Муниципальный конкурс «Пожарная безопасность глазами детей»
	1
	1 место

	37
	Конкурс детского творчества «Новый год и Рождество Христово»
	1
	1 место

	38
	Конкурс «Пожарная безопасность глазами детей»
	1
	1 место

	39
	Конкурс творческой акции рисунков «Мир научных открытий»
	1
	1 место

	40
	Конкурс детского творчества «Чудеса народных промыслов»
	2
	участие

	41
	Онлайн конкурс  «Загадки естественных наук 
Нижнетагильская школа-интернат
	2
	1 место 

	42
	III дистанционный конкурс –
олимпиада по естествознанию (география, биология, история) «Занимательные
науки» для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными
нарушениями)

	5
	1,2 место 



Организация конкурсов различного уровня на базе ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат», 2022 г.

	№
	Мероприятие
	Сроки

	1
	Всероссийская дистанционная викторина «По рассказам В.А. Осеевой», посвящённая к 120 летию В.А. Осеевой
	с 15.04.2022
по 25.04.2022

	2
	Областная дистанционная космическая викторина «Да или нет»
	с 06.04.2022
по 24.04.2022

	3
	Областная дистанционная викторина «По рассказам и сказкам Евгения Пермяка», посвящённая 120 летию Е.А. Пермяка 

	с 20.10.2022
по 07.11.2022


	4
	Областной дистанционный конкурс  рисунков к  100 летию – книги «Мойдодыр» (1922); «Тараканище» (1922) К.И. Чуковского
	с 09.12.2022
по 26. 12.2022
	

	5
	Областной творческий конкурс «Символ 2023  года»
	с 21.12.2022
по 23.01.2023

	6
	Областной дистанционный конкурс «Подарок маме»
	с 14.11.2022
по 19.12 2022

	7
	Организация и проведение дистанционного областного конкурса-олимпиады для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по географии «Юный географ»
	с 01.02.2022
по 19.02 2022

	8
	Организация дистанционного областного видео-фестиваля послевоенного вальса «Ах, эти тучи в голубом!» для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	с 18.04.2022 по 30.04.2022

	9
	Организация межрегиональной онлайн-выставки рисунков среди обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Это всё мое, родное!»
	01.05.2022 по 16.05.2022

	10
	Организация и проведение Всероссийского онлайн-фестиваля обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) «Номер шоу»
	с 12.09.2022 по 23.09.2022

	11
	Всероссийский дистанционный конкурс «Кулинарные этюды: лучшее традиционное национальное блюдо» 2022
	С 06.10.2022 по 30.10.2022


	12
	Областной дистанционный творческий конкурс совместного 
творчества родителей и детей «Наши руки не для скуки или Вторая 
жизнь ненужных вещей»
	С 18.10.2022 по 04.11.2022




Профилактика правонарушений
	Показатель
	2020
	2021
	202

	доля детей (7-17 лет), охваченных программами профилактики злоупотребления психоактивными веществами
	25%
	34%
	31%

	доля учащихся, не пропускающих занятия по неуважительным причинам
	99%
	99%
	100

	доля учащихся, не состоящих на учете КДН и ЗП
	100%
	100%
	99,15%

	доля учащихся, не состоящих на учете ОПДН при УВД
	99%
	99%
	100%


Результаты обучения, уровень формирования жизненных компетенций позволяют выпускникам поступить в образовательные организации системы профессионального образования и трудоустроиться.


Раздел 5. Востребованность выпускников
Число выпускников школы-интерната, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования и трудоустроенных
	Показатель
	2020
	2021
	2022

	Количество выпускников
	15
	13
	12

	Количество/доля выпускников, продолживших профессиональное обучение
	7/47%
	10/76%
	5/42%

	Количество/доля выпускников, выбравших профессиональное обучение в соответствии с профилем в школе 
	1/5%
	1/7,6%
	3/14%

	Количество/доля выпускников, трудоустроившихся после школы
	1/7%
	0
	0

	Количество/доля выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности
	-
	-
	-



Раздел 6. Внутреннее оценивание качества образования
План внутришкольного контроля осуществляется по направлениям:
· реализация прав граждан на образование;
· внутришкольная документация;
· здоровьесбережение;
· образовательная деятельность;
· методическая работа;
· охрана труда и комплексная безопасность;
· информационно-библиотечная работа;
· финансово-хозяйственная деятельность
Контроль осуществляется в форме посещения администрацией школы открытых уроков и занятий, проведения анализа школьной документации и промежуточного контроля, проведения анализа индивидуальных программ развития, анализа работы школьного ПМПк. Текущая аттестация обучающихся с умеренной и тяжелой и глубокой умственной отсталостью, ТМНР включает в себя оценивание результатов освоения СИПР. В процессе посещения уроков обращалось внимание на соответствие используемых методик и технологий индивидуальным особенностям обучающихся. Особое внимание уделялось анализу здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении.

Раздел 7. Кадровое обеспечение
Общее количество основных педагогов – 31 человек: 20 учителей, 6 воспитателей, 1 учитель-логопед, 1 педагог-организатор, 1 социальный педагог, 1 тьютор. 
Характеристика административно-управленческого персонала
	Административно-управленческий персонал (физические лица)
	4

	Административно-управленческий персонал (штатные единицы)
	5

	Административно-управленческий персонал, имеющий специальное образование (менеджмент)
	3

	Административно-управленческий персонал, получивший или повысивший квалификацию в области менеджмента за последние три года
	1

	Административно-управленческий персонал, ведущий учебные часы
	1



Сведения о специалистах психолого-педагогического сопровождения
	Педагоги-психологи
	1 ставка

	Учителя-логопеды
	1,6 ставки

	Социальные педагоги
	1 ставка

	Медицинские работники
	4,5 ставки



 Возрастной состав педагогов ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»
	Возраст, лет
	Число педагогических работников, %

	
	2020 год
30 человек
	2021 год
30 человек
	2022 год
31 человек

	До 25
	3%
	3%
	7%

	25-29
	17%
	3%
	3%

	30-49
	40%
	47%
	45%

	50-55
	20%
	20%
	13%

	Более 55
	20%
	27%
	32%



Уровень образования педагогических работников
	Образование
	Число педагогических работников,%

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Высшее педагогическое
	77%
	80%
	81%

	Среднее профессиональное
	23%
	20%
	19%



Наличие квалификационной категории у педагогических кадров
	Учебный гоод
	Число работников, %

	
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы

	2020
	17%
	53%
	13%
	17%

	2021
	17%
	57%
	16%
	10,%

	2022
	26%
	42%
	10%
	22%


Профессиональная квалификация педагогов соответствует требованиям квалификационных характеристики по должности, с учетом ограничений, установленных законодательством РФ. 
Система повышения профессионального уровня педагогических работников позволяет плодотворно работать и добиваться значительных успехов. Курсовая подготовка в объёме 72-108 часов не менее 1 раз в 3 лет. Также повышение квалификации и профессионального мастерства осуществляется через деятельность 4 методических объединений, реализующих проекты и индивидуальные темы самообразования.

	Показатель
	2022 год

	удельный вес численности педагогических кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС, от общей численности педагогических кадров
	6,4%

	доля педагогов, ставших победителями и призерами конкурсов педагогического мастерства, методических разработок, авторских программ регионального и всероссийского уровня, от общего количества педагогов
	12,9%


	доля педагогов, представивших опыт работы через мастер-классы, форумы и др. мероприятия районного, регионального, окружного, всероссийского и международного уровней
	35,4%




Участие педагогов в конкурсах
	№
п/п
	Наименование конкурса
	Количество участников


	1
	Областной конкурс чтецов «Россия – Родина моя» 
	3 

	2
	Всероссийская олимпиада «Патриотическое воспитание школьников в современных условиях»
	3

	3
	Выставка дидактического материала «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание детей с нарушением интеллекта как условие успешного освоения обучающимися АООП»
	2 

	4
	Семинар – практикум «Применение элементов цифровых электронных технологий в урочной и внеурочной деятельности с учётом требований ФГОС
	9

	5
	Всероссийское движение детей и молодёжи  «Орлёнок – Лидер» 
	1

	6
	Всероссийской олимпиады руководителей и педагогов образовательных организаций «Патриотическое воспитание в системе профессионально образования» (в рамках научно-практической конференции «Теория и методика воспитательной работы в образовательной организации» по направлению «Профессиональное образование»
	2

	7
	Всероссийский творческий конкурс-фестиваля педагогических работников «Виват, таланты!»
	1




Применение элементов педагогических технологий
	№ 
	Название технологии
	Используют элементы
технологий
	Кол-во педагогов

	1
	Игровые педагогические технологии 
	Педагоги
	100 %

	2
	Коллективная творческая деятельность
	Классные руководители, воспитатели
	100 %

	3
	Проектная деятельность
	Педагоги
	80 %

	4
	Информационно-коммуникативные технологии
	Учителя, воспитатели, педагог-психолог, учитель-логопед
	80 %

	5
	Арттерапия
	Учитель музыки, рисования, воспитатели, педагог-психолог
	83,3 %




Осуществление организационно-методической работы по развитию профессиональной компетенции (семинары, вебинары, заседания МО)
	№
п/п
	Наименование мероприятия, дата, место проведения
	Количество участников

	1
	Путь к профессии: траектория развития подростков с РАС
	

	2
	Система оценки достижений обучающихся с тяжёлыми множественными нарушениями развития в ходе освоения содержания специальной индивидуальной программы развития
	

	3
	ИКТ по ФГОС
	

	4
	Технология сопровождения детей с РАС в образовательной организации
	

	5
	Актуальные вопросы образования детей с расстройствами аутистического спектра
	1

	6
	Общероссийская акция Тотальный тест «Доступная среда»
	

	7
	Безопасность в летнее время
	

	8
	«Covid-19 у детей. Эпидемиологические требования к образовательным организациям. Вакцинация детей от Covid-19»  
	

	9
	Заседание методического объединения «Формы промежуточной аттестации обучающихся» и др.
	25

	10
	Заседание методического объединения 
	26

	11
	Заседание методического объединения на тему «Организационно-методические вопросы начала учебного года»
	24

	12
	Вебинар «Социально-психологическое тестирование 
как инструмент профилактической работы»
	3

	13
	Вебинар «Оказание первой помощи»
	2

	14
	Вебинар «Аспекты физического 
и психологического благополучия в воспитании ребенка с РАС»
	2

	15
	Вебинар «Эффективные программы помощи для детей с РАС дошкольного и младшего школьного возраста и их семей»
	3

	16
	Вебинар «Аспекты физического и психического благополучия в воспитании ребенка с РАС»
	2

	17
	III Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования детей с ограниченными возможностями здоровья» (далее – конференция)
	3

	18
	Вебинар по теме «Цифровые технологии в сфере образования».
	2

	19
	Вебинар на тему: «Психолого-педагогические и медико-социальное сопровождение обучающихся группы суицидального риска»
	3

	20
	Вебинар «Адаптивная физическая культура как средство реабилитации детей с интеллектуальными нарушениями, тяжелыми множественными нарушениями развития»
	2

	21
	Семинар-практикум: «Организация дистанционного обучения для детей с ОВЗ». К участию приглашаются педагогические работники образовательных организаций Свердловской области, обучающие детей с особыми образовательными потребностями
	2

	22
	«Ладо»: «Формирование социально приемлемого поведения у детей дошкольного и школьного возраста с поведенческими нарушениями»
	3

	23
	Всероссийский онлайн-семинар для педагогов общеобразовательных организаций «Алгоритм обучения и сопровождения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в свете ФГОС. Секрет успеха педагога инклюзивного образования»
	1

	24
	Вебинар на тему: «Программы профилактики отклонений развития гендерной идентичности и сохранения репродуктивного здоровья у девочек подросткового возраста»
	1

	25
	Семинар в дистанционном формате на тему «Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в образовательной организации»
	3

	26
	Семинар в дистанционном формате на тему «Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в образовательной организации». Региональный ресурсный центр по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на базе ГАПОУ СО «ЕАДК»
	4

	27
	Семинар-практикум ««Организация дистанционной работы с помощью сервисов Яндекс. Яндекс формы»» 24.11.2022"
	4

	28
	Вебинар «Технологические и содержательные аспекты образования обучающихся с глубокой умственной отсталостью, тяжелыми множественными нарушениями развития»
	5

	29
	Вебинар для руководителей и специалистов психолого-медико- педагогических комиссий, центров психолого -педагогической, медицинской и социальной помощи, образовательных организаций по теме: «Формы обучения и получения образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью»
	6



Курсы повышения квалификации педагогических работников в 2022 году
	Название мероприятия
	Количество участников
	Место проведения

	ГАОУ ДПО СО «ИРО» повышение квалификации по программе: «Психолого-педагогические основы профилактики суицидального поведения несовершеннолетних»
	2
	ГАОУ ДПО СО «ИРО»

	ГАОУ ДПО СО «ИРО» повышение квалификации по программе: «Инклюзивное образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в школе: психолого-педагогические, содержательные и методические аспекты»
	2
	ГАОУ ДПО СО «ИРО»

	 «Навыки оказания первой помощи»
	14
	Центр дополнительного профессионального образования «Престиж»

	«Олигофренопедагогика. Коррекционно-развивающее обучение детей с нарушением интеллекта в условиях реализации ФГОС»
	1
	Уральский институт повышения квалификации и переподготовки

	«Организация методической работы в школе»
	1
	ГАОУ ДПО СО «ИРО»

	«Пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность для дошкольных учреждений и общеобразовательных школ»
	3
	Центр дополнительного профессионального образования «Престиж»

	программе «Требования охраны труда по программе обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций»
	3
	Центр дополнительного профессионального образования «Престиж»

	«Организация воспитательной работы, направленной на профилактику и противодействие деструктивному поведению подростков и обучающейся молодежи»
	1
	«Центр психологической, медицинской и социальной помощи «Ладо»

	«Формирование и развитие педагогической ИКТ-компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта»
	1
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания» повышение квалификации

	«Цифровая культура педагога»
	1
	ГАОУ ДПО СО «ИРО»


В 2022 году 56 % педагогов прошли курсы повышения квалификации, план повышения квалификации выполнен на 100%.

Наличие публикаций педагогов школы
в информационно-методических изданиях
	№
п/п
	Автор, название статьи
	Название издания

	1
	Музипова З.К. «Теоретические основы формирования графомоторных навыков у умственно отсталых обучающихся»
	сайт «PRODLENKA»

	2
	Нуреева М.М. «Здоровье»
	сайт «PRODLENKA»

	3
	Музипова З.К. «Постановка звука «ш»
	сайт «PRODLENKA»

	4
	Музипова З.К «Автоматизация звука «ш»
	сайт «PRODLENKA»

	5
	Музипова З.К. «Дифференциация звуков «с,ш»
	сайт «PRODLENKA»

	6
	Нуреева М.М. «Про ёлки»
	сайт «infourok.ru»

	7
	Нуреева М.М. «Птицы зимой»
	сайт «infourok.ru»

	8
	Нуреева М.М. «Кисточки из ниток»
	сайт «infourok.ru»

	9
	Нуреева М.М. «Деревья зимой»
	сайт «PRODLENKA»

	10
	Нуреева М.М. «Число и цифра 8»
	сайт «infourok.ru»

	11
	Матвеева В.В. «Комплексная безопасность обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	сайт «infourok.ru»

	12
	Матвеева В.В. «Пичугин мост». Чтение 4 класс
	сайт «infourok.ru»

	13
	Матвеева В.В. «Виды ручных стежков и строчек. Строчка прямыми стежками»
	Сайт «МААМ.RU»

	14
	Мушегова С.А. «Домашние животные»
	сайт «infourok.ru»

	15
	Савченко Т.В. «Использование нейро-тренажеров на логопедических занятиях как эффективного средства коррекции речевых функций у обучающихся с умственной отсталостью»
	Сборник «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание детей с нарушением интеллекта как условие успешного освоения обучающимися АООП» ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат»

	16
	Матвеева Т.В. «Алгоритм работы с обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по усвоению сложного учебного программного материала»
	Сборник «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание детей с нарушением интеллекта как условие успешного освоения обучающимися АООП» ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат»

	17
	Ахтямова Р.С. «Коррекционно-развивающая деятельность педагога с обучающимися с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) посредством «Скрайбинг — технологии»
	Сборник «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание детей с нарушением интеллекта как условие успешного освоения обучающимися АООП» ГБОУ СО «Красноуфимская школа-интернат»

	18
	Савченко Т.В. «Лэпбук-как интерактивное дидактическое пособие в коррекционно-развивающей работе с обучающимися»
	Сборник ГАОУ ДПО СО «ИРО»



Раздел 8. Методическое обеспечение
Библиотека школы располагает достаточным количеством учебно-методических пособий.
Имеются учебно-методические пособия для проведения: логопедических занятий; психолого-педагогического сопровождения обучающихся; комплекты наглядных пособий по безопасному поведению в чрезвычайных ситуациях (по пожарной безопасности, по дорожной безопасности, буклеты, развивающие игры); методические рекомендации для педагогов по обучению обучающихся; по методикам формирования навыков самоопределения; по физическому воспитанию в медицинских группах; программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений; пособия по здоровьесбережению, закаливанию и режиму дня школьников; рабочие тетради по предметам; справочная литература (словари); научно-познавательная литература (энциклопедии); учебные пособия хрестоматийного типа по ознакомлению обучающихся с Родиной – Россией (с героических прошлым и настоящим страны); с малой Родиной – Уралом («Человек пришел на Урал», «Традиции земли уральской», «Литература Урала» и др.); программно-методические материалы по обществознанию; пособия по кулинарии и здоровью; пособия по формированию и развитию пространственных представлений, образного мышления, речевому развитию; по развитию музыкальных и творческих способностей обучающихся; обучающие материалы на DVD и CD дисках.

Раздел 9. Библиотечно-информационное обеспечение
Библиотека располагает достаточным количеством учебников для реализации, адаптированной основной общеобразовательной программы, в соответствии с ФГОС ОВЗ (ОУ).
Все учебники соответствуют «Федеральному перечню учебников» рекомендованных к использованию при реализации имеющихся государственных аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Фонд учебников составляет 1175 экземпляров.
В 2022 году учебники не закупались, т.к. школа располагает достаточным количеством учебников на 2022 – 2023 учебный год.
Для внеклассной работы имеется фонд художественной литературы в количестве 1662 экземпляра.
Для педагогов имеется доступ к электронным ресурсам сети Интернет.

Раздел 10. Материально-техническая база
Здание Михайловской школы-интерната представляет собой отдельно стоящее трехэтажное кирпичное строение 1960 года постройки, расположенное на земельном участке, находящемся в бессрочном пользовании школы, общей площадью 6480,73 кв.м. Общая площадь здания составляет 2170,1 кв.м. 
Здание обеспечивается теплоснабжением, водоснабжением и энергоснабжением, расход потребления тепло-водо и энергоресурсов измеряется приборами учета, зарегистрированными в порядке, установленном законодательством РФ. 
На пришкольной территории имеется гараж на два бокса, площадь здания которого составляет 107,3 кв.м., спортивный корт, обустроены зона отдыха обучающихся, учебно-опытный участок и хозяйственная зона. 
Территория образовательного учреждения  ограждена по всему периметру.
При входе в здание имеется вывеска с информацией о режиме работы организации, дублирующая информация (для незрячих и плохо видящих лиц) отражена чуть ниже основной вывески на специальной табличке желтого фона рельефно-точечным тактильным шрифтом Брайля. Также в вестибюле школы расположена мнемосхема тактильная 470*610 мм, предназначенная для предварительной пространственной ориентации слепых и слабовидящих людей, которая содержит графическое изображение плана здания, выполненного рельефно-линейным шрифтом и шрифтом Брайля.
Вход в школу-интернат оборудован пандусом для лиц с ограниченными возможностями здоровья (передвигающихся на креслах-колясках и лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата), кнопкой вызова персонала, системой управления контроля доступа, стационарным металлодетектором.
Школа оснащена системой автоматического регулирования тепла, системой наружного освещения, системой видеонаблюдения, кнопкой тревожной сигнализации, системой автоматической пожарной сигнализации и системой оповещения людей о пожаре, телефонной связью, в отдельных кабинетах имеется доступ к сети Интернет. 
Школа-интернат подключена к ЕСПД, как социально значимый объект.
В 2022 году проведены работы по установки системы оповещения людей о чрезвычайной ситуации (СОЧС) и подключена охранная сигнализация режимного кабинета (кабинета директора).
В школе обустроено 14 учебных кабинетов, в каждом из которых оборудовано рабочее место учителя (стол и стул), имеются в достаточном количестве стулья и столы ученические, регулируемые по высоте, доски аудиторные для написания мелом, кососветы, шкафы для документов, рециркуляторы, облучатели для обеззараживания воздуха и поверхностей. В 9 учебных кабинетах, кроме вышеперечисленного имущества, также имеются: ноутбуки для учителя, мультимедийные проекторы, интерактивные доски; 3 из 14 учебных кабинетов используются по следующим целевым направлениям: швейное дело, столярное дело, штукатурно-малярное дело, каждый из этих кабинетов оснащен соответствующим учебным оборудованием и инструментами, в учебном кабинете столярного дела функционирует приточно-вытяжная вентиляция, в кабинете штукатурно-малярного дела оборудовано отдельное место для одного обучающегося, имеющего нарушения опорно-двигательного аппарата. В ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат имеется  санузл с оборудованием для маломобильных групп населения». 

В школе имеется зал для проведения утренней гимнастики, кабинет ритмики.
Для решения коррекционных задач функционируют логопедический кабинет, сенсорная комната, кабинет ЛФК, которые оснащены специализированным оборудованием, в том числе интерактивным стол для проведения логопедических занятий с обучающимися. 
Спортивно-оздоровительная работа с обучающимися проводится с применением лыж, снегоступов, мячей, скакалок, обручей, спортивных матов. Имеются развивающие, обучающие игры, спортивное и игровое оборудование, технические и аудиовизуальные средства воспитания и обучения в учебных кабинетах. 
Для 45 иногородних обучающихся организовано проживание в интернате. Спальные комнаты оборудованы кроватями, шифоньерами, прикроватными тумбочками, мягким инвентарем. В 2022 году приобретены шкафы, тумбы прикроватные, столики журнальные, ткань тюлевая, палас, зеркала установлены в спальных комнатах, игровых зонах.
Проекторы, доски интерактивные, экран настенно-потолочный установлены в кабинетах 311,305, в актовом зале, палас в кабинете 204.
Лыжи, ботинки лыжные, палки лыжные обеспечивают занятия по физкультуре.
Двери установлены в гардероб №108,109,110
Жалюзи вертикальные установлены в кабинетах № 305,306,307,308,208,125,101
Также закуплены средства обучения для уроков ШМД и столярное дело.
Для санитарно-гигиенического обслуживания функционируют умывальные комнаты с душевыми кабинками, санитарные узлы с установленными в них достаточным количеством унитазов, раковин со смесителями, писсуарами и подведенным горячим водоснабжением. Все умывальные комнаты обеспечены противоскользящим напольным покрытием.
Для 100% организации горячим питанием обучающихся в образовательном учреждении имеется собственный пищеблок (столовая на 56 посадочных мест), который оснащен системой очистки воды, системой приточно-вытяжной вентиляции, кухонной мебелью, оборудованием и инвентарем, обновляющимся по мере необходимости.  
В школе имеется утвержденное 10-ти дневное меню, в соответствии с которым разработаны технологические карты. Питание проживающих в интернате обучающихся шестиразовое, для обучающихся с дневным пребыванием – двухразовое. Питание в школьной столовой организовано так, чтобы дети приучались к здоровой пище и культуре ее приема. 
Медицинское обслуживание осуществляется на основании лицензии на медицинскую деятельность штатным медицинским персоналом (врачами, фельдшером, медицинской сестрой, медицинской сестрой по физиотерапии)
Медицинский блок располагается на первом этаже здания, что обеспечивает доступность для инвалидов и лиц с ОВЗ, включает в себя: кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор на 2 палаты, физиотерапевтический кабинет.
Медицинское сопровождение образовательной деятельности содержит в себе:
· соблюдение санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности обучающихся; 
· реализация системы лечебно-профилактической работы; 
· организация сбалансированного питания; 
· реализация системы физкультурно-оздоровительной работы;
·  пропаганда основ здорового образа жизни для всех участников образовательной деятельности.
В соответствии с программой производственного контроля соблюдения санитарных правил и выполнения противоэпидемиологических мероприятий медицинские работники проверяют соответствие состояния помещений школы-интерната санитарно-гигиеническим требованиям, осуществляют оздоровительно-профилактическую работу, определяют степень физической нагрузки для часто болеющих обучающихся и обучающихся, имеющих отклонения в состоянии здоровья.
Ежемесячно проводится анализ заболеваемости обучающихся, результаты которого обсуждаются на оперативных совещаниях.
Кварцевание помещений медицинского блока школы-интерната осуществляется рециркуляторами переносного типа и стационарными настенными кварцевыми лампами ОБН-150 по утвержденному графику. 
Сбор медицинских отходов производится в специальные контейнеры, вывоз и утилизацию осуществляет специализированная организация.

Наличие условий организации образовательной деятельности
	Перечень учебных и иных помещений
	Количество 

	Кабинеты начальных классов
	3

	Кабинет чтения, русского языка
	1

	Кабинет природоведения, биологии, географии
	1

	Кабинет математики
	1

	Кабинет основ социальной жизни, мира истории, истории Отечества
	1

	Кабинет столярного дела
	1

	Кабинет штукатурно-малярного дела
	1

	Кабинет швейного дела, сельскохозяйственного труда
	1

	Кабинет ритмики
	1

	Кабинет логопедических занятий
	1

	Сенсорная комната
	1

	Кабинет ЛФК
	1

	Зал для проведения утренней гимнастики
	1

	Библиотека
	1



Информационно-техническое оснащение и наличие условий образовательной деятельности
Характеристика информационно-технического оснащения и условий
	Наименование
	Показатели

	Обеспеченность обучающихся учебной литературой
	100%

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	28

	Наличие библиотеки
	да

	Количество компьютеров, применяемых в образовательной деятельности  педагогом
	15

	Количество интерактивных досок, применяемых в образовательной деятельности  педагогом
	9

	Количество проекторов, применяемых в образовательной деятельности  педагогом (без учета проекторов к интерактивным доскам)
	9

	Количество компьютеров, применяемых в управлении
	17

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами
	да

	Наличие сайта
	да
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Раздел 11. Противодействие коррупции
	№
п/п
	Наименование мероприятия 
плана
	Сроки  
исполнения
	Ответственный/ые
 за исполнение мероприятия
	Информация о реализации мероприятия
(проведённая работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
- совещании при директоре;
- общих собраниях работников;
- педагогических советах;
- родительских собраниях.
	31.11.2022




31.10.2022


28.10.2022





23.12.2022
	Р.Р. Даутов,
заместитель директора

	1.Заседание педагогического совета: «Ознакомление с обращением Министра образования и молодежной политики Свердловской области Юрия Ивановича Биктуганова о нетерпимости к коррупции», присутствовали 25 человек (протокол № 8);
2. Совещание при директоре: «Организация работы по противодействию коррупции при организации закупок», присутствовали 8 человек (протокол № 4);
3. Общешкольное родительское собрание «Ознакомление с вопросами по противодействию коррупции: понятие, направления деятельности, основные принципы, ссылки на Федеральный закон  от 25.12.2008 № 273 ФЗ «О противодействии коррупции», присутствовали 39 человек (протокол № 1);
4. Общешкольное родительское собрание «Об организации противодействия коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат», присутствовали 37 человек (протокол № 2).
	Выполнено в полном объёме




	1.2
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	01.03.2022
06.06.2022
05.09.2022
05.12.2022
	В.Ю. Абакулова,
специалист по кадрам
	Ежеквартальное проведение мониторинга изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции, анализ писем, приказов Министерства образования и молодежной политики Свердловской области
	Выполнено в полном объёме


	2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	2.1
	Ведение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения  их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	по факту информирования
	Р.Р. Даутов,
заместитель директора
	Обращения отсутствуют
	Выполнено в полном объёме


	2.2
	Ведение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений
	по факту информирования
	Р.Р. Даутов,
заместитель директора
	Обращения отсутствуют
	Выполнено в полном объёме


	2.3
	Ведение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	по факту информирования
	Р.Р. Даутов,
заместитель директора
	Обращения отсутствуют
	Выполнено в полном объёме


	2.4
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер
	28.01.2022
27.05.2022
30.09.2022
23.12.2022
	Р.Р. Даутов,
заместитель директора, руководители МО
	Оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, проводилась ежеквартально. Коррупционных рисков не выявлено.
	Выполнено в полном объёме


	3. Просвещение обучающихся и родителей (законных представителей) по формированию антикоррупционного мировоззрения

	3.1
	Проведение открытых уроков, классных часов, родительских собраний с участием сотрудников правоохранительных органов

	14.12.2022
19.04.2022
07.12.2022
01.12.2022
20.05.2022
02.02.2022
14.10.2022
01.11.2022-09.12.2022


Раз в четверть

	Р.Р. Даутов,  заместитель директора, классные руководители 1-9 классов, воспитатели
	1. Родительские собрания в 1-9 классах с освещением вопроса организации противодействия коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
2.Классные часы в 1-4 классах на тему: «Я- гражданин России», «Что такое хорошо и что такое плохо», в 5-9 классах на тему: «Противодействие коррупции», «Проблема обходного пути», «Что такое взятка?», «Я и мои права», «Отражение коррупции»
	Выполнено в полном объёме


	3.2
	Организация и проведение мероприятий (семинаров, квестов, выставок, конкурсов), посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	14.12.2022
19.04.2022
07.12.2022
01.12.2022
20.05.2022
02.02.2022
14.10.2022
26.10.2022
01.11.2022-09.12.2022
	Е.А. Еловских,
педагог-организатор,
классные руководители 1-9 классов, воспитатели
	1.Заседание Совета школы:
«О работе школы по антикоррупционному воспитанию среди обучающихся», присутствовали 13 человек; 
2.Проведение уроков для обучающихся 6-9 классов (история и ОСЖ) по темам, направленным на формирование правовых знаний в области противодействия коррупции, антикоррупционных стандартов, присутствовали 45 человек;
3.Тематическая выставка книг в библиотеке, присутствовали 50 человек;
4. Выпуск и распространение буклетов: «Коррупции – НЕТ», 45 буклетов; 
5. Классные часы на тему: 
«Я – гражданин России», присутствовали 83 человек;
6. Сочинение в 8-9 классах: 
«Если б я был президентом», присутствовали 27 человек;
7. Открытый диалог в 5-9 классах: 
«Что такое хорошо и что такое плохо», присутствовали 57 человек;
8. Диспут в 9 классе: 
«Можно ли прожить без подкупа», присутствовали 13 человек;
9. Семинар-практикум для обучающихся 9 класса:
«Легко ли всегда быть честным», присутствовали 14 человек;
10. Размещение для сведения граждан на информационном стенде и официальном сайте школы информации о проведении мероприятий по противодействию коррупции, а так же сведений о времени и месте проведения приема граждан
	Выполнено в полном объёме


	3.3
	Просмотр фильмов антикоррупционной направленности на портале «Российская электронная школа»
	17.03.2022
20.05.2022
21.10.2022
16.12.2022
01.11.2022-
09.12.2022
	Воспитатели
	Просмотр и обсуждение в группах интерната социальных роликов:
- «Отмыть, но не отмыться»;
- «Простые правила»;
- «Мы за мир без коррупции»;
- «Лекарство против коррупции»;
	

	3.4
	Организация работы Совета обучающихся  с учетом антикоррупционного просвещения
	08.11.2022
09.12.2022
20.12.2022
	Еловских Е.А,
 педагог-организатор

	Заседание Совета обучающихся 
«Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией», присутствовали – 3 человека (протокол № 4)
	Выполнено в полном объёме


	3.5
	Участие в Акциях, конкурсах направленных на формирование нетерпимости к коррупционному поведению для обучающихся и родителей
	01.11.2022-
09.12.2022
	Классные руководители 1-9 классов, воспитатели 

	1.Конкурс-выставка рисунков и плакатов «Творчество против коррупции»

	Выполнено в полном объёме


	3.6
	Разработка и распространение буклетов, памяток по противодействию коррупции
	14.12.2022
19.04.2022
07.12.2022
01.12.2022
20.05.2022
02.02.2022
14.10.2022
01.11.2022-
09.12.2022
	Классные руководители 1-9 классов, воспитатели

	1.Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции;
2.Памятка «Что нужно знать о коррупции»;
3. Буклет «А ты знаешь, что такое взятка?»
	Выполнено в полном объёме


	3.7
	Проведение мероприятий гражданской и правовой сознательности:
- проведение занятий по правам ребёнка;
-проведение родительских собраний «Права и обязанности участников образовательной деятельности»
	14.11.2022-
18.11.2022

	С.С. Абакулова,
социальный педагог
	1. Игра-викторина «Правовая азбука» с обучающимися 5, 6, 7 классов;
2.  Диспут для обучающихся 9 класса «Можно ли прожить без подкупа»;
3. Круглый стол «Права и обязанности»;
4. Родительское собрание «Права и обязанности участников образовательной деятельности».
Всего проведено – 4 мероприятия, приняло участие – 47 обучающихся, 20 родителей.
	Выполнено в полном объёме


	3.8.
	Разработка методических и информационных материалов по антикоррупционному просвещению родителей
	14.12.2022
19.04.2022
07.12.2022
01.12.2022
20.05.2022
02.02.2022
14.10.2022
01.11.2022-
09.12.2022
	Классные руководители 1-9 классов, воспитатели

	Материалы на тему «Как противодействовать коррупции?», «Коррупция в школе - какая она?» вручены родителям обучающихся 
	Выполнено в полном объёме


	3.9.
	Информирование и привлечение родителей обучающихся к участию в вебинарах антикоррупционной направленности
	01.11.2022-
09.12.2022
	Классные руководители 1-9 классов, воспитатели

	Участие родителей в онлайн-диспуте «Можно ли прожить без подкупа?», присутствовали 37 человек
	Выполнено в полном объёме


	4. Просвещение и информирование работников по формированию антикоррупционного мировоззрения

	4.1
	Ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Ежегодно, до 28 сентября
	В.Ю. Абакулова,
специалист по кадрам
	Все работники ознакомились под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Выполнено в полном объёме


	4.2.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Классный руководитель года»
	27.05.2022 
	Р.Р. Даутов,
заместитель директора 

	В рамках конкурса профессионального мастерства  «Большая перемена» в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»
	Выполнено в полном объёме


	4.3.
	Проведение круглого стола с привлечением сотрудников правоохранительных органов
	ежегодно, до 20 декабря
	Р. Р. Даутов,
заместитель директора
	Проведение круглого стола (онлайн) по темам противодействия коррупции и антикоррупционных стандартов поведения, присутствовали 50 человек
	Выполнено в полном объёме


	4.4
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов процедур
	по факту обращения
	В.Ю. Абакулова,
специалист по кадрам
	Обращений о консультировании не поступало
	Обращений не поступало

	4.5
	Актуализация информации, размещенной на стендах, посвященных антикоррупционной тематике, официальном сайте
	01.03.2022
06.06.2022
05.09.2023
05.12.2022
	В.Ю. Абакулова,
специалист по кадрам 
	На стенде и официальном сайте учреждения размещена следующая информация: 
- План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат на 2021-2024 годы»; 
- План работы Комиссии по противодействию коррупции;
- информация о телефонах доверия;
- информация об ответственном лице за профилактику и противодействие коррупции;
- буклеты Генеральной прокуратуры РФ Что нужно знать о коррупции;
- буклет «Ответственность за коррупцию;
- буклет «Сообщи о фактах коррупции»;
- памятка «История противодействия коррупции в России»;
· - памятка «Международный день борьбы с коррупцией»;
· - памятка «Новое в уголовном кодексе РФ»;
· - памятка «Что такое коррупция»;
· - памятка «Что такое противодействие коррупции»;
· - памятка «Если у Вас вымогают взятку»;
· - памятка «Ответственность за преступления коррупционной направленности»;
· - «Скажи коррупции-НЕТ»;
- Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат;
- решения заседаний комиссии по противодействию коррупции;
- Положение о Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
- Положение о прядке предотвращения и (или) урегулированию конфликта интересов в  ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
- Положение о телефоне доверия по вопросам противодействия коррупции ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
- Антикоррупционная политика ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
- Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;
-Положение о порядке уведомления (информирования) работниками работодателя о склонении к коррупционным нарушениям;
-Положение о порядке защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
- Положение о порядке уведомления (информирования) работниками школы работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- Положение о порядке информирования работниками ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» своего работодателя о ставшей известной ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами. 
Информация актуализировалась своевременно
	Выполнено в полном объёме


	4.6
	Разработка буклетов, памяток по противодействию коррупции для работников
	20.01.2022
25.04.2022
25.07.2022
17.10.2022
01.11.2022-
09.12.2022
	Р.Р. Даутов, 
заместитель директора
	Памятка «Что нужно знать о коррупции»
Памятка «А ты знаешь, что такое взятка?»
	Выполнено в полном объёме


	4.7
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции работников
	28.01.2022
25.05.2022
30.09.2022
23.12.2022
	С.С. Абакулова, социальный педагог, председатель первичной профсоюзной организации

	1. Беседа «Права и обязанности участников образовательной деятельности»;
2. Беседа на тему «О запрете дарить подарки».
В мероприятиях приняли участие 50 сотрудников
	Выполнено в полном объёме


	4.8 
	Информирование и привлечение работников к участию в вебинарах антикоррупционной направленности
	в течение года
	Е.В. Бараковских, специалист по охране труда
	Проводилось информирование и привлечение работников к участию в вебинарах антикоррупционной направленности  
	Выполнено в полном объёме


	5. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации

	5.1
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета; наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	18.01.2022
25.03.2022
30.09.2022
23.12.2022

	О.Л. Борисова,
главный бухгалтер
	Проведение контроля (ежеквартально) данных бухгалтерского учёта; наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета в установленные сроки
	Выполнено в полном объёме


	5.2
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение года






	Е.В. Бараковских,
заместитель директора по АХЧ
	В 2022 году закупки для нужд ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» осуществлялись за счет субсидии, доведенной по Государственному заданию, и за счет субсидий, выделенных на иные цели, по следующим видам расходов:
- по Государственному заданию:
244 (Прочая закупка товаров, работ и услуг);
323 (Приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения);
- по субсидиям на иные цели:
323 (012.3.53040) (Субсидия на иные цели в части организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных образовательных организациях Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством образования и молодежной политики Свердловской области).
Всего было закуплено товаров, работ, услуг на общую сумму 7 951 374,30 (Семь миллионов девятьсот пятьдесят одна тысяча триста семьдесят четыре) рубля, 30 копеек, из которых:
7 825 686, 50 рублей - по субсидии на Государственное задание, в т. ч. по видам расходов:
244 – 4 544 088, 73 рублей;
247 – 1 470 893, 15 рублей;
323 – 1 810 604, 62 рублей;
125 687, 80 рублей – по субсидиям на иные цели;
323 (012.3.53040) – 125 687, 80 рублей
	Выполнено в полном объёме


	5.3
	Осуществление контроля за  целевым использованием бюджетных средств
	при осуществлении каждого платежа
	О.Л. Борисова,
главный бухгалтер
	При осуществлении платежей осуществляется контроль за соответствием использования бюджетных обязательств утвержденным лимитам, платежам, КОСГУ, условиям, предмету и исполнению договора (контракта), ежеквартально предоставляется справка
	Выполнено в полном объёме


	5.4
	Организация систематического контроля за исполнением договоров на поставку товаров и выполнением работ
	01.04.2022
01.07.2022
03.10.2022
19.12.2022  
	О.Л. Борисова,
главный бухгалтер
	Контроль за исполнением договоров на поставку товаров, выполнением работ и оказанием услуг осуществляется по актам приема-передачи товара и актам выполненных работ, оказанных услуг по каждому заключенному договору (контракту)
	Выполнено в полном объёме


	5.5
	Соблюдение требований порядка аттестации педагогических работников
	21.01.2022
11.02.2022
15.04.2022
03.11.2022 
	Т.В. Савченко,
учитель-логопед, ответственное лицо за организационные вопросы  аттестации педагогических кадров
	Процедура аттестации осуществлялась в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов, утверждённых Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и в соответствии с планом и предъявленными заявлениями. 
В школе создана комиссия по аттестации на соответствие занимаемой должности (приказ № 346–ОД от 28.08.2018, приказ № 261-ОД от 28.08.2020г, приказ № 307-ОД от18.10.2021, приказ № 263-ОД от 31.08.2022), разработаны: План работы аттестационной комиссии, План повышения квалификации и прохождения аттестации педагогических работников, Положение о порядке организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
В результате проведённых процедур аттестации было аттестовано 3 педагогических работника на 1 квалификационную категорию, 6 педагогических работников на высшею квалификационную категорию. В ходе процедуры аттестации педагоги показали экспертам аттестационной комиссии высокие результаты своей педагогической деятельности, которые соответствовали заявленной квалификационной категории
	Выполнено в полном объёме


	5.6
	Осуществление контроля за распределением выплат стимулирующего характера на заседании комиссии

	до 30 числа каждого месяца
	С.С. Абакулова, социальный педагог, председатель первичной профсоюзной организации

	Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» 1 раз в месяц с участием работников учреждения и представителей первичной профсоюзной организации. Распределение выплат осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат».
	Выполнено в полном объёме


	5.7
	Осуществление контроля за организацией и проведением итоговой аттестации обучающихся 9-х классов
	03.06.2022

	Р.Р Даутов,
заместитель директора
	Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке проведения итоговой аттестации по трудовому обучению выпускников ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат». 12 обучающихся были аттестованы в установленные сроки
	Выполнено в полном объёме


	5.8
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов об обучении
	03.06.2022

	Р.Р. Даутов,
заместитель директора
	Порядок выдачи документов об обучении ведётся в соответствии с Положением о получении, учету, хранению и выдачи бланков свидетельств об обучении в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат», принятым педагогическим советом (протокол № 1 от 17.01.2020 г.).
Контроль за учёт бланков свидетельств об обучении осуществляется по приказам № 307-ОД 29.08.2016., № 363 – ОД от 21.09.2020. 
Контроль за хранением и выдачей бланков свидетельств об обучении осуществляется по приказам № 266 – ОД от 04.07.2016., 218-ОД от 28.08.2020.
В 2022 году было выдано 12 свидетельств об обучении по адаптированным основным общеобразовательным программам (приказ № 140 - ОД от 24.05.2022) 
	Выполнено в полном объёме


	5.9
	Размещение на  официальном сайте  ОУ отчетов о финансово-хозяйственной деятельности
	

25.03.2022


25.02.2022

29.04.2022


	С.С. Абакулова,
социальный педагог,
Е.В. Бараковских, заместитель директора по АХЧ
	На официальном сайте ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в разделе «Финансово-хозяйственная деятельность» размещен:
- отчет о результатах финансовой деятельности за 2021 г.
На сайте www: bus.gov.ru размещены:
- отчет о результатах финансовой деятельности за 2021 г;
-отчет о результатах деятельности об использовании закрепленного государственного имущества за 2021 г. 
На официальном сайте ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» и www: bus.gov.ru:
- отчет о результатах финансовой деятельности за 2022 г. будет размещен в апреле 2023 года;
-отчет о результатах деятельности областных государственных учреждений об использовании закрепленного за ними государственного имущества за 2022 г. будет размещен в апреле 2023 года
	Выполнено в полном объёме


	5.10
	Обеспечение наличия в свободном доступе на официальном сайте Гостевой книги
	постоянный доступ
	С.С. Абакулова, социальный педагог
	На главной странице официального сайта имеется свободный доступ к разделу «Интернет-приемная»
	Выполнено в полном объёме


	6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространения  отчётных материалов

	6.1
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	28.01.2022
27.05.2022
23.09.2022
23.12.2022
	Р.Р. Даутов, заместитель 
директора
	Проведена оценка результатов работы по противодействию коррупции (ежеквартально)
	Выполнено в полном объёме


	6.2
	Подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	20.01.2022
25.04.2022
25.07.2022
17.10.2022
	Р.Р. Даутов, заместитель 
директора
	Анализ материалов, справок и подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции проводились ежеквартально
	Выполнено в полном объёме


	6.3
	Изучение платформы обратной связи Единого портала государственных услуг «Жалобы на все»
	23.09.2022
	Р.Р. Даутов, заместитель 
директора
	Проведено инструктивное совещание по изучению платформы обратной связи Единого портала государственных услуг «Жалобы на все»
	Выполнено в полном объёме
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	В течение 2022 года было проведено 4 заседания Комиссии по противодействию коррупции:

1 заседание 
Повестка заседания: 
1. О выполнении Плана мероприятий организации по противодействию коррупции за 2021 год, ознакомление с планом работы школы по противодействию коррупции на 2022 год (ответственный Р.Р. Даутов).
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в 2021 году (ответственный О.Л. Борисова).
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказанием услуг в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в 2021 году (ответственный З.П. Рыбалкина).
4. О выполнений решений Комиссии, принятых на заседании в IV квартале 2021 года (ответственный И.В. Николаева).
5. Обзор изменений законодательства по вопросам противодействия коррупции за 2021 год (ответственный В.Ю. Абакулова).
6. О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в IV квартале 2021 году (ответственный Е.В. Бараковских).

Решение:
1. Признать работу учреждения по противодействию коррупции и комиссии по противодействию коррупции в 2021 году удовлетворительной. 
2. Проконтролировать факт размещения отчета о финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2021 год разместить на официальном сайте учреждения (ответственная С.С. Абакулова), на сайте bus.gov.ru в установленные законодательством сроки (ответственная Е.В. Бараковских).
3. Признать решения Комиссии в IV квартале 2021 года выполненными в полном объёме. 
4. Принять к сведению и учесть в работе изменения законодательства по вопросам противодействия коррупции за 2021 год.
2 заседание 
Повестка заседания:
1. О выполнении Плана мероприятий организации по противодействию коррупции за I квартал 2022 года.
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью  в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в I квартале 2022 года.
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в I квартале 2022 года. 
4. О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в I квартале 2022 года.
5. Рассмотрение карты коррупционных рисков на 2022-2023 учебный год. 
Решение:	
1. Признать работу антикоррупционной Комиссии и образовательного учреждения по антикоррупционной деятельности в I квартале 2022 года удовлетворительной.
2. Продолжать осуществлять контроль за финансово-хозяйственной деятельностью  
3. Продолжить контроль за исполнением договоров на поставку товаров, выполнением работ и оказанием услуг.
4. Признать решения Комиссии в I квартале 2021 года выполненными в полном объёме.
5. Принять карту коррупционных рисков на 2022-2023 учебный год.
3 заседание 
Повестка заседания:
1. О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2 квартал 2022 года (Даутов Р.Р.).
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» во 2 квартале 2022 года (Борисова О.Л.).
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» во 2 квартале 2022 года (Рыбалкина З.П.).
4. О выполнении решений комиссии, принятых на заседании во 2 квартале 2022 года (Николаева И.В.).
5. Анализ ведения на официальном сайте школы раздела «Противодействие коррупции».
6. Мониторинг наличия родственных связей работников организации (Даутов Р.Р.)
Решение:	
1. Даутову Р.Р., заместителю директора, ответственному за профилактику и противодействие коррупции, предоставить отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 3 квартал на заседании комиссии в ноябре 2022 года.
2. Борисовой О.Л., главному бухгалтеру, продолжать осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью в школе-интернате. Отчет о проведении контроля за 3 квартал предоставить на заседании комиссии в ноябре 2022 года.
3. Рыбалкиной З.П., бухгалтеру, осуществляющему функции контрактного управляющего, продолжать контроль за проведением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд школы-интерната в 3 квартале 2022 года. Организовать работу по противодействию коррупции при проведении закупок в соответствии с письмом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 30.08.2000 № 02-01-82/10906 в части, её касающейся.
4. Признать решения заседания Комиссии от 30. 05. 2022 выполненными в полном объеме.
5. Абакуловой С.С., социальному педагогу, ответственному за ведение официального сайта, своевременно размещать предоставленную информацию по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат», контролировать исполнение требований по наполнению раздела «Противодействие коррупции».
6. Даутову Р.Р., заместителю директора, ответственному за профилактику и противодействие коррупции, вести постоянный мониторинг родственных связей работников организации.
4 заседание
Повестка заседания:
1. О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 3 квартал 2022 года (Даутов Р.Р.).
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в 3 квартале 2022 года (Борисова О.Л.).
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в 3 квартале 2022 года (Рыбалкина З.П.).
4. О выполнении решений комиссии, принятых на заседании в 3 квартале 2022 года (Николаева И.В.).
5. О подготовке отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции в 2022 году (Даутов Р.Р.).
6. Разработка и утверждение плана работы Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» на 2023 год (Николаева И.В.).
Решение:
1. Даутову Р.Р., заместителю директора, ответственному за профилактику и противодействие коррупции, предоставить отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 4 квартал на заседании комиссии 19.01.2023.
2. Борисовой О.Л., главному бухгалтеру, продолжать осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью в школе-интернате. Отчет о проведении контроля за 4 квартал предоставить на заседании комиссии 19.01.2023.
3. Рыбалкиной З.П., бухгалтеру, осуществляющему функции контрактного управляющего, продолжать контроль за проведением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд школы-интерната в 4 квартале 2022 года.
4. Признать решения заседания Комиссии от 30.09.2022 выполненными в полном объеме.
5. Даутову Р.Р., заместителю директора, ответственному за профилактику и противодействие коррупции, отчеты о работе школы направлять в требуемые сроки.
6. Принять план работы Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» на 2023 год, направить его на утверждение.  
	



Вывод: из 37 мероприятий Плана за 2022 год выполнено 37, из них: выполнено в полном объёме в установленные сроки – 37 мероприятий; невыполненных мероприятий нет.


Раздел 12. Показатели деятельности ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат за 2022 год
	№
	Показатель
	Единица измерения

	1.Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность обучающихся на 31.12.2022
	86 человек

	1.2.
	Численность обучающихся по образовательной программе начального общего образования
	27 человека

	1.3
	Численность обучающихся по образовательной программе основного общего образования
	59 человека

	1.4
	Численность обучающихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности обучающихся
	30 человек/34,8%
(без учета 1 класса)

	1.6
	Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	79 человек/91,8 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности обучающихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	74 человека/86 %

	1.7.1
	Регионального уровня
	74 человека/86%

	1.7.2
	Федерального уровня
	41 человека/47,6%

	1.7.3
	Международного уровня
	0 человек/0 %

	1.8
	Численность/удельный вес обучающихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов в общей численности обучающихся
	0 человек/0 %

	1.9
	Численность/удельный вес обучающихся по программам профильного обучения в общей численности обучающихся
	0 человек/0 %

	1.10
	Численность/удельный вес обучающихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения в общей численности обучающихся
	86 человек/100 %

	1.11
	Численность/удельный вес учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ в общей численности обучающихся
	0 человек/0 %

	1.12
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	31 человек

	1.12.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	24 человек/77,4%

	1.12.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности, в общей численности педагогических работников
	22 человек/70,9%

	1.12.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	7 человек/22,5%

	1.12.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности, в общей численности педагогических работников
	6 человек/19,3%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек/25,8%

	1.13.1
	Высшая 
	5 человек/16,1%

	1.13.2
	Первая 
	3 человек/9,7%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.14.1
	До 5 лет
	5 человек/16,6%

	1.14.2
	Свыше 30 лет
	9 человек/29%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека/9,68%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 55 лет
	18 человек/58%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	41 человека/100%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных образовательных стандартов,
в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/14,6%

	2.Инфраструктура

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,3%

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	12 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес обучающихся, пользующихся широкополостным интернетом не менее 2 Мб/с, в общей численности обучающихся
	0 человек/0 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося
	6,55 кв.м




Анализ показателей указывает на то, что школа-интернат имеет достаточную инфраструктуру, соответствующую требованиям законодательства.
Школа-интернат укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся.
Деятельность учреждения соответствует актуальным нормативным требованиям. 
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