Отчёт об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в
 ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» на 2025-2026 годы за первое полугодие 2025 года

	№
п/п
	Наименование мероприятия 

	Ответственный
 исполнитель
	Информация о реализации мероприятия
(проведённая работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности, принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
-совещаниях при директоре;
-общих собраниях работников; 
-педагогических советах; 
-родительских собраниях
	Даутов Р.Р., заместитель директора
	18.04.2025-заседание педагогического совета: «Антикоррупционная деятельность в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»», присутствовали 29 человек (протокол № 6);
30.01.2025-заседание общего собрания работников: «Основные направления антикоррупционной деятельности в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»», присутствовали 43 человек (протокол № 1);
20.05.2025-совещание при директоре: «Антикоррупционная работа при осуществлении закупок».
	Выполнено в полном объеме

	2. 
	Анализ законодательства РФ, Свердловской области о противодействии коррупции в целях приведения локальных нормативных актов в соответствие с законодательством
	Даутов Р.Р. заместитель директора
	12.05.2025, 21.05.2025- 
-Указ Губернатора Свердловской области от 12.05.2025 № 168-УГ «Об утверждении региональной антикоррупционной программы Свердловской области»;
-Закон Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области» в ред. законов Свердловской области от  от 21.05.2025 N 29-ОЗ 
	Выполнено в полном объеме

	3. 
	Ведение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	Даутов Р.Р. заместитель директора
	За отчетный период (I-II квартал) обращений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений не поступало 

	Выполнено в полном объеме

	4. 
	Ведение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений
	Даутов Р.Р. заместитель директора
	За отчетный период (I-II квартал) обращений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений не поступало 

	Выполнено в полном объеме

	5. 
	Ведение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	Даутов Р.Р. заместитель директора
	За отчетный период (I-II квартал) обращений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений не поступало 

	Выполнено в полном объеме

	6. 
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам и разработка соответствующих антикоррупционных мер

	Даутов Р.Р. заместитель директора
	30.05.2025-проведен анализ коррупционных рисков. Признаков, характеризующих коррупционное поведение, в действиях работников образовательной организации не выявлено; отклонений от установленных норм, определяемых трудовыми договорами работников, подверженных риску коррупционных проявлений, не зафиксировано. В карту коррупционных рисков вносить изменения не требуется
	Выполнено в полном объеме

	7. 
	Проведение мероприятий для обучающихся и родителей с участием сотрудников правоохранительных органов
	Даутов Р.Р. заместитель директора, социальный педагог
Абакулова С.С., классные руководители
	31.03.2025-23.05.2025
1. Родительские собрания во 2-9 классах с освещением вопроса организации противодействия коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат».
2. Классные часы во 2-4 классах на тему: «Я- гражданин России», «Что такое хорошо и что такое плохо»; в 5-9 классах на тему: «Противодействие коррупции», «Проблема обходного пути», «Что такое взятка?», «Я и мои права», «Отражение коррупции»
	Выполнено в полном объеме

	8. 
	Организация и проведение классных часов, внеурочных (воспитательных занятий), уроков, общешкольных мероприятий в форме (тренинга, деловой игры, беседы, интерактивной игры, конкурса), посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 
	Педагог-организатор, классные руководители, воспитатели
	31.03.2025-23.05.2025 1.Проведение уроков для обучающихся 6-9 классов (история и ОСЖ) по темам, направленным на формирование правовых знаний в области противодействия коррупции, антикоррупционных стандартов, присутствовали 38 человек.
2.Тематическая выставка книг в библиотеке, присутствовали 71 человек.
3. Классные часы на тему: 
«Я – гражданин России», присутствовали 71 человек.
4. В рамках проведения внеурочной деятельности «Детский театр» театрализованное представление «Мы против коррупции», 15 человек
	Выполнено в полном объеме

	9. 
	Просмотр фильмов антикоррупционной направленности на портале «Российская электронная школа»
	Воспитатели, классные руководители
	Просмотр фильмов антикоррупционной направленности, присутствовали 44 человека.
	Выполнено в полном объеме

	10. 
	Организация работы Совета обучающихся с учетом антикоррупционного просвещения
	Ахмедьянова Э.С., педагог-организатор
	31.03.2025-23.05.2025 Заседания Совета обучающихся 
«Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией», присутствовали – 13 человек (протокол № 4)

	Выполнено в полном объеме

	11. 
	Участие в акциях, конкурсах направленных на формирование нетерпимости к коррупционному поведению для обучающихся и родителей
	Педагоги
	31.03.2025-09.06.2025 Конкурс-выставка рисунков и плакатов «Творчество против коррупции»
	Выполнено в полном объеме

	12. 
	Разработка и распространение буклетов памяток по противодействию коррупции
	Даутов Р.Р., заместитель директора
	31.03.2025-23.05.2025 
1. Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции.
2. Памятка «Что нужно знать о коррупции».
3. Буклет «А ты знаешь, что такое взятка?» 
	Выполнено в полном объеме

	13. 
	Проведение мероприятий гражданской и правовой сознательности:
- проведение занятий по правам ребёнка;
- проведение родительских собраний «Права и обязанности участников образовательной деятельности»
	Абакулова С.С., социальный педагог
	31.03.2025-23.05.2025 
1. Игра-викторина «Правовая азбука» с обучающимися 5, 6, 7 классов;
2.  Диспут для обучающихся 9 класса «Можно ли прожить без подкупа»;
3. Круглый стол «Права и обязанности»;
4. Родительское собрание «Права и обязанности участников образовательной деятельности».
Всего проведено – 4 мероприятия, приняло участие – 47 обучающихся, 20 родителей.
	Выполнено в полном объеме

	14. 
	Разработка методических и информационных материалов по антикоррупционному просвещению родителей
	Даутов Р.Р., заместитель директора, руководители ШМО
	31.03.2025-23.05.2025 
Материалы на тему «Как противодействовать коррупции?», «Коррупция в школе - какая она?» вручены родителям обучающихся 
	Выполнено в полном объеме

	15. 
	Информирование и привлечение родителей обучающихся к участию в вебинарах антикоррупционной направленности
	Даутов Р.Р., заместитель директора, руководители ШМО


	[bookmark: _GoBack]31.03.2025-23.05.2025 
Участие родителей в онлайн-диспуте «Можно ли прожить без подкупа?», присутствовали 37 человек
	Выполнено в полном объеме

	16. 
	Ежегодное ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Абакулова В.Ю., специалист по кадрам
	Ознакомление под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации:
Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
Положение о порядке информирования работниками ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» своего работодателя о ставшей известной ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами;
Положение о порядке уведомления (информирования) работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
Положение о телефоне доверия по вопросам противодействия коррупции ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
Положение об антикоррупционной политике ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»;
Положение о защите работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации от формальных и неформальных санкций
	Выполнено в полном объеме

	17. 
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных процедур
	Даутов Р.Р., заместитель директора
	29.06.2025 - проведены индивидуальные консультации с работниками-родственниками по вопросам применения соблюдения антикоррупционного законодательства.
	Выполнено в полном объеме

	18. 
	Актуализация информации, размещённой на стендах и официальном сайте, посвящённых антикоррупционной тематике 
	Даутов Р.Р., заместитель директора
	03.03.2025-06.06.2025 
На стенде и официальном сайте учреждения размещена следующая информация: 
- Размещена актуальная редакция Закона о противодействии коррупции;
- Размещена информация  о работе Комиссии в 1 полугодии 2025;
- План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат на 2025-2026 годы»; 
- План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2025 год;
- буклеты Генеральной прокуратуры РФ «Что нужно знать о коррупции»;
- буклет «Ответственность за коррупцию
	Выполнено в полном объеме

	19. 
	Разработка буклетов, памяток по противодействию коррупции для работников
	Даутов Р.Р., заместитель директора
	Памятка «Что нужно знать о коррупции»
Памятка «А ты знаешь, что такое взятка?»
	Выполнено в полном объеме

	20. 
	Информирование и привлечение работников к участию в вебинарах, семинарах антикоррупционной направленности
	Даутов Р.Р., заместитель директора
	«Антикоррупционный форум Свердловской области в 2025 году»
Вебинар «О запрете дарить подарки».
Семинар «Права и обязанности участников образовательной деятельности».
В мероприятиях приняли участие 50 сотрудников
	Выполнено в полном объеме

	21. 
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учёта, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учёта
	Соколова Т.И., главный бухгалтер
	24.01.2025-04.06.2025 
Проведение ежеквартального контроля данных бухгалтерского учёта; наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учёта в установленные сроки
	Выполнено в полном объеме

	22. 
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с федеральным законом 05.04.2013 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Бараковских Е.В., заместитель директора по АХЧ
	В первом полугодии 2025 года закупки для нужд ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» осуществлялись за счет субсидии, доведенной по Государственному заданию, и за счет субсидий, выделенных на иные цели, по следующим видам расходов:
- Государственное задание:
243 (Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества) — 589 116,00 руб.;
244 (прочая закупка товаров, работ и услуг) — 1 047 792,57 руб.;
247 (Закупка энергетических ресурсов) — 1 072 075,65 руб.;
323 (Приобретение товаров, работ и услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения) — 1 480 983,26 руб.
- Субсидия на иные цели в части организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных общеобразовательных организациях Свердловской области:
323 (Приобретение товаров, работ и услуг в пользу граждан в целях их социального обеспечения) — 53 112,09 руб.
Нарушения (замечания) не выявлены
	Выполнено в полном объеме

	23. 
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Соколова Т.И., главный бухгалтер
	При осуществлении платежей производится контроль за соответствием использования бюджетных обязательств утвержденным лимитам, платежам, КОСГУ, условиям, предмету и исполнению договора (контракта)
	Выполнено в полном объеме

	24. 
	Организация систематического контроля за исполнением договоров на поставку товаров и выполнением работ
	Соколова Т.И., главный бухгалтер
	Контроль за исполнением договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнением работ и оказанием услуг осуществляется по УПД, актам приема-передачи товара и актам выполненных работ, оказанных услуг по каждому заключенному договору (контракту)

	Выполнено в полном объеме

	25. 
	Соблюдение требований порядка аттестации педагогических работников
	Савченко Т.В., учитель-логопед, ответственная за организационные вопросы аттестации педагогических работников и информационный обмен (КАИС)

	Процедура аттестации осуществлялась в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов, утверждённых Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и в соответствии с планом и поданными заявлениями. 
В школе создана комиссия по аттестации на соответствие занимаемой должности (приказ № 346–ОД от 28.08.2018, приказ № 261-ОД от 28.08.2020г, приказ № 307-ОД от18.10.2021, приказ № 263-ОД от 31.08.2022, № 68-ОД от 02.03.2023, № 254-ОД от 02.09.2024, № 214 –ОД от 01.09.2025), разработаны: План работы аттестационной комиссии, План повышения квалификации и прохождения аттестации педагогических работников, Положение о порядке организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
В результате проведённых процедур аттестации было аттестовано 1 педагогический работник на соответствие занимаемой должности. В ходе процедуры аттестации педагоги показали экспертам аттестационной комиссии высокие результаты своей педагогической деятельности, которые соответствовали заявленной квалификационной категории
	Выполнено в полном объеме

	26. 
	Осуществление контроля за распределением выплат стимулирующего характера на заседании комиссии

	О.В. Макарова, учитель-логопед

	Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется комиссией по распределению стимулирующих выплат работникам ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» 1 раз в месяц с участием работников учреждения и представителей первичной профсоюзной организации. Распределение выплат осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»
	Выполнено в полном объеме

	27. 
	Осуществление контроля за организацией и проведением итоговой аттестации обучающихся 9-х классов
	Р.Р Даутов,
заместитель директора
	Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке проведения итоговой аттестации по комплексной оценки и по трудовому обучению выпускников ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат». 14 обучающихся были аттестованы в установленные сроки
	Выполнено в полном объеме

	28. 
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов об обучении
	Р.Р. Даутов,
заместитель директора
	Порядок выдачи документов об обучении ведётся в соответствии с Положением о получении, учету, хранению и выдачи бланков свидетельств об обучении в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат», принятым педагогическим советом (протокол № 1 от 17.01.2020 г.).
Контроль за учёт бланков свидетельств об обучении осуществляется по приказам № 307-ОД 29.08.2016., № 363 – ОД от 21.09.2020, № 294-ОД от 30.08.2023.
Контроль за хранением и выдачей бланков свидетельств об обучении осуществляется по приказам № 266 – ОД от 04.07.2016., 218-ОД от 28.08.2020.
В 2025 году было выдано 13 свидетельств об обучении по адаптированным основным общеобразовательным программам (приказ № 7-В от 06.06.2025) 
Нарушения не выявлены
	Выполнено в полном объеме

	29. 
	Размещение на  официальном сайте  ОУ отчетов о финансово-хозяйственной деятельности
	С.С. Абакулова,
социальный педагог,
Е.В. Бараковских, заместитель директора по АХЧ
	На официальном сайте ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в разделе «Финансово-хозяйственная деятельность» размещен:
- отчет о результатах финансовой деятельности за 2024 г.
- отчет о результатах финансовой деятельности за 2024 г;
-отчет о результатах деятельности об использовании закрепленного государственного имущества за 2024 г. 
- информация о плане финансово-хозяйственной деятельности;
- информация об операциях с целевыми средствами из бюджета.
- отчет о результатах финансовой деятельности за 2024 г. будет размещен в апреле 2025 года;
- отчет о результатах деятельности областных государственных учреждений об использовании закрепленного за ними государственного имущества за 2024 г. будет размещен в апреле 2025 года
	Выполнено в полном объеме

	30. 
	Обеспечение наличия на официальном сайте школы-интерната раздела «Интернет – приемная»
	С.С. Абакулова, социальный педагог
	На главной странице официального сайта имеется свободный доступ к разделу «Интернет-приемная», где принимаются обращения граждан по любым вопросам (заявления, предложения, жалобы). Ответы на обращения отправляются (по выбору заявителя) электронной почтой по указанному в обращении электронному адресу или обычной почтой по почтовому адресу, указанному в обращении.
	Выполнено в полном объеме

	31. 
	Анализ поступившей информации через платформу обратной связи Единого портала государственных услуг «Жалобы на все»
	Даутов Р.Р., заместитель директора
	06.06.2025 Проведено инструктивное совещание по изучению платформы обратной связи Единого портала государственных услуг «Жалобы на все». За отчетный период жалоб не поступало.
	Выполнено в полном объеме

	32. 
	Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции
	И.В. Николаева, заместитель директора, председатель Комиссии по противодействию коррупции
	В течение 1 полугодия 2025 года было проведено 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции:
04.02.2025- 1 заседание 
Повестка заседания: 
1. О выполнении Плана мероприятий ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» по противодействию коррупции за 2024 год (Даутов Р.Р., заместитель директора).
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в 2024 году (Соколова Т.И., главный бухгалтер).
3.  Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» организации в 2024 году (Соколова Т.И., главный бухгалтер).
4. О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в 4 квартале 2024 года (Николаева И.В., заместитель директора).
5. О размещении информации на официальном сайте ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в разделе «Противодействие коррупции».
Решения:
1. Признать результаты деятельности ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» по противодействию коррупции за 2024 год удовлетворительными. 
2. Признать результаты контроля за финансово-хозяйственной деятельностью в 2024 году удовлетворительными.
3. Считать работу по осуществлению контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат удовлетворительными. 
4. Признать деятельность ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» по выполнению решения комиссии принятых на заседании в 4 квартале 2024 года удовлетворительной.
5. Признать деятельность о размещении информации на официальном сайте ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» удовлетворительной.
25.04.2025 - 2 заседание
Повестка заседания:
1. О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» за первый квартал 2025 года (Даутов Р.Р., заместитель директора).
2. О контроле финансово-хозяйственной деятельностью в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в первом квартале 2025 года (Соколова Т.И., главный бухгалтер).
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» в первом квартале 2025 года (Соколова Т.И., главный бухгалтер).
4. О выполнении решений комиссии, принятых в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» на заседании в первом квартале 2025 года (Николаева И.В., заместитель директора).
Решения:
1. Признать результаты деятельности ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» по противодействию коррупции за 1 квартал 2025 года удовлетворительными. 
2. Признать результаты контроля за финансово-хозяйственной деятельностью в 1 квартале 2025 удовлетворительными.
3. Считать работу по осуществлению контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат в 1 квартале 2025 удовлетворительной. 
4. Признать деятельность ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат» по выполнению решения комиссии принятых на заседании в 1 квартале 2025 года удовлетворительной.

	Выполнено в полном объеме



Вывод: из 32 мероприятия Плана за  первое полугоди 2025 год выполнено 32,
из них: выполнено в полном объёме в установленные сроки - 32 мероприятий;
невыполеных мероприятий нет.
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