[bookmark: _GoBack]Календарный план реализации проекта (программы):

	№
п/п
	Дата начала
	Дата окончания
	Перечень действий
	Содержание и методы деятельности
	Необходимые условия для реализации действий
	Планируемые результаты реализации действий

	2024 -2025 гг. (1 этап)

	Этап аналитико-ориентационной постановки

	1
	01.09.2024
	30.09.2024
	Заседание рабочей группы (РГ) по разработке модели ВСОКО

	Утверждение состава РГ (администрация, руководители ПО, учителя-предметники).

	Доступ к научной литературе, опросным материалам
	Закреплены зоны ответственности. Разработан и утвержден  план -график на год.

	2
	Сентябрь 2024
	Декабрь 2024
	Аудит действующей нормативной базы 
	Положение о ВСОКО, Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации, Положение о рабочей программе
	Деятельность Рабочей группы
	Выявлены несоответствия актуальным требованиям к проверке уровня сформированности образовательных результатов

	3
	01.09.2024
	30.09.2024
	Анализ используемых оценочных материалов и инструментов
	Руководители ПО анализируют плюсы и минусы оценочных средств, используемых педагогами по предмету, анализируют их на соответствие требованиям к проверке сформированности образовательных результатов
	Деятельность Рабочей группы
	Выявлены недостатки существующих оценочных материалов и инструментов

	4
	Сентябрь 2024
	Май 2025
	Запуск пилотного проекта 
	Старт работы по созданию оценочных средств с использованием критериально-уровневого подхода, повышение средневзвешенной оценки за тематическую контрольную работу (1,2) по сравнению с текущими отметками (1.0)
	Наличие утвержденных рабочих групп (РГ) по предметам.

Доступ к методическим материалам по критериально-уровневому оцениванию (образцы рубрик, кодификаторы, спецификации).
Единый шаблон для разработки оценочных материалов, утвержденный на заседании НМС.
Выделенное время в графике работы педагогов для совместной разработки и обсуждения.
	Разработаны и утверждены критериальные рубрики, разработаны варианты тематических контрольных работ

	5
	Сентябрь 2024 г.
	
	Обучающий семинар-практикум №1: "Критериальное оценивание на практике. Разработка оценочных средств". 
	Практикум по разработке КИМов на основе критериально-уровневого подхода.
	Активная работа профессиональных объединений по отработке практических кейсов.
Мотивация педагогического коллектива на участие и внедрение новых подходов
	Не менее 90% педагогов ознакомлены с принципами и технологией критериального оценивания.
Педагоги разработали проекты критериальных рубрик для своих предметов в рамках практической части семинара.
Сформирован запрос на дальнейшее методическое сопровождение и практикумы

	6
	Сентябрь 2024
	Март 2025
	Пополнение банка оценочных средств (демоверсий тематических контрольных работ)  
	Каждое ПО разрабатывает пакет оценочных материалов для своих предметов на основе единого шаблона
	Единые требования и шаблоны для оформления материалов (критерии, дескрипторы, шкалы перевода в отметку).
	Банк оценочных средств пополнен не менее чем по 15 предметам демоверсиями тематических контрольных работ с критериальными рубриками.
Обеспечен свободный доступ всех педагогов к материалам банка.
Создан механизм ежегодного обновления и ревизии материалов банка

	7
	Январь 2025
	Апрель 2025
	Разработка проектов обновленных локальных актов
	Рабочая группа проводит аудит 
	Проведенный аудит действующих ЛНА и выявленные противоречия с новой моделью оценки
	Разработаны проекты обновленных редакций ключевых ЛНА: «Положение о системе оценки образовательных результатов», «Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации», «Положение о рабочей программе»

	8
	Сентябрь 2024
	Март 2025
	Апробация разработанных оценочных инструментов и процедур
	Проверка жизнеспособности, эффективности и удобства разработанных оценочных материалов в реальных условиях образовательного процесса
	Готовый пакет оценочных материалов 
Информированность участников образовательного процесса (педагогов, учащихся, родителей) о целях и процедуре апробации.
Инструменты для сбора обратной связи (анкеты, формы для комментариев)
	Собраны данные о качестве разработанных материалов (сложность, валидность, надежность, понятность критериев для учащихся).
Получена обратная связь от педагогов и учащихся об удобстве и прозрачности новой системы оценки

	9
	Январь 2025 г.
	
	Семинар-практикум №2: "Анализ качества оценочных средств"

	Разбор результатов апробации
Выявление трудностей и успешных практик.
Корректировка оценочных материалов
	Наличие результатов апробации (статистика, протоколы, выборки ученических работ).
Готовность администрации и педагогов к открытому обсуждению проблем и трудностей
	Проведен совместный анализ результатов апробации, выявлены сильные и слабые стороны оценочных материалов.
Внесены конкретные предложения по корректировке и доработке критериальных рубрик и заданий

	10
	Август  2025
	
	Обсуждение обновленных ЛНА на Педагогическом совете, принятие НЛА
	Легитимизация  новой модели ВСОКО через принятие педагогическим коллективом обновленных локальных нормативных актов, обеспечивающих ее нормативно-правовое закрепление

	Заблаговременное ознакомление всех участников педсовета с текстами проектов
	Проекты локальных нормативных актов приняты большинством голосов членов Педагогического совета.
Издан приказ об утверждении и введении в действие новых редакций ЛНА.

	Сентябрь 2025 – декабрь 2026 гг. (2 этап)

	Этап концептуально-стратегического планирования и локальной апробации

	1
	Сентябрь 2025
	Май 2025
	Модернизация оценочных средств на основе критериально-уровневого подхода с учетом анализа недостатков, выявленных в ходе реализации пилотного проекта
	Разработка концептуального документа и критериев оценки
	Совещания с учителями, административные ресурсы
	Концепция системы оценки, согласованная с педагогами

	2
	Сентябрь 2025
	Май 2025
	Организация методической поддержки по развитию оценочных компетенций.
	Создание пособий, инструкций для учителей и учеников
	Рабочие группы, поддержка администрации
	Методические материалы для внедрения системы

	3
	Сентябрь 2026
	Декабрь 2026
	Оптимизация системы сбора и обработки данных ВСОКО
	
	
	

	2027 гг. (3 этап)

	Этап комплексной диссеминации

	1
	Январь 2027
	Май 2027
	Систематизация и описание результатов проекта
	Формирование рабочей группы по обобщению результатов
Сбор и анализ данных за весь период реализации проекта
Проведение количественного и качественного анализа данных.
Количественный: сравнение динамики образовательных результатов до и после внедрения элементов новой системы.
Качественный: анализ изменений в профессиональной практике педагогов (по итогам анкет, интервью, наблюдений), в оценочной культуре учащихся.
	Приказ о создании рабочей группы по систематизации результатов с четким распределением зон ответственности. Закрепление в Положении о стимулирующих выплатах пунктов о материальном и/или нематериальном поощрении за обобщение и распространение инновационного опыта.
	Наличие комплекта итоговых продуктов (Методический сборник  для педагогов и администраторов «Практика внедрения критериально-уровневой модели ВСОКО в школе», Презентационный пакет)

	2
	Май 2027
	Декабрь 2027 
	Организация и проведение диссеминационных мероприятий
	Трансляция опыта и результатов проекта профессиональной аудитории для внедрения практики в других образовательных организациях
	Четкое распределение ролей в команде (ответственный за программу, техническую поддержку, коммуникацию с участниками)
Готовность членов проектной команды (педагогов, администраторов) выступать в роли спикеров, модераторов, ведущих мастер-классов.
Привлечение внешних экспертов для повышения статуса мероприятия и объективности оценки представленного опыта.
Готовый пакет презентационных и методических материалов, адаптированный для распространения.
	Проведено не менее 2-3 диссеминационных мероприятий разного формата.
Повышение узнаваемости организации как инновационной площадки и центра компетенций в области развития оценочных практик и ВСОКО.



