
 

ФОРМА БАЗЫ НАСТАВНИКОВ 

 
 

 

№ 

 Основные 

компетенции 

наставника 

Важные для  

пpoгpаммы достижения 

наставника 

Pecypc 

времени на 

програм 

му настав- 

ничества 

 

Дата 

вхожде- 

ния в 

пpoг- 
pамму 

 

ФИО 

настав- 
ляемого 

 

 

Форма 

настав- 

ничества 

 

Дата 

завер 

шения 

пpoг- 
pаммы 

 

Резуль таты 

Пpoгpаммы 

Ссылка на 

кейс 

наставника 

, на сайте 

ДОУ 

1. Климихина В.Ю. -Четко представляет 

цель своей 

деятельности, 

-умеет наладить 
положительный 

межличностный 

контакт, 

-умение 

организовать процесс 

наставнической 

поддержки, - 

ответственность за 

молодого 

специалиста, 

-создавать 

позитивный настрой. 

-Высокий уровень 

включаемости 

наставляемого 

лица в педагогическую 
деятельность, 

-уверенность в собственных 

силах и развитие личного, 

творческого и 

педагогического 

потенциалов 

-показывает хороший 

уровень результата 

реализации программы 

наставничества в детском 

саду. 

 

1 год 
 

Ноябрь 

2022г. 

 

Зверькова 

Оксана 

Васильевна 

 

Педагог- 

педагог 

 

Декабрь 

2023 г. 

  

2. Гонцова Е.В. -Четко представляет 
цель своей 

деятельности, 

-умеет наладить 

положительный 

межличностный 

контакт, 

-умение 

организовать процесс 

наставнической 

поддержки, - 

ответственность за 
молодого 

специалиста, 

-создавать 

позитивный настрой. 

-Высокий уровень 
включаемости 

наставляемого 

лица в педагогическую 

деятельность, 

-уверенность в собственных 

силах и развитие личного, 

творческого и 

педагогического 

потенциалов 

-показывает хороший 

уровень результата 
реализации программы 

наставничества в детском 

саду. 

 

1 год 
 

Ноябрь 

2022г. 

 

Сергеева 

В.А. 

 

Педагог- 

педагог 

 

Декабрь 

2023 г. 

  

 


