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Программа 

пришкольного оздоровительного лагеря «ОСТРОВОК ДЕТСТВА» 
с дневным пребыванием детей 

при МБОУ СШ №8 с углубленным изучением отдельных предметов г.Кстово
«ОСТРОВОК ДЕТСТВА»: ОТКРЫВАЕМ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ»
1. Паспорт программы

	Наименование программы
	Комплексно-целевая образовательная программа пришкольного оздоровительного лагеря «ОСТРОВОК ДЕТСТВА» с дневным пребыванием детей

«ОСТРОВОК ДЕТСТВА: ОТКРЫВАЕМ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ»

	Наименование ОУ
	МБОУ «Средняя школа №8 с углубленным изучением отдельных предметов»
Адрес: 607657 Нижегородская область, г. Кстово, ул. Парковая, д. 9а
Контактные телефоны: 3-85-46, 3-09-39,

телефон (факс) 3-85-44;

E-mail: school8kst@mail.ru

	Основные разработчики программы
	Директор школы №8 с углубленным изучением отдельных предметов  Гашкова С.Н.;

заместитель директора: Шочина С.А;

старшая вожатая: Зотова А.А.

	Социальный заказ
	Социальный заказ формируется исходя из требований департамента образования администрации Кстовского муниципального района и родителей учащихся МБОУ СШ №8 с углубленным изучением отдельных предметов.

	Цель программы
	Содействие нравственному, интеллектуальному, психическому и физическому развитию детей, реализации творческого потенциала каждого ребенка, воспитанию патриотизма, гражданственности, социальной активности и реализации личности ребенка в интересах общества и в соответствии с традициями и базовыми национальными ценностями народов России.

	Задачи программы
	· Организация тематических смен пришкольного оздоровительного лагеря «ОСТРОВОК ДЕТСТВА» с дневным пребыванием детей, обеспечивающих гуманизацию и универсализацию образовательного процесса, ориентированного на нравственное и творческое развитие каждого ребенка, ценностное отношение к здоровому стилю жизни, к ценностям семьи на основе дифференцированного и индивидуального подхода, сотрудничества, сотворчества взрослых и детей.

· Создание высокоэффективной системы в организации санаторно-оздоровительного лечения, медицинской реабилитации и отдыха детей – обучающихся школы.
· Создание и внедрение в практику работы лагеря  системы педагогического, психологического, медицинского мониторинга с систематическим проведением диагностических срезов в течение каждой смены.

· Создание благоприятных условий организованного отдыха детей и возможностей, позволяющих решать задачи непрерывного образования на основе интеграции элементов базового образования в социально-значимые дополнительные образовательные программы.

· Оказание поддержки детям из малообеспеченных семей и детям, склонным к асоциальному поведению.
· Формирование активной социальной позиции, гражданского самосознания, отношений сотрудничества, содружества, толерантности детей через развитие школьной детской общественной организации.

	Условия достижения цели и задач программы
	· Поддержка администрации школы, кадровое, научно-методическое  и ресурсное обеспечение.

· Наличие предыдущего положительного опыта.

	Основные направления реализации программы
	· Организация круглогодичной деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «ОСТРОВОК ДЕТСТВА»
· Организация тематических смен на базе пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «ОСТРОВОК ДЕТСТВА», обеспечивающих нравственное и творческое развитие личности ребенка, формирование социальной гражданско-патриотической позиции, принятие базовых национальных ценностей, ценностное отношение к здоровью и окружающей среде.
· Совершенствование материально-технического обеспечения оздоровительно-образовательного процесса работы лагеря

· Расширение сферы сотрудничества и социального партнерства лагеря с различными общественными сферами города, района и области, развитие системы внешних контактов лагеря.

· Кадровое и ресурсное обеспечение работы пришкольного оздоровительного лагеря

· Организация контроля деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

· Система информирования общественности о деятельности лагеря, взаимодействие с СМИ.

	Основные направления педагогической деятельности
	· Формирование нравственных качеств, приобщение к базовым национальным ценностям посредством участия в «добрых делах», мероприятиях и проектах; 
· Сотрудничество взрослых и детей;

· Формирование гуманизма, коллективизма, гражданской социальной активности, самосознание и самосовершенствование личности;

· Расширение зоны интеллектуального развития личности;

· Создание системы физического и психологического оздоровления;

· Формирование позитивной цели у детей;

· Снятие дефицита общения.

	Сроки реализации программы
	Лето 2018г.
Каникулярное время (летние каникулы)

	Участники программы
	· Педагогический коллектив школы

· Медицинские работники школьного детского оздоровительного комплекса.

· Учащиеся школы. 

· Родительская общественность.

	Источники финансирования
	· Родительские средства, средства, выделяемые департаментом образования

	Ожидаемые результаты
	· Обеспечение оздоровления и организованного отдыха учащихся МБОУ СШ №8 с углубленным изучением отдельных предметов. 

· Наличие высокоэффективной системы в организации санаторно-оздоровительного лечения, медицинской реабилитации и отдыха детей – учащихся школы.

· Сформированность нравственных ценностей у школьников, основанных на свободе, отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести через систему деятельности пришкольного оздоровительного лагеря. 

· Готовность и способность к нравственному развитию и самосовершенствованию, самооценке, индивидуально-ответственному поведению.
· Готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, приобретение нового социального опыта.
· Сформированность гражданской идентичности на основе принятия общих национальных базовых ценностей

· Осознание ценности других людей, семьи, ценности человеческой жизни, нравственного и физического здоровья 

· Сформированность мотивации к активному и ответственному участию в общественной жизни через участие в социально-значимых мероприятиях и вовлечение школьников в активные самостоятельные действия

· Наличие и развитие коллективной творческой среды, способствующей реализации творческого потенциала и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе непрерывного образования и универсальной нравственной установки «становиться лучше», самореализация каждого ребенка, его творческий рост.
· Дальнейшее развитие структуры лагеря, обеспечивающей реализацию непрерывного нравственного, физического, психического развития личности ребенка при взаимодействии процессов воспитания, обучения, оздоровления, физического и нравственного совершенствования, а также социопсихологической поддержки.
· Совершенствование системы педагогического, психологического, медицинского мониторинга.

· Развитие новых форм деятельности школьной детской общественной организации.

	Система контроля за деятельностью пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
	Контроль реализации программы осуществляют: департамент образования Кстовского муниципального района, администрация МБОУ СШ №8 с углубленным изучением отдельных предметов и совет школы.

Форма контроля: диагностические исследования, анкетирование, опросы детей, педагогов, родителей.

Данные медицинского осмотра, мониторинг заболеваемости детей во время пребывания в лагере и в течение учебного года.

Отчеты о выполнении программы будут представляться родительской общественности, освещаться в школьных и районных средствах массовой информации и размещаться на сайте школы.


2. Пояснительная записка
Пришкольный оздоровительный лагерь «ОСТРОВОК ДЕТСТВА» с дневным пребыванием детей организуется при МБОУ СШ №8 с углубленным изучением отдельных предметов города Кстово круглогодично во время каникул. 
Каникулы – заряд новой энергии, настроения, приобретение новых сил; это продолжение освоения мира, его познания, богатейшее время воспитания и самовоспитания. Каникулы разрядка накопившейся напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, пора отдыха детей в пришкольных лагерях.
Во время школьных каникул далеко не каждый родитель может предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых, в течение которого можно укрепить своё здоровье, снять напряжение, развить творческие способности, нравственное самосознание детей. Эти проблемы решает школа, реализуя комплексно-целевую образовательную программу «В поисках сокровищ»  пришкольного оздоровительного лагеря «Островок Детства» с дневным пребывание детей.
Спецификой организации жизнедеятельности детей в рамках пришкольного лагеря с дневным пребыванием является продолжение реализации целей, задач, структуры учебно-воспитательной работы, проводимой в течение учебного года. Таким образом, в период каникул социокультурное  пространство школы не прекращает своё функционирование, соответственно и влияние на детей, а переходит в новое качественное состояние, выражением которого является летний лагерь.

Вместе с тем, обстановка лагеря существенно отличается от тех условий, которые характерны для организации учебно-воспитательного процесса в течение учебного года. В первую очередь это связано с отсутствием строгой регламентации деятельности представлением ребёнку более широкого спектра возможностей самореализации, свободного проявления инициатив. 
Содержание деятельности смен в лагере – практическая отработка знаний, умений и навыков в определенном виде (видах) социального, художественного, научно-технического видов творчества, реализация программ детских общественных объединений, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемые обязательной системой мер по формированию здорового образа жизни.
Обоснование актуальности программы:

Комплексно-целевая образовательная программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «ОСТРОВОК ДЕТСТВА»: ОТКРЫВАЕМ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ» является продолжением комплексно-целевой программы «В ПОИСКАХ СОКРОВИЩ на «ОСТРОВКЕ ДЕТСТВА», которая реализовывалась в сроки:  2011 – 2015гг. Программа ставит своей задачей - обеспечение полноценного отдыха, оздоровительного лечения,  создание условий непрерывного нравственного развития личности ребенка при взаимодействии процессов воспитания, обучения, физического совершенствования, социопсихологической поддержки на базе МБОУ СШ №8 с углубленным изучением отдельных предметов. 
Основными направлениями воспитательной и образовательной деятельности программы являются: нравственное развитие личности (на основе приобщения детей к базовым национальным ценностям); развитие творческого потенциала; физкульурно-оздоровительное направление; развитие школьной детской общественной организации посредством включения детей в активную социальную проектную деятельность.
Данные направления мы считаем актуальными и значимыми стратегиями развития и воспитания личности каждого обучающегося как во время учебы, так и во время каникул, т.е. пребывания в пришкольном лагере.
Изменения, происходящие в обществе, в том числе и в сфере образования требуют пристального и всестороннего осмысления в области нравственного становления подрастающего поколения.
Поиск новых приоритетов воспитания в современных условиях идет преимущественно в направлении формирования и принятия базовых национальных ценностей, и заметное место занимает проблема нравственного воспитания и нравственных ориентиров молодого поколения России. Всем известно, что без укрепления нравственных начал нашей жизни, её нравственных основ невозможно поступательное развитие российского общества. 
Современные тенденции воспитания и Федеральные государственные стандарты начального общего образования также ставят проблему нравственного развития школьников и молодежи на первое место, обращая наше внимание на необходимость приобщения подрастающего поколения к базовым национальным ценностям, на развитие активной жизненной социальной позиции, на формирование ценностного отношения ребенка к семье, к здоровью, к окружающему миру. 
В последнее время остро стоит вопрос сохранения здоровья детей. Школа решает эти вопросы в течение всего учебного года, но каникулярный отдых позволяет более широко использовать возможности  реабилитации учащихся, повышения резервных возможностей организма. Наиболее полно оздоровительная программа реализуется в лагере санаторного типа. Главная задача такого лагеря – это сочетание развивающей творческой работы ребёнка с активным оздоровлением. Приоритетным аспектом деятельности является так же пропаганда здорового образа жизни. Поэтому тематические лагерные смены всегда носят санаторный статус.

Каникулярные программы реализуются во все каникулярные периоды, т.е. в ноябре, январе, марте и в летний период.

Таким образом, исследовав актуальные приоритетные современные стратегии образования, мы сформулировали цель образовательной программы лагеря, задачи и принципы реализации, основные направления.
Цель программы:

Содействие нравственному, интеллектуальному, психическому и физическому развитию детей, реализации творческого потенциала каждого ребенка, воспитанию патриотизма, гражданственности, социальной активности и реализации личности ребенка в интересах общества и в соответствии с традициями и базовыми национальными ценностями народов России.

Задачи программы:

· Создание высокоэффективной системы в организации санаторно-оздоровительного лечения, медицинской реабилитации и отдыха детей – обучающихся школы.

· Организация тематических смен пришкольного оздоровительного лагеря «ОСТРОВОК ДЕТСТВА» с дневным пребыванием детей, обеспечивающих гуманизацию и универсализацию образовательного процесса, ориентированного на нравственное и творческое развитие каждого ребенка, ценностное отношение к здоровому стилю жизни, к ценностям семьи на основе дифференцированного и индивидуального подхода, сотрудничества, сотворчества взрослых и детей.

· Создание и внедрение в практику работы лагеря  системы педагогического, психологического, медицинского мониторинга с систематическим проведением диагностических срезов в течение каждой смены.

· Создание благоприятных условий организованного отдыха детей и возможностей, позволяющих решать задачи непрерывного образования на основе интеграции элементов базового образования в социально-значимые дополнительные образовательные программы.

· Оказание поддержки детям из малообеспеченных семей и детям, склонным к асоциальному поведению.
· Формирование активной социальной позиции, гражданского самосознания, отношений сотрудничества, содружества, толерантности детей через развитие школьной детской общественной организации.

Принципы реализации программы:
· принцип сочетания общечеловеческих и реальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей;

· принцип непрерывности образования;

· принцип самореализации подростков в условиях детского лагеря;

· принцип включенности в реальные социально-значимые отношения;

· принцип взаимосвязи педагогического управления и детсткого самоуправления;

· принцип обеспечения социальной защищенности ребенка;

· принцип развития индивидуальных способностей, общей культуры, навыков творческой продуктивной деятельности воспитанников; личностное развитие педагогов и рост их профессионального мастерства;

· принцип гуманности во взаимодействии педагога и воспитанника как обеспечение свободы мировосприятия и средств педагогической поддержки уникального пути развития и самоопределения каждого ребёнка;

· принцип индивидуально-личностного развития и природосообразности как выявление и учет индивидуальных особенностей воспитанников, особенностей овладения социальным опытом, специфики развития познавательной и эмоционально-волевой сферы детей;

· принцип культуросообразности, обеспечивающий соответствие ценностям и нормам общей духовной и  национальной культуры;

· принципа вариативности в создании условий для выбора воспитанниками направлений, форм и видов образовательной и досуговой деятельности.

· принцип приоритета общечеловеческих нравственных ценностей: добро, уважение, ответственность, готовность прийти на помощь, толерантность

· принцип нравственного примера педагога, воспитателя, родителя

· принцип социально-педагогического партнерства - выстраивание педагогически целесообразных партнёрских отношений всех субъектов воспитательного процесса с другими субъектами социализации.

· принцип социальной востребованности нравственного воспитания в жизни ребенка, в его семье, в обществе. 

Реализация основополагающих принципов обеспечивает педагогическому коллективу широкий выбор содержания видов и форм работы, как в перспективе, так и в текущие смены.

Педагогическая деятельность пришкольного лагеря с дневным пребыванием направлена на: 

· сотрудничество взрослых и детей;

· формирование гуманизма, коллективизма, гражданской социальной активности, самосознание и самосовершенствование личности;

· расширение зоны интеллектуального развития личности;

· создание системы физического и психологического оздоровления;

· формирование позитивной цели у детей;

· снятие дефицита общения.

Основные направления реализации комплексно-целевой образовательной программы «ОСТРОВОК ДЕТСТВА»: ОТКРЫВАЕМ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ»

· организация круглогодичной деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «ОСТРОВОК ДЕТСТВА»
· организация тематических смен на базе пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «ОСТРОВОК ДЕТСТВА», обеспечивающих нравственное и творческое развитие личности ребенка, формирование социальной гражданско-патриотической позиции, принятие базовых национальных ценностей, ценностное отношение к здоровью и здоровому стилю жизни.
· совершенствование материально-технического обеспечения оздоровительно-образовательного процесса работы лагеря

· расширение сферы сотрудничества и социального партнерства лагеря с различными общественными сферами города, района и области, развитие системы внешних контактов лагеря.

· кадровое и ресурсное обеспечение работы пришкольного оздоровительного лагеря

· организация контроля деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

· система информирования общественности о деятельности лагеря, взаимодействие с СМИ.

Ожидаемые результаты реализации программы

Реализация мероприятий, предусмотренных программой, позволит:

· Обеспечить оздоровление и организованный отдых учащихся МБОУ СШ №8 с углубленным изучением отдельных предметов.

· Приобрести детям и подросткам новый социальный опыт.

· Развить структуру лагеря, обеспечивающую реализацию непрерывного нравственного, физического, психического развития личности ребенка при взаимодействии процессов воспитания, обучения, оздоровления, физического и нравственного совершенствования, а также социопсихологической поддержки.

· Совершенствовать систему педагогического, психологического, медицинского мониторинга.
· Развивать структуру и деятельность школьной детской общественной организации.
3. Концептуальные основы программы
«Человеку легче добраться мыслью до 

отдаленнейшего созвездия, чем до самого себя,
и можно опасаться, что он доберется до себя,

когда уже не останется ни одного созвездия»
В.О. Ключевский

Не секрет, что в школе мы передаем юным согражданам не только знания, но и формируем внутреннюю высокую культуру, светлые, добрые, нравственные человеческие качества. Сегодня мы умеем строить современные города, высотные здания, но совершенно разучились «строить» внутренний мир человека. Большое внимание уделяется формированию человека вовне: как  выглядеть в обществе, как быть успешным в карьере и т.д. Однако важнее является внутренняя культура, внутреннее содержание, наполнение нравственного мира человека. 
Не зря Федеральные государственные образовательные стандарты НОО огромное значение отводят именно нравственному воспитанию молодого поколения. Практически все направления работы лагеря соответствуют направлениям и формам внеурочной деятельности обучающихся в соответствие с ФГОС, так как пришкольный лагерь является одной из наиболее яркой и интересной формой внеурочной деятельности.

Приоритетным направлением комплексно-целевой образовательной программы лагеря «ОСТРОВОК ДЕТСТВА»: ОТКРЫВАЕМ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ»  мы считаем нравственное развитие – процесс восхождения детей к нравственному идеалу, через приобщение их к нравственным ценностям (добро, долг, верность, истинность, благодарность, отзывчивость, милосердие); пробуждение и развитие нравственных чувств (стыда, сострадания, любви, эмпатии); становление нравственной воли (способности к служению добру и противостояние злу, терпения и терпимости, готовности к преодолению жизненных испытаний и противостоянию соблазнам, стремление к нравственному совершенствованию); побуждение к нравственному поведению (послушание, служение Родине); формирование нравственного облика, нравственной позиции.
Базовые национальные ценности

Основным содержанием нравственного развития, воспитания и социализации в ФГОС НОО являются базовые национальные ценности, хранимые в социально-исторических, культурных, семейных традициях многонационального народа России, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях.

В сфере национальной жизни можно выделить источники нравственности и человечности (гуманности), т.е. те области общественных отношений, деятельности и сознания, опора на которые позволяет человеку противостоять разрушительным влияниям и продуктивно развивать своё сознание, жизнь, саму систему общественных отношений.

Традиционными источниками нравственности являются: Родина, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, природа, человечество.

Соответственно традиционным источникам нравственности определяются и базовые национальные ценности, каждая из которых раскрывается в системе нравственных ценностей (представлений);

· патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение Отечеству

· социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство

· гражданственность – служение Родине, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести

· семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших

· труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость

· наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира

· искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие

· природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание

· человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество

Базовые ценности лежат в основе целостного пространства нравственного развития и воспитания школьников, т.е. уклада школьной жизни, определяющего урочную, внеурочную и внешкольную деятельность обучающихся. Для организации такого пространства и его полноценного функционирования требуются согласованные усилия всех социальных субъектов: семьи, детско-юношеских организаций и движений, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ. 

Нравственное развитие и воспитание гражданина России является ключевым фактором развития страны, обеспечения духовного единства народа и объединяющих его моральных ценностей, политической и экономической стабильности. Невозможно создать современную инновационную экономику, минуя человека, состояние и качество его внутренней жизни. Темпы и характер развития общества непосредственным образом зависят от гражданской позиции человека, его мотивационно - волевой сферы, жизненных приоритетов, нравственных убеждений, моральных норм и ценностей. Воспитание человека, формирование свойств нравственно развитой личности, любви к своей стране, потребности творить и совершенствоваться есть важнейшее условие успешного развития России.
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4. Содержание деятельности по реализации Программы
Этапы реализации Программы: июнь 2018г.
I этап.    Аналитико-проектировочный этап (май 2018г) 

Цель: проведение аналитических исследований по итогам реализации предыдущей комплексно целевой программы «В поисках сокровищ на «Островке детства», создание условий для эффективной реализации программы (написание программы, обсуждение и утверждение ее на заседании совета школы, решение организационных вопросов),  пробуждение творческой активности у педагогов-воспитателей лагеря, учащихся, родителей, выработка единой методической тактики по реализации программы.
II этап.  Основной этап – реализация программы (июнь 2018г. - июнь 2018г.) Отработка содержания деятельности, организация деятельности по реализации целей и задач программы. Цель: реализация основных направлений, форм и видов деятельности.
III этап.    Заключительный этап – анализ программы и обновление программы деятельности лагеря (июль-август 2018г) Анализ деятельности по реализации программы, подведение итогов, постановка задач с целью организации дальнейшей продуктивной работы по совершенствованию каникулярного отдыха детей. Цель: определение перспектив и путей дальнейшего развития программы пришкольного лагеря.
Описание сюжетно-ролевой игры, положенной в основу программы
«ОСТРОВОК ДЕТСТВА»: ОТКРЫВАЕМ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ»

Содержательные блоки программы


Программа лагеря включает в себя следующие содержательные блоки:
Лечебно-оздоровительный блок:

· соблюдение всех режимных моментов жизнедеятельности детей в лагере;

· организация рационального питания по принципу «щадящего питания»;

· диагностика и лечение имеющихся заболеваний и отклонений в состоянии здоровья;

· лечебное и оздоровительное плавание.

Физкультурно-спортивный блок

· первенство лагеря по игровым видам спорта: волейбол, пионербол; 
· посещение сауны, бассейна; 

· Олимпийские игры лагеря; 

· конкурсы “Веселые старты”, “Будущие олимпийцы”, “Самый сильный”; 

Общеинтеллектуальный блок
· Работа кружков образовательной направленности
· Работа библиотеки

· Познавательные конкурсы

· Экологические акции

· Интеллектуальные игры

· Игровые познавательные программы
· Конкурсы рисунков, коллажей

· Конкурсы видеоклипов
Общекультурный блок

· Занятия кружков культурно-досугового блока 

· Танцевально-дискотечные программы

· Веселые игры, забавы-шутки

· Шоу-караоке 

· Походы в кинотеатр, театр

· Экскурсии в музеи

· Конкурсы рисунков, коллажей

· Конкурсы видеоклипов

· Концерты, инсценировки

Социальное творчество и проектная деятельность
· Социальное проектирование
· Акции
· Общественно-полезный труд
Ожидаемые результаты реализации программы

· Обеспечение оздоровления и организованного отдыха учащихся  МБОУ СШ №8 с углубленным изучением отдельных предметов. 

· Наличие высокоэффективной системы в организации санаторно-оздоровительного лечения, медицинской реабилитации и отдыха детей – обучающихся школы.

· Сформированность нравственных ценностей у школьников, основанных на свободе, отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести через систему деятельности пришкольного оздоровительного лагеря. 

· Готовность и способность к нравственному развитию и самосовершенствованию, самооценке, индивидуально-ответственному поведению.

· Готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, приобретение нового социального опыта.

· Сформированность гражданской идентичности на основе принятия общих национальных базовых ценностей

· Осознание ценности других людей, семьи, ценности человеческой жизни, нравственного и физического здоровья 

· Сформированность мотивации к активному и ответственному участию в общественной жизни через участие в социально-значимых мероприятиях и вовлечение школьников в активные самостоятельные действия

· Наличие и развитие коллективной творческой среды, способствующей реализации творческого потенциала и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе непрерывного образования и универсальной нравственной установки «становиться лучше», самореализация каждого ребенка, его творческий рост.

· Дальнейшее развитие структуры лагеря, обеспечивающей реализацию непрерывного нравственного, физического, психического развития личности ребенка при взаимодействии процессов воспитания, обучения, оздоровления, физического и нравственного совершенствования, а также социопсихологической поддержки.

· Совершенствование системы педагогического, психологического, медицинского мониторинга.

· Развитие новых форм деятельности школьной детской общественной организации.
5. Механизм реализации программы
Организация жизни в лагере: режим дня

Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «ОСТРОВОК ДЕТСТВА» работает 5 рабочих дней в неделю. Воскресенье,  суббота – выходные дни. Лагерная смена – 21 календарный день. 

Режим дня разработан в соответствии с Гигиеническими требованиями к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.4.2599-10 (от 19 апреля 2010 г. № 25)
Режим дня

пришкольного оздоровительного лагеря
с дневным пребыванием 

	8.30 – 9.00
	Сбор детей, зарядка

	9.00 – 9.15
	Утренняя линейка

	9.15 – 10.00
	Завтрак

	10.00 – 12.00
	Работа по плану отрядов, работа кружков и секций

	12.00 – 13.00
	Оздоровительные процедуры

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 14.30
	Свободное время

	14.30 – 15.30
	Дневной сон

	16.00 – 16.30
	Полдник

	16.30 – 18.00
	Работа по плану отрядов

	18.00
	Вечерняя линейка. Уход домой


Лагерная смена: тематические программы и проекты
Содержание деятельности смен лагеря

Этапы реализации проектов и программ лагерных смен.

Смена в пришкольном оздоровительном лагере – это не просто 21 календарный день, а поэтапно организованная творческая образовательно-оздоровительная жизнь детей. Программа смены реализуется в 4 этапа.
1.   Подготовительный период: заселение.
2.   Организационный период: диагностика интересов и потенциала, запуск игровой модели, знакомство с правилами жизнедеятельности, формирование органов самоуправления.

3. Основной период: реализация принципов и идей игровой модели, включение детей в различные виды коллективно-творческой деятельности, работа кружков, проведение ролевых, деловых игр, походов, экскурсий, проектная деятельность.

4.   Итоговый период: итоговая диагностика, анализ деятельности смены, обобщающая игра.

	Заселение
	Первые четыре дня смены
	Заключительные три дня смены
	Прощание с лагерем,

анализ деятельности

	Подготовительный период
	Организационный период
	Основной период
	Итоговый период


Содержание деятельности смен в лагере – практическая отработка знаний, умений и навыков в определенном виде (видах) социального, художественного, научно-технического видов творчества, реализация программ детских общественных объединений, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемые обязательной системой мер по формированию здоровья и здорового образа жизни, социально-значимая проектная деятельность.
Мероприятия по реализации программы пришкольного оздоровительного лагеря (лето 2018г.)

Название смены: «Лето добрых дел»

Актуальность выбранной тематики смены:
Народная мудрость гласит: «Если хочешь узнать прошлое – посмотри в глаза старику. Если хочешь узнать будущее – посмотри в глаза ребёнку» У нас замечательное прошлое. У нас не менее замечательное будущее. Оно строится сегодня, в том числе – в умах и сердцах юного поколения. Мы все должны быть озабочены его достойным воспитанием. 

Морально-этическое, нравственное воспитание детей и подростков – важное направление воспитательной работы. Сегодня школьники и учителя перегружены требованиями к освоению учебных дисциплин в рамках школьной программы, поэтому зачастую педагогам не хватает времени на воспитание духовности и нравственности у подрастающего поколения. Главными национальными ценностями российского общества являются: доброта и милосердие, готовность прийти на помощь ближнему. 
Между тем, школа  - это единственное место, где взрослые люди могут помочь детям сформировать и усвоить такие ценности как доброта, отзывчивость, милосердие. Дети – будущее России, но от взрослых зависит, каким будет это будущее. 

Пришкольный лагерь – это эффективное пространство для формирования у детей ценностных ориентиров добра и милосердия. 
Кроме этого, 2018 год объявлен в России годом добровольца (волонтера). 
Цель: содействие формированию нравственных ценностей у школьников через систему специальных событий с вовлечением школьников в активные самостоятельные действия.

Задачи: 
· Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности

· Самовыражение каждого члена организации через участие в конкретных делах

· Обеспечение отношений сотрудничества жду учителями и учащимися

· Демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса

· Воспитание самостоятельности и ответственности за общее дело

· Расширение форм досуга детей

· Нравственное, морально-этическое воспитание подрастающего поколения

· Активное приобщение школьников к физической культуре и спорту, вовлечение в здоровый образ жизни

· Содействие приобщению школьников к культурно-художественному миру, развитие  мотивации детей к изучению культурного и исторического наследия Отечества

· Формирование системной правовой культуры учащихся 

· Формирование экологической культуры и развитие экологических знаний у школьников

Приоритетная форма деятельности – участие в социально значимых делах, коллективно - творческие дела.
Основные концептуальные идеи проекта:

· Идея гуманизации и гуманитаризации

· Идея культуросообразности

· Идея общедоступности и свободы выбора

· Идея свободы и независимости развития личности

Методы реализации проекта: 

· Метод планирования

· Метод включения

· Метод взаимодействия, взаимоконтроля

· Метод успешной адаптации

· Метод самоанализа

· Метод анализа

· Метод перспективы

· Анкетирование

· Наблюдение

Основные принципы деятельности:

· Принцип самостоятельности: 

· Принцип ответственности: 

· Принцип равноправия и сотрудничества: 

· Принцип коллективности

Ожидаемые результаты:
В процессе реализации проекта участники смены должны:

· приобрести социально-значимый опыт, повысить уровень развития нравственных и моральных качеств личности,

· повысить свою социальную активность;

· расширить сферы деятельности и освоить новые  виды деятельности

· развить свои организаторские способности, творческий потенциал и лидерские качества каждого.

	Дни смены
	Тематика дня
	Содержание

	1 день

01.06.
	«Здравствуй лагерь! Здравствуй лето добрых дел!»
	1. Организационные мероприятия:

· Инструктаж по технике безопасности.

· Принятие правил поведения в лагере.

· Принятие распорядка дня.

· Формирование отрядов, знакомство, выборы актива отрядов, оформление отрядных уголков.

· Ознакомление с программой работы лагеря, тематической концепцией и игровой моделью программы.

· Выдача раздаточного материала (канцтовары, методические рекомендации для воспитателей отряда, буклеты для родителей, рекомендации по оформлению отрядных уголков, памятки по посещению бассейна и пр.)

2. Игры на знакомство детей.

3. Тематическое мероприятие «Вперед! На остров добрых дел».

4. Выбор кандидатов на пост капитана корабля.

5. Конкурс на звание капитана корабля (отряда).

6. Выдача по итогам конкурса корабельного журнала.

7. Распределение обязанностей между членами органов самоуправления в каждом отряде.

8. Подготовка выступлений отрядов на концерте, посвященном открытию смены детского оздоровительного пришкольного лагеря.

9. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов.

	2 день

04.06.
	«Поднять паруса! Полный вперед!»
	1. Утренняя гимнастика.

2. Минута здоровья: «Мое здоровье – главная ценность».

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день
4. Познавательный час в отряде «Безопасное лето».

5. Веревочный курс для отрядов на знакомство с лагерем «Островок детства», составление карты «Островка». 
6. Конкурс отрядных плакатов на представление отряда.
7. Подготовка к выступлению на концерте, посвященному открытию смены лагеря.

8. Подготовка к конкурсу талантов «Минута славы на «Островке Детства».

9. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов.

	3 день

05.06.
	«Открываем новые горизонты!» (открытие лагеря)
	1. Утренняя зарядка.

2. Минута безопасности: «Один дома».
3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.

4. Открытие лагерной смены «Лето добрых дел» (исполнение гимна лагеря, представление визиток отрядов).
5. Конкурс отрядных газет.

6. Посещение бассейна.
7. Подготовка творческих номеров отрядов на мероприятие «Минута славы на «Островке Детства».

	4 день

06.06.
	«Пушкин есть в России»
	1. Утренняя зарядка.

2. Минута здоровья: «Зарядка по утрам – энергия и бодрость на целый день»

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.

4. Литературная гостиная «Пушкин А.С. Он остался в сердце поколений». 

5. Игры-квест «Волонтерскими маршрутами».

6. Подготовка творческих номеров отрядов на мероприятие «Минута славы на «Островке Детства».
7. Посещение бассейна.
8. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов. 

	5 день

07.06.
	«Зеленая планета»
	1. Утренняя гимнастика.

2. Минута безопасности: «Безопасность на воде»

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом работы отрядов.

4. Конкурс рисунков «Земля – наш общий дом».
5. Экологическая викторина. 
6. Экскурсия в Центр народной культуры «Берегиня».
7. Подготовка творческих номеров отрядов на мероприятие «Минута славы на «Островке Детства».
8. Посещение бассейна.

9. Подвижные игры на открытом воздухе. Работа по планам отрядов.

	6 день

08.06.
	«День безопасности»
	1. Утренняя гимнастика.

2. Минута здоровья: «Нет вредным привычкам!»

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом работы отрядов.

4. Экскурсия в Пожарную часть г.Кстово.
5. Тренировочная эвакуация на случай возникновения пожара в здании лагеря.

6. Подготовка выступлений отрядов на праздничное мероприятие, посвященное Дню России.
7. Посещение бассейна.

8. Подвижные игры на открытом воздухе. Работа по планам отрядов.

	7 день

09.06.
	«Мы – дети России»
	1. Утренняя зарядка.

2. Минута здоровья: «Разговор о правильном питании»

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.

4. Музыкально-литературное мероприятие, посвященной Дню России.

5. Конкурс рисунков: «Россия – любимая наша страна».

6. Подготовка агитбригад отрядов на тему: «Жизнь дана на добрые дела!».
7. Посещение школьного историко-краеведческого музея. 

8. Посещение бассейна.
9. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов.

	8 день

13.06.
	«Яркие краски доброго лета»
	1. Минутка здоровья: «Чтобы уши слышали».
2. Подготовка агитбригад отрядов на тему: «Жизнь дана на добрые дела!».
3. Посещение Кстовского кукольного театра. 
4. Творческое мероприятие «Минута славы на «Островке Детства».
5. Посещение бассейна.
6. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов.


	9 день

14.06.
	«Добрый футбол»
	1. Утренняя гимнастика.

2. Минута безопасности: «Безопасность на дороге»

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.
4. Посещение профориентационного мастер-класса Кстовского нефтяного техникума.  
5. Мероприятие «Добрый футбол» для детей пришкольного лагеря «Островок Детства», посвященное открытию Чемпионата мира по футболу 2018г. 
6. Познавательный час: «Чемпиона мира по футболу». 
7. Посещение бассейна.

8. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по плану отрядов.

	10 день

15.06.
	«По родному краю»
	7. Утренняя гимнастика.

8. Минута здоровья: «Спортом занимайся – здоровым оставайся!»
9. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.
10. Познавательный час: «Нижний Новгород. 800 лет истории и культуры». 
11. Конкурс стихов и творческих выступлений: «Здравствуй, Кстово! Любимый наш город!».
12. Подготовка агитбригад отрядов на тему: «Жизнь дана на добрые дела!».
13. Посещение бассейна.

14. Подвижные игры на свежем воздухе. 

	11 день

18.06.
	«Жизнь дана на добрые дела»
	1. Утренняя гимнастика.

2. Минута безопасности: «Как вести себя на экскурсии»

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.
4. Конкурс рисунков: «Профессия моей мамы или моего папы»

5. Творческое мероприятие «Жизнь дана на добрые дела» (агитбригады  отрядов на тему добра и добровольчества).
6. Посещение бассейна.
7. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов.

	12 день

19.06.
	«День здоровья» на «Островке Детства»
	1. Утренняя гимнастика.

2. Минута здоровья: «В здоровом теле – здоровый дух!» 

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.
4. Спортивная эстафета «Быстрее! Выше! Сильнее!»

5. Спортивный квест «Здоровым быть здорово!».
6. Посещение бассейна.
7. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов.

	13 день

20.06.
	«Там, на горизонте»
	1. Утренняя гимнастика.

2. Минута безопасности: «Правила поведения на спортивном мероприятии»

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.
4. Подготовка выступлений художественной самодеятельности для концерта, посвященного закрытию лагерной смены: «Лето – это маленькая жизнь!»

5. Праздничная дискотека на свежем воздухе с игровой программой «Краски лета».

6. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов.

	14 день

21.06.
	«Это мы! Юные мы!»
	1. Утренняя гимнастика.

2. Минута здоровья: «Хорошее настроение = эмоциональное здоровье».

3. Организационные мероприятия: ознакомление с планом мероприятий на день.
4. Концерт, посвященный закрытию лагерной смены: «Лето – это маленькая жизнь!». 
5. Итоговая торжественная линейка. Награждение детей грамотами. 

6. Конкурс рисунков на асфальте «Лето – это маленькая жизнь!»

7. Подвижные игры на свежем воздухе. Работа по планам отрядов. 


Органы самоуправления в лагере

Каникулы - это свободное от учебы время. И проводя своё свободное время в пришкольном лагере, ребёнок имеет большие возможности стать организатором, активным участником социально значимой деятельности. Как субъект деятельности он ставит задачи, избирает пути и средства их решения, то есть происходит развитие самостоятельной личности и её взросление.

    
Для этого в лагере внедряются органы самоуправления, где каждый ребёнок и подросток может стать участником сводных объединений, в данном случае – команд кораблей, которые отправляются на «Остров доброго кино» организатором, активным участником социально значимой деятельности. Как субъект деятельности он ставит задачи, избирает пути и средства их решения, то есть происходит развитие самостоятельной личности и её взросление.

    
Для этого в  лагере внедряются органы самоуправления, где каждый ребёнок и подросток может стать участником сводных объединений, в данном случае – команд кораблей, максимально реализовывать себя в процессе социального творчества. Необходимо учитывать, что в работе органов самоуправления очень важно предоставить ребёнку самостоятельность в участии решения вопросов жизнедеятельности команды, поддерживать все его начинания и придавать значимость его деятельности, а так же способствовать его самосовершенствованию в новом виде деятельности.

Структура органов самоуправления зависит от особенностей смены, но роли, функции, результат остаются без изменений.
	Роли
	Функции
	Результат

	Капитан корабля
	Организация отряда
	Организаторские знания и умения

	Старший помощник капитана (старпом) 
	Планирование дня, доведение информации до отрядов
	Умение планировать свою деятельность и других, работа с информацией

	Команда корабля

	Декораторы
	Ответственные за оформление игровых комнат отрядов, инвентаря


	Развитие ответственности, организаторских способностей; умение планировать 

совместную деятельность, организовывать подготовительную работу, анализировать деятельность.

	Каскадёры


	Организация спортивной жизни лагеря
	

	Сценаристы

Костюмеры
Композиторы
	Организация творческих дел
	

	Операторы
	Подготовка фоторепортажей и видеоматериалов о проведенных мероприятиях
	


Ресурсное обеспечение
Условия реализации программы 
· Нормативно-правовое: 
· формирование пакета локальных актов, регламентирующих деятельность по выполнению программы;

· формирование пакета аналитических материалов по итогам отслеживания процесса и результатов реализации программы.

2.  Программно-методическое:
· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное выполнение плана мероприятий по реализации программы;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены.

3. Кадровое:
· подбор и расстановка кадров.

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря;

воспитатели – организовывают работу отрядов;

вожатые – помощники воспитателей; (волонтерский вожатский отряд «Путеводная звезда»
врач - организует оздоровительную работу;

медсестра – организует оздоровительную работу;

физкультурный работник  - организует спортивно-оздоровительную работу;

музыкальный работник - организует музыкально-досуговые мероприятия;

педагоги дополнительного образования – ведут кружковую работу.

· повышение квалификации работников, реализующих программу.

4. Материально – техническое:
· игровые комнаты с набором настольных игр, спортивного инвентаря;
· спальные комнаты;
· киноконцертный зал;
· столовая;
· 2 спортивных зала;
· библиотека;
· информационно - издательский центр;
· детский оздоровительный комплекс (бассейн, водолечебница);
· школьный центр восстановительного лечения;
· хореографический кабинет;
Рекреационные, игровые и культурно-досуговые зоны.

Для полноценного оздоровительного отдыха детей в школе имеются:

· игровые с набором настольных игр, спортивного инвентаря;
· спальные комнаты;
· киноконцертный зал;
· столовая;
· 2 спортивных зала;
· библиотека;
· электронный читальный зал;
· детский оздоровительный комплекс (кабинет ароматерапии, бассейн с двумя чашами, кабинет лечебной физкультуры, водолечебница)
· музыкальный кабинет;
· школьный историко-краеведческий музей.
        Управление и руководство лагеря с дневным пребыванием

1. Управление лагерем с дневным пребыванием осуществляет школа. Директор лагеря утверждает структуру лагеря и штаты.

2. Непосредственное руководство осуществляет начальник лагеря, назначаемый приказом по школе. 

Начальник лагеря:

- утверждает правила внутреннего распорядка лагеря;

- издает приказы по лагерю, которые регистрируются в соответствующем журнале;

- на основе квалифицированных характеристик разрабатывает и по согласованию с учредителем утверждает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит с регистрацией в специальном журнале инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;

- утверждает график работы персонала лагеря, отвечает за организацию учета детей и персонала;

- создает необходимые условия для  проведения воспитательной и оздоровительной работы;

- несет ответственность за организацию питания.

3. Коллектив педагогов определяет программу деятельности и организацию самоуправления смены лагеря. (избирается орган самоуправления, временное общественное объединение детей и взрослых.)
Штатное расписание

· начальник лагеря

· старшая вожатая 
· организатор физкультурно-оздоровительной деятельности лагеря

· воспитатель на каждые 15 человек

· медицинская сестра

· руководители кружков (педагоги дополнительного образования)

· работники столовой

· технические работники школы

Системы жизнеобеспечения, охраны,

противопожарной безопасности

Деятельность администрации и сотрудников  школы и летнего лагеря в области обеспечения жизнедеятельности, безопасности и охраны труда регламентируется законодательными  и иными нормативно-правовыми актами РФ, коллективным договором, соглашением по охране труда. Деятельность обслуживающего и технического персонала, учащихся школы и летнего лагеря регламентируется инструкциями по охране труда.

Структура  организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса школы выглядит следующим образом:




Общее руководство по охране труда, пожарной безопасности и жизнеобеспечению, как школы, так и летнего лагеря согласно ст.14 «Законодательство РФ об охране труда» осуществляет директор школы. Для организации качественной и результативной работы  по охране труда в школе создана служба охраны труда, которую, как основное подразделение, возглавляет заместитель директора по охране труда и безопасности. Служба состоит из шести человек: представителей трудового коллектива, профсоюза и администрации.
       Основными направлениями службы являются:

· Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативно-правовых актов;

· Контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении;

· Организация профилактической работы по снижению травматизма в школе;

· Планирование мероприятий по охране труда и безопасности;

· Проведение инструктажей, обучения и проверки знаний по охране труда работников  и учащихся школы.
       
В начале  работы летнего лагеря издаются приказы:

- «О безопасности жизнедеятельности в пришкольном лагере», в котором директор школы назначает ответственных лиц за организацию безопасности в лагере, определяет ответственных за ведение журнала инструктажей;

     
Система жизнеобеспечения, охраны и пожарной безопасности школы и летнего лагеря заключается в осуществлении работы по следующим направлениям:

· Содержание и эксплуатация здания ОУ;

· Организация и проведение инструктажей;

· Контроль за состоянием безопасности;

· Профилактическая работа с учащимися.

         Здание школы и помещений, которые определены под летний лагерь, подвергаются периодическим техническим осмотрам:

-общим, которые проводятся в целях проверки готовности к началу работы летнего лагеря;

-индивидуальный, при котором обследованию подвергаются отдельные конструкции или виды оборудования.

Проведение инструктажей проводится по направлениям:



      Вводный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на работу, а также с учащимися  в начале работы летнего лагеря, при занятиях в кружках и спортивных секциях.

      Первичный  проходит как с вновь принятыми на работу лицами, так и с учащимися перед изучением каждого нового вида деятельности  на занятии в кружках и спортивных секциях.

        Целевой инструктаж проводим при проведении экскурсий, внеклассных, внешкольных мероприятий, при перевозке детей автомобильным  и другим видом транспорта, при организации с отдыхающими  общественно – полезного труда. Проведение целевого инструктажа с коллективом лагеря фиксируется в приказе и Журнале регистрации инструктажей с работниками пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.

         Повторный инструктаж проходят все сотрудники и учащиеся летнего лагеря в случае нарушений техники безопасности. Ежегодно в летнем лагере проходит праздник День защиты детей, проходит массовая эвакуация, практические занятия по оказанию первой медицинской помощи, правилам поведения на воде и оказанию помощи утопающему, просмотр видеофильма «Сам себе МЧС». Все учителя  школы, работающие в летнем лагере, прошли подготовку по технике безопасности при работе на телеаппаратуре. Во всех кабинетах имеются инструкции по технике безопасности и охране труда.

В течение оздоровительного периода ответственным за  охрану труда проводится оперативный
 контроль: состояние документации воспитателей групп   по проведению работы по технике безопасности с учащимися;  соблюдение санитарно-гигиенического режима в летнем лагере, состояние работы воспитателей с учащимися по изучению правил дорожного движения; состояние работы по охране труда и технике безопасности в школьной столовой. В ходе проверки воспитателям летнего лагеря оказывалась методическая помощь по охране труда и безопасности.

Таким образом, обеспечивая налаженную работу по охране труда, мы добиваемся обеспечения создания здоровых и безопасных условий работы, предупреждения  детского и взрослого травматизма, безопасной эксплуатации зданий, оборудования и технических средств обучения, создания оптимального режима труда и отдыха. 

Диагностика и анализ изучения динамики состояния ребенка в пришкольном лагере

В период летних каникул в оздоровительных лагерях отдыхает большое количество детей. Учебный год позади, но образовательный процесс продолжается. время личностного роста, формирование мировоззрения, развитие высших чувств, познавательных функций и интеллекта ребенка остановить нельзя. Задача педагога создать для этого все условия.
Эффективность работы педагога связана, прежде всего, с его умением определять личностные характеристики ребенка. Владение технологией диагностики является одной из необходимых функций педагогической деятельности. А содержание деятельности педагогов, воспитателей и вожатых в летнее время сводится только к организации досуговых мероприятий. В понятие «педагогическая деятельность» входит изучение интересов детей; компенсация упущенного детьми в период учебного года; предоставление возможностей для самоуправления и самореализации; регулирование конфликтов; включение в систему неформального общения; стимулирование развития творческой индивидуальности; апробация различных социальных ролей и т.д. Оптимальное осуществление педагогической деятельности в короткий летний период отдыха возможно на основе изучения динамики состояний ребенка. В педагогических исследованиях широко используется метод наблюдения, точность и надежность которого увеличиваются благодаря специально - разработанным подробным программам. Наблюдение как метод исследования требует определенных знаний, навыков и профессиональных качеств. 
Метод социометрического исследования, применяемый для оценки межличностных эмоциональных связей, позволяет педагогу наглядно представить структуру отношений в группе, сделать предположения о стиле лидерства, о мере организованности группы в целом.

Такую информацию педагогу необходимо получать на протяжении всего пе​риода отдыха детей, чтобы грамотно планировать и выстраивать свою деятель​ность, правильно управлять поведением группы, учитывая непрерывное изменение ситуации. Ведь становление коллектива - это довольно сложный стадиальный путь, который проходит через взлеты и падения. Только внимательное отношение к каждому ребенку дает педагогу полное представление о группе в целом и способ​ствует построению соответствующей стратегии взаимодействия с детьми.

Предложенная методика способна оказать практическую помощь педагогам, работающим в летних оздоровительных лагерях.

Проведение педагогического исследования
Всякое хорошее педагогическое исследование основано на научном подходе, и в связи с этим оно должно опираться на следующие принципы:
Принцип объективности. Цель педагога состоит в том, чтобы определить именно те особенности и закономерности, которые присущи самим исследуемым явлениям и процессам, а не использовать вместо них свои субъективные мнения и интуитивные догадки.
Принцип многосторонности предполагает обязательность рассмотрения разнообразных сторон человеческой жизнедеятельности, в том числе разных ас​пектов психологических проявлений (гносеологический, праксиологический, аксио​логический аспекты).
Принцип качественного анализа означает, что главными в оценке результатов изучения деятельности детей являются качественные показатели, такие как характеристики процесса принятия решения при выполнении задания, способы выполнения задания, типы и характер ошибок и так далее.
Принцип системного структурно-динамического изучения психиче​ского развития ребенка применяется при изучении детей с нормальным и ано​мальным развитием и предполагает анализ результатов психической деятельности ребенка на каждом из ее этапов (мотивации, ориентировки, исполнения и контроля
за деятельностью).
Наиболее важен для педагогов принцип развития. Он предполагает изуче​ние психических явлений во времени, в изменении, с учетом их динамики. Развитие психики - процесс постепенный, в котором можно выделить ряд стадий, этапов в развитии каждой личности на каждом этапе наблюдаются особенности, линии развития. Общие закономерности возрастного развития личности находят свое кон​кретное выражение в индивидуальных особенностях, изучение и учет которых позволит осуществить индивидуальный подход для более успешного решения задач обучения и воспитания.
Этапы педагогического исследования
Педагогическое исследование - это всегда достаточно сложный и длительный процесс. Это вообще очень сложная и трудоемкая деятельность. Для упорядо​чения и более эффективного выполнения исследование разбивается на ряд эта​пов, каждый из которых имеет свои цели и задачи, причем такие, которые подчиняются основной цели исследования. Рассмотрим этапы педагогического исследова​ния в том порядке, в каком они обычно осуществляются.
Этапы:
· подготовительный этап;
· сбор фактических данных;
· количественная обработка данных;
· интерпретация данных и формулирование выводов
Подготовительный этап
Цель этого этапа - подготовить все необходимое для осуществления собственно исследовательской деятельности. Это очень важный этап в работе педагога, так как именно на этом периоде работы происходит постановка цели самого исследования, что, в свою очередь, организует все исследование в целом. В первый, подготовительный этап входит: выявление и изучение педагогической проблемы, формулировка проблемы, постановка задач, формулирование рабочей гипотезы, разработка программы, определение соответствующих методов и методик иссле​дования.
Постановка проблемы имеет огромное значение в педагогическом исследо​вании. «Сформулировать проблему значит на половину ее решить». Проблема - это форма выражения реально существующей трудности, препятствия, не позво​ляющего осуществлять познавательную деятельность. В науке таким затруднением может быть несоответствие новых фактов принятой теории, противоречие экспери​ментальных данных друг другу, несовместимость существующих теоретических концепций. Необходимо отличать истинную проблему от мнимой. Действительно, научная проблема - это реально, объективно существующая проблема, т.е. за​труднение, не преодоленное самой наукой. Но есть субъективные проблемы - про​блемы, связанные с незнанием отдельного человека, с его некомпетентностью.
Формулировка проблемы необходима для ее четкого осознания, то есть в чем заключается противоречие, трудность, что я не знаю, но хотел бы узнать. Формули​ровка проблемы является постановкой цели исследования, так как цель любого на​учного исследования - это решение определенной проблемы. Цель обусловливает и тот ряд задач, которые необходимо решить для ее достижения. Разработка про​граммы - это подробное изложение деятельности по решению поставленных задач, гипотезы. Задачи и программа обусловливают тот набор методов, которые должны быть использованы для достижения поставленной цели. Методы реализуются в конкретных методиках. Таким образом, все эти важные действия: выявление задач, разработка программы, выбор методов и создание методик исследования - состав​ляют подготовительный этап исследования. Этот этап занимает достаточно много времени и очень важен для успешной исследовательской работы.
Сбор фактических данных
Сбор фактических данных - это непосредственная деятельность по изучению объекта исследования. При осуществлении этой работы применяется целый ряд эмпирических методов исследования. При сборе эмпирического материала необхо​димо соблюдать предельную точность для избежания ошибок, хотя их невозможно совершенно избежать. Цель этого этапа исследования - получить как можно более полное представление о внешних проявлениях изучаемого объекта, о свойствах, которые воспринимаются чувственно или опосредованно через исследовательскую аппаратуру. На этом этапе исследователь еще не в состоянии познать истинную природу, сущность изучаемого, но уже может получить много информации о нем.
Количественная обработка данных
Это очень трудоемкий этап педагогического исследования. В современном педагогическом исследовании широко применяется математический аппарат для обработки данных. Это связано с тем, что обследуются (для получения достоверной информации) очень большие группы людей, и необходима статистическая oбработка информации. Для определения зависимостей между различными показателями, коэффициентов корреляции, меры рассеивания данных применяются те ими иные математические формулы. Результат этого этапа исследования - полу​чение количественных характеристик изучаемого явления. Качественный анализ происходит на следующем этапе.
Интерпретация данных и формулировка выводов
Это, пожалуй, самый важный этап исследования. На этом этапе делается попытка объяснить изучаемое явление (описание происходит на предыдущих этапах) Объяснить - значит, понять причины возникновения, процесс развития объект  дать прогноз будущих изменений исследуемого. Объяснить - значит, встроить данное явление, факт, свойство в уже имеющуюся теоретическую концепцию. Один и тот же факт, описанный одним и тем же способом, объясняется по-разному в различны; теориях. Это в значительной мере зависит от интерпретации природы человека, истолкования причинно-следственных отношений между различными явлениями, о взглядах на способы реализации психических явлений, то есть от общих представлений о человеке, его психике, его поведении. Таким образом, любое исследование проводится в рамках вполне определенной теоретической концепции.
Требования к организации педагогического исследования
1. Требования к педагогу:
· Должен знать и применять на практике общие теоретико-методологические принципы педагогики.
· Должен вести научно-методическую работу.
· Должен хорошо ориентироваться в методической литературе, знать картотеку педагогических изданий, постоянно обновляя и пополняя ее
· Должен обеспечить тщательное соблюдение всех требований для 
ведения методик обследования.
· Педагог отвечает за решения, принимаемые на основе полученных 
результатов.
Педагог обязательно предупреждает испытуемого о том, кто и для чего может использовать результаты исследования.  Он не имеет права скрывать от испытуемого то, какие решения могут быть вынесены основе психологической диагностики. Педагог не разглашает результаты исследования без согласия обследуемого.
2. Требования к организации процесса исследования:
· Исследование должно быть тщательно спланировано: составлена  логическая и хронологическая схемы исследования, осуществлен подбор методик, выбор контингента и количества испытуемых, определено к обходимое число измерений, план математической обработки.
· Требования к месту проведения исследования: изоляции испытуемых от помех, обеспечение атмосферы доверия, определенного комфорта
непринужденной обстановки (исключение - включенное наблюдение)
· Требования ко времени проведения исследования: время выполнения
задания должно быть ограничено и соответствовать возможностям конкретной возрастной категории.
· Необходимо иметь краткую и четкую инструкцию применения методики
· Протокол наблюдения должен быть полным и в то же время избирательным (целенаправленным).
Наблюдение
Наблюдение - познание педагогического процесса на основе восприятия его явлений органами чувств с одновременной первичной обработкой материала в создании исследователя.
Педагогическое наблюдение - непосредственное восприятие деятельности ребенка в различных ситуациях. Наблюдение - это процесс восприятия и эмпирический уровень познания. Целью наблюдения является фиксирование свойств и качеств объекта, исследование внешних связей.
Наблюдение позволяет судить о состоянии тех или иных психических функций в процессе спонтанной деятельности ребенка с минимальным вмешательством со стороны педагога. Наблюдение должно обеспечивать естественность психических проявлений ребенка, но при этом быть целенаправленным.
При наблюдении следует четко фиксировать его результаты. Степень активно и исследователя во время наблюдения может быть различной: от пассивного, без всякого вмешательства в деятельность ребенка до наблюдения в процессе систематизированных занятий. Научное наблюдение отличается тем, что сбор фактов определяется задачей исследования и направлен на раскрытие той закономерности, которая изучается исследователем. Ценность различных видов наблюдений не одинакова.
Виды наблюдения
По типу связи объективного и субъективного исследования наблюдение может быть непосредственным и опосредованным (дети, родители, педагоги), а также открытым и скрытым. Непосредственное наблюдение - это прямое восприятие реальности и получение достоверной информации.
Позиция наблюдателя может быть нейтральной. В этом случае педагог не вмешивается в происходящие события. Следует обратить внимание на то, что присутствие наблюдателя (особенно если он не знаком детям) влияет на поведение 1ытуемых и может исказить его. Для того, чтобы этого не случилось, детям необ-1им период привыкания к наблюдателю.
В тех случаях, когда проводится включенное наблюдение, исследователь является непосредственным участником процесса. Это позволяет ему либо стать рядовым участником процесса и встать на позицию ребенка, оценивая событие изнутри, либо быть руководителем и управлять действиями детей, оценивая их действия в заданных им обстоятельствах.
Наблюдение может быть опосредованным, это означает, что педагог осуществляет его не сам, а дает задание детям, родителям или педагогам наблюдать и фиксировать увиденное, а ему предоставлять записи наблюдений для дальнейшей обработки.
Следующий вид наблюдения самонаблюдение, его вполне могут осущест​вишь старшие подростки.
По положению субъекта наблюдении делятся на открытые и скрытые. Скры​тое наблюдение дает более реальную картину педагогического процесса, посколь​ку испытуемые не подозревают, что за ними ведется наблюдение и ведут себя более естественно.
Наблюдение может быть непрерывным и дискретным.
Непрерывным является беспромежуточное наблюдение. Оно возможно то​ща, когда изучаемый процесс непрерывен, непродолжителен, и возможно просле​дить его с начала до конца.
Дискретное наблюдение - это продолжительный процесс, во время которо​го фиксируются отдаленные друг от друга во времени, наблюдаемые в определен​ный момент факты.
По степени охвата различных явлений наблюдение может быть монографи​ческое и узкоспециальное.
В первом случае наблюдение длительно по времени, ведется за большим ко​личеством объектов», между которыми устанавливаются связи, фиксируются раз​личные параметры.
Во втором случае для наблюдения вычленяется одно специальное явление, которое углубленно изучается и анализируется.
Организация и проведение наблюдения
Проведение наблюдения требует определенной подготовки, уровня знаний в сфере педагогики и психологии. Наблюдение в настоящее время является одним из самых распространенных методов исследования личности в педагогике. Метод наблюдения позволяет составить довольно объективное представление о личности ре​бенка и наметить стратегию ее дальнейшего изучения. Методика наблюдения - это система действий, которые зависят от объекта, целей, задач, научной проблемы, времени и возможностей исследователя.
Требования к процессу наблюдения:
· Преднамеренность (исключение беспредметности, неточности).
· Планомерность (последовательность работы).
· Целенаправленность.
· Объективность (одно из важнейших требований; фиксация всего реально происходящего независимо от ожидаемого результата).
На протяжении всего процесса наблюдения ведется фиксация результатов. 
Техника фиксирования результатов наблюдения:
· Протокольная запись.
· Дневниковая запись.
· Схема-матрица (шкала времени, вид занятости).
· Таблица.
По окончании работы проводится анализ полученных материалов.
Методика исследования. Перед началом наблюдения за ребенком необхо​димо внимательно ознакомиться со структурой и содержанием карты наблюдений. В ходе наблюдения в регистрационном бланке с помощью условных обозначений от​мечаются характерные для данного ребенка эмоциональные состояния и формы по​ведения. Каждый показатель оценивается с точки зрения частоты его проявления
Методики педагогической диагностики

Анкета 1 (входная)
Имя, фамилия____________________ Возраст____________

1.  Бывал(а) ли ты в других лагерях, если да, то, что тебе в них понравилось, а что нет?

2. С каким настроением ты приехал(а) в лагерь

а) восторженное, активное

б) радостное, теплое

в) светлое, приятное

г) спокойное, ровное

д) грустное, печальное

е) тревожное, тоскливое

ж) состояние крайней неудовлетворенности

3.  В каких мероприятиях лагеря ты хотел(а) бы участвовать?.

4.  Какие у тебя интересы, увлечения, хобби?

5.  Какие кружки ты хотел(а) бы посещать в лагере?

6. Что ты ждешь от лагеря? (отметить нужное, может быть несколько вариантов)
а) найти друзей

б) приобрести новые знания, умения

в) укрепить свое здоровье

г) лучше узнать и понять себя

д) просто отдохнуть, весело провести время

Важно знать самооценку ребенка, для этого рекомендуется использование модификаций методики Дембо-Рубинштейна, когда ребенка просят поставить себя на одну из десяти ступенек по нескольким предлагаемым воспитателем качествам, например «общительность», «ум», «здоровье». Если ребенок ставит себя на низкие ступени– у него занижена самооценка по этим качествам (от 0 до 4), норма 5-7 единиц и 8-10 – завышенная самооценка. Можно спросить ребенка, каким он хотел бы быть по этим качествам, что будет свидетельствовать об уровне его притязаний (от 0 до 6 баллов – низкий; от 6-8 средний и 8-9 – высокий уровень).

Если у ребенка получится значительная разность между уровнем самооценки и притязанием, это может вызвать конфликтный ход развития, что свидетельствует о неадекватном оценивании, слишком высоких амбициях, не подкрепленных возможностями. Эти дети требуют особого внимания, т. к. у них часто возникают проблемы в общении с другими детьми.

Методика «Дерево» также может использоваться как в первый день пребывания ребенка в лагере, так и потом, с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его самооценки.

Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с расположенными на нем человечками.

Инструкция дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы видите на нем и рядом с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают различное положение. Выберите того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше настроение и ваше положение».
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Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер.

Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий.

№ 2, 11, 12, 18, 19 — общительность, дружескую поддержку.

№ 4 — устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности).

№ 5 — утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость.

№ 9 — мотивация на развлечения.

№ 13, 21 — отстраненность, замкнутость, тревожность.

№ 8 — отстраненность от учебного процесса, уход в себя.

№ 10, 15 — комфортное состояние, нормальная адаптация.

№ 14 — кризисное состояние, «падение в пропасть».

Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкой и установкой на лидерство. Следует заметить, что позицию

№ 16 дети не всегда понимают как позицию «человечка, который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого другим.

Проективные методики информативны, интересны, однако их обработка требует психологической компетентности и соотнесения с результатами наблюдения, данными других тестов.

Методика «Кактус» позволяет увидеть эмоциональную сферу ребенка, дать информацию о наличие или отсутствии тревожности, стремлении к лидерству, агрессивности, скрытности или открытости и др.

Графическая методика «Кактус».

Инструкция: «На листе белой бумаги нарисуй кактус - такой, какой ты себе представляешь».

Вопросы и дополнительные объяснения не допускаются. При обработке результатов принимаются во внимание данные, свойственные всем графическим методам: пространственное расположение и размер рисунка, характеристики линий, нажим карандаша. Кроме того, учитываются показатели, специфические именно для данной методики. Характеристика «образа кактуса» (дикий, домашний, примитивный, детально прорисованный и пр.), характеристика иголок (размер, расположение, количество).

В рисунке могут проявиться следующие качества испытуемых:
Агрессия - наличие иголок. Сильно торчащие, длинные, близко расположенные друг от друга иголки показывают высокую степень агрессивности.

Импульсивность - отрывистость линий, сильный нажим.

Эгоцентризм, стремление к лидерству - крупный рисунок, центр листа.

Неуверенность в себе, зависимость – маленький рисунок, расположение внизу листа.

Демонстративность, открытость – наличие выступающих отростков в кактусе, вычурности форм.

Скрытость, осторожность- расположение зигзагов по контору или внутри кактуса.

Оптимизм - использование ярких цветов, «радостные» кактусы.

Тревога - использование темных цветов (вариант с цветными карандашами), преобладание внутренней штриховки прерывистыми.

Женственность - наличие украшений, цветов, мягких линий и форм.

Экстравертированность - наличие на рисунке других кактусов или цветов.

Интровертированность - на рисунке изображен один кактус.

Стремление к домашней защите, наличие чувства семейной общности - наличие цветочного горшка на рисунке, изображение комнатного растения.

Отсутствие стремления к домашней защите, наличие чувства одиночества - дикорастущие, «пустынные» кактусы.

После завершения рисунка ребенку в качестве дополнения можно задать вопросы, ответы на которые помогут уточнить интерпретацию.

1.  Этот кактус домашний или дикий?

2.  Этот кактус сильно колется? Его можно потрогать?

3.  Кактусу нравится, когда за ним ухаживают, поливают, удобряют?

4.  Кактус растет один или каким-то растением по соседству? Если растет с соседом, то, что это за растение?

5.  Когда кактус подрастет, то, как он изменится (иголки, объем, отростки).
Методика «Экран настроений» позволяет системно и объективно диагностировать эмоциональное состояние детей. 
Для создания «Экрана настроений» можно использовать цветовую гамму настроений, условившись с детьми считать, что определенному цвету соответствует определенное настро​ение:

♦  красный - восторженное настроение;

♦  оранжевый - радостное;

♦  желтый - спокойное;

♦  зеленый - уравновешенное;

♦  синий - грустное;

♦  фиолетовый - тревожное;

♦  черный - уныние.

Каждому ребенку предлагается закрасить на экране в оп​ределенный цвет весь день или какое-либо мероприятие в соответствии со своим настроением, преобладающим в это время.

Очень важно учесть, что долгое пребывание ребенка в крас​ном цвете свидетельствует о перевозбудимости и может при​вести к эмоциональному срыву, который закончится слезами, расстройством или спровоцирует конфликт. Поэтому, когда ребята излишне эмоционально возбуждены, переполнены энергией, к ним необходимо особое внимание. Рекомендуем подбирать такие игры и дела, которые постепенно переведут их в спокойное, уравновешенное состояние.

Наверное, само собой понятно, что появление на экране сине-фиолетово-черных оттенков свидетельствует о наличии проблем в работе вожатого и требует с его стороны срочной помощи детям, выбирающим эти «цвета».

Экспресс - метод выявления лидеров в детском коллективе
Инструкция: письменно ответить на несколько вопросов. Проводится анонимно. 
Вариант №1
Кто в вашем отряде

1. …самый умный

2. …самый смелый

3. …самый болтливый

4. …самый красивый

5. …самый опаздывающий

6. …самый замкнутый

(по мере необходимости)

7. … наша гордость

вариант №2
1. С кем из твоего отряда тебе всегда интересно?

2. Кого бы ты взял с собой в поход?

3. Его называют « душа компании».

4. Он всегда меня поддержит.

(назвать одну фамилию) 

Методика оценки психологической атмосферы в коллективе А. Ф.Фидпера

Инструкция: в таблице приведены противоположные по смыслы пары слов, с помощью которых можно описать атмосферу в Вашем коллективе. Чем ближе к правому или левому слову в каждой паре Вы поставите знак «+», тем более выражен этот признак в Вашем коллективе

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	1.Дружелюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Враждебность

	2.Согласие
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласие

	3.Удовлетворенность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Неудовлетворенность

	4.Продуктивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Непродуктивность

	5.Теплота
	
	
	
	
	
	
	
	
	Холодность

	6.Сотрудничество
	
	
	
	
	
	
	
	
	Несогласованность

	7.Взаимоподдержка
	
	
	
	
	
	
	
	
	Недоброжелательность

	8.Увлеченность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Равнодушие

	9.Занимательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Скука

	10.Успешность
	
	
	
	
	
	
	
	
	Безупречность


Чем левее расположен балл по каждой строчке, тем благоприятнее атмосфера в коллективе. Итоговый показатель колеблется от 10 (наиболее положительная оценка) до 80 (наиболее отрицательная).

При завершении лагерной смены целесообразно провести анкетирование с целью оценки общей удовлетворенности по отрядам, выяснения наиболее понравившихся мероприятий.

Анкета итоговая (конец смены)

1. С каким настроением Вы пришли к завершению смены?

- восторженное, активное

- радостное, теплое

- светлое, приятное

- спокойное, ровное

- грустное, печальное

- тревожное, тоскливое

- состояние крайней неудовлетворенности

3. Закончите, пожалуйста, предложения:

Больше всего мне понравилось ____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Самым полезным для меня было ___________________________________

__________________________________________________________________

5.На следующий я хотел (а) бы приехать в этот лагерь

а) да

б) нет

Система информирования общественности о деятельности лагеря, взаимодействие со средствами массовой информации
        Отчеты о выполнении программы лагеря представляются родительской общественности, освещаются в средствах массовой информации, в городских газетах «Маяк», «Земляки», и размещаться на сайте школы  school8kstovo.ru.
Активность коллектива лагеря по утверждению 

позитивного имиджа организации

Программа деятельности лагеря также направлена на развитие коммуникативных способностей школьников, на осознание ими сильных и слабых сторон своей личности. Учащиеся учатся не только говорить, но и слушать других, уважать чужую точку зрения. 
Учащиеся получают навыки сотрудничества, сотворчества и коллективного труда, учатся предотвращать и избегать конфликтных ситуаций, овладевают навыками организации мероприятий. Они становятся активными участниками всех воспитательных мероприятий, проводимых в школе в течение учебного года.
Социальное партнерство с другими учреждениями позволяет приобрести опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире.     

Любое проводимое в лагере мероприятие способствует развитию организаторских навыков, стимулирует творчество и инициативу, укрепляет межличностные связи, удовлетворяет потребности детей в общении, создает благоприятные условия для дружного детского коллектива.

Система внешних контактов лагеря

Организация взаимодействия пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием с социумом

Расширение системы партнерских отношений со специалистами районных учреждений дополнительного образования и других социальных сфер города и района позволяет более успешно решать социально-педагогические задачи:


Система оздоровительной деятельности лечебно-профилактической работы в пришкольном лагере с дневным пребыванием детей

Оздоровительная деятельность пришкольного лагеря

Деятельность оздоровительного лагеря санаторного типа является продолжением действующей в школе комплексной медико-психолого-педагогической программы охраны здоровья школьников «Здоровое детство».

Учитывая негативные тенденции в состоянии здоровья детей, сегодня чрезвычайно актуально развитие такого важного профилактического направления как оздоровительная медицина. Большую роль в сохранении здоровья детей играет детский оздоровительный лагерь для школьников с дневным пребыванием. Особое значение такой лагеря имеет в оздоровлении не только детей, имеющих хронические заболевания, но и  в оздоровлении детей с предболезненными состояниями, так называемой группы риска. 

Каникулы – это время для пополнения энергией, жизненной силой, лучшее время для восстановления утраченного здоровья. Во время каникул далеко не каждый родитель может предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых, в течение которого можно укрепить здоровье, снять напряжение, развить творческие способности. Эти проблемы решаем мы, реализуя оздоровительную программу в летнем пришкольном лагере.

В организации летнего отдыха, оздоровления и занятости учащихся педагогический коллектив школы выделяет следующие аспекты:

· Во первых, оздоровительная составляющая жизни в лагере.

· Во вторых в организации отдыха должен действовать принцип преемственности воспитания, способствующий всестороннему раскрытию и развитию личности детей, выполняющий компенсаторную функцию по отношению к школе, позволяющий детям отдохнуть, снять физическую и психологическую перегрузку и создающий новые условия для того, чтобы обогатиться опытом, проверить, применить и получить новые знания.

Организационно-подготовительная работа по отдыху детей начинается задолго до смены: составляется план-прогноз, где будет отдыхать ребенок, выявляются интересы детей на каникулярный период и заказ родителей. С января по апрель проводятся организационные совещания с преподавателями, которые будут работать в лагере, классными руководителями по формированию групп школьников. Особое внимание обращаем на то, чтобы дети из малообеспеченных семей, асоциальных семей были охвачены организованным отдыхом.

Основными направлениями оздоровительной  деятельности  в лагере являются:

· Соблюдение всех режимных моментов.

· Организация рационального питания.

· Диагностика и лечение имеющихся заболеваний и отклонений.

· Система спортивно-оздоровительной работы.

· Развитие творческих способностей детей.

Как правило, больший контингент детей пришкольного оздоровительного лагеря – это учащиеся начальной школы. Для этой возрастной группы детей желательно, в целях восстановления функций центральной нервной системы, удлинить время сна до 11 часов в сутки. Это возможно при организации дневного отдыха, что мы и делаем. Учащиеся в нашем лагере находятся до 18.00 и имеют дневной отдых. На остальных режимных моментах можно не останавливаться, так как они едины для всех школ  и полностью соответствуют санитарным правилам. 

В питании детей в лагере ежедневно присутствуют свежие овощи и фрукты. Но в условиях значительной поливитаминной недостаточности всего населения этого недостаточно для восполнения дефицита. Эффективным будет только комплексная дотация витаминов. Исходя из этого, все дети нашего лагеря получают комплексные поливитаминные препараты, содержащие 12 витаминов и микроэлементы.

При приеме в лагерь в 1-2 день все дети проходят врачебный осмотр. 
Для самореализации детей в лагере проводятся коллективные творческие дела, целью которого является создание единого воспитательного пространства. Одним из таких крупных коллективных творческих дел является организация мероприятий по приобщению детей к ведению здорового образа жизни. Несколько дней в лагере – это обязательно дни здоровья. В эти дни проводятся спортивные соревнования, интеллектуальные конкурсы на спортивную тематику, спортивные праздники. Хочу отметить, что не все наши дети могут участвовать в спортивных соревнованиях без ограничений. Но любому из них наши преподаватели находят тот вид соревновательной деятельности, который им не противопоказан. Это повышает самооценку ребенка, усиливает его интерес к занятиям физкультурой, а в конечном счете двигательная активность способствует укреплению здоровья.
Обязательным для работы лагеря является система спортивно-оздоровительной работы. Во-первых каждому ребенку назначается индивидуальный режим физических нагрузок в соответствии с состоянием здоровья. Спортивно-оздоровительные мероприятия проводятся ежедневно: это физзарядка утром, подвижные игры на воздухе. 

   
Таким образом, мы позволяем ребенку поправить свое здоровье в летний период, расширить свои знания о себе, своем здоровье, проявить себя в творчестве.  
Системы сервисных служб

Как один из вариантов улучшения медицинского обеспечения школьников  в МБОУ СШ №8 был открыт детский оздоровительный комплекс, состоящий из центра восстановительного лечения и плавательного бассейна с водолечебницей. Открытие комплекса позволило  приблизить оказание медицинской помощи детям, сохранять и повышать уровень здоровья учащихся путем активной профилактики заболеваний и проведения лечебно-оздоровительных мероприятий.

Взаимодействие ДОК  и педагогического коллектива

    Реализация профилактических и оздоровительных мероприятий в школьном оздоровительном лагере опирается на создание единой комплексной системы, основу которой составляет регулярная, систематизированная, достоверная и объективная информация о динамике здоровья и психофизического состояния учащихся. Создание информационно-аналитического пространства позволяет осуществлять обмен информацией и обеспечивает принятие адекватных решений на всех уровнях: от индивидуального до коллективного и управленческого.   Реализация образовательных программ в лагере, физкультурно-оздоровительных мероприятий опирается на особенности состояния здоровья детей, их возможности и перспективы развития.  Врач школьного оздоровительного лагеря систематически наблюдает за состоянием здоровья детей, дает информацию о рекомендуемом режиме занятий и плане оздоровления для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья педагогам в отряде и учителю физкультуры. Большую роль в формировании здоровья играет образ жизни ребенка, а образ жизни формируется в семье. Поэтому большое место в лагере уделяется и работе с семьей. Проводятся встречи с родителями, направленные на  стимулирование повышения  их внимания к вопросам здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности детей.
Система физкультурно-массовой, спортивной и

туристической работы в лагере.

Задачи физкультурно-оздоровительной работы в пришкольном лагере:

1. Охрана и укрепление здоровья детей.

2. Совершенствование их физического развития.

3. Повышение сопротивляемости и защитных средств организма.

4. Воспитание у детей личной физической культуры.

5. Формирование привычки к здоровому образу жизни.

Для реализации данных задач в летнем пришкольном лагере созданы следующие условия.

1. Функционируют 2 оборудованных спортивных зала, площадка для футбола,  плавательный бассейн с двумя чашами, спортивная площадка.

2. Основными принципами физического развития являются:

· физическая нагрузка, адекватная возрасту ребенка, уровню его физического развития и здоровья;

· сочетание двигательной активности с общедоступными закаливающими процедурами (ножные ванны, утренняя гимнастика на свежем воздухе, сон при открытой фрамуге, водные процедуры прохладной водой и другие);

· медицинский контроль за физическим развитием.

3. Формы организации физического воспитания, система мероприятий, обеспечивающих двигательную активность и здоровый образ жизни детей:

· физкультурные развлечения, подвижные игры на свежем воздухе (эстафеты, игра в пионербол, первенство отрядов по футболу, легкоатлетический пробег и т.д.);

· спортивные праздники «День здоровья», «Быстрее! Выше! Сильнее!»;

· занятия в бассейне;

· элементы туризма и спортивного ориентирования;

· утренняя гимнастика на свежем воздухе;

· индивидуальная работа с детьми в тренажерном зале и зале лечебной физкультуры

Социально-психологическая работа
    
Цель социально-психологической работы в условиях оздоровительного лагеря заключается в социально-психологическом сопровождении воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного социально-психологического климата основного условия развития, саморазвития, социализации личности.

    
Задачи социально-психологической работы:
1. Обеспечение социально-психологических условий для успешного развития творческих способностей и интересов детей, развитие их духовного и интеллектуального потенциала, сохранения здоровья.

2. Создание социально-психологических условий для формирования адаптационных навыков и подготовки детей к жизни в обществе.

3. Осуществление социальной опеки и защиты прав детей, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации.

4. Изучение социально-психологических проблем воспитательной деятельности, стиля руководства учебно-воспитательным процессом, выявление ошибок с целью предотвращения их негативного влияния на жизнедеятельность лагеря.

       
Основные направления социально-психологической работы в оздоровительном лагере:

Психолог.

1. Психодиагностическая работа: определение индивидуально-психологические особенностей личности ребенка (выявление проблем личностного уровня, представлений о себе, выявление случаев дезадаптации); проведение исследования по определению общего социально-психологического климата отряда, лагеря. 

2. Психокоррекционная работа: организация и проведение психологических тренингов  среди детей и педагогов; проведение ролевых игр, групповых дискуссий по развитию творческих способностей детей. 

3. Психологическое консультирование: консультация воспитателей и родителей детей по проблемам воспитания; проведение индивидуальных и групповых консультаций для детей по вопросам развития, самоопределения, личностного роста, взаимоотношений со сверстниками и взрослыми.

4. Психологическое просвещение: разъяснение педагогам и родителям основ общей, возрастной психологии; формирование психологической культуры личности; обоснование важности овладения навыками психологической саморегуляции в профессиональной деятельности и общении.

Социальный педагог.

1. Социально-педагогическое просвещение и консультирование: организация  и проведение индивидуальных консультаций для детей и подростков; консультация педагогов по социально-педагогическим проблемам.

2. Социально-педагогическая профилактика: выявление и предупреждение фактов асоциального поведения подростков.

3. Содействие созданию педагогически ориентированной среды: обращение внимания руководства и педагогов оздоровительного лагеря на проблемы и потребности детей и подростков при планировании и организации воспитательного процесса, социально-педагогической деятельности; содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между педагогами, детьми и родителями.

Мероприятия, проводимые в лагере, способствуют развитию организаторских навыков, стимулируют творчество и инициативу, укрепляют межличностные связи, создают благоприятные условия для дружного детского коллектива.

Перечень психологических услуг, направленных на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к среде жизнеобитания

Работу психолога можно разбить в соответствии с ее основной направленностью на несколько условных этапов.

1. В организационный этап основная роль отводится знакомству, выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочению отрядов, формированию законов и условий совместной работы, подготовке к дальнейшей деятельности по программе.
В этот период важно:

	                      Для ребенка
	           Для педагога

	Познакомиться с отрядом

Ориентироваться в лагере

Чувствовать себя комфортно

Почувствовать себя нужным

Узнать план смены

Ориентироваться в режимных моментах
	Запомнить имена всех детей

Выявить лидера

Выявить интересы детей

Сплочение коллектива

Выработать стиль общения и поведения с               детьми отряда


Задачи:
1. Знакомство детей друг с другом, со взрослыми и с условиями проживания;

2. Обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности;

3. Принятие в коллективе сверстниками и взрослым;

4. Определение места (статуса) в коллективе;

5. Формирование умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов;

6. Формирование чувства «Мы» (семья, особенные, вместе), доверия друг к другу;

7. Формирование групповых норм, ценностей и традиций.

Предлагаемые формы работы:
- Игры на знакомство («Снежный ком», «А я еду», «Здравствуйте», «Ипподром» и др.).

- Игры на выявления лидера («Лидер» и др.).

- Игры на сплочение коллектива («Взаимодействие» и др.).

- Огонек знакомств («Расскажи мне о себе» и др.).

- Игры на выявление творческих способностей: работа в микрогруппах.

- Анкетирование.

- Знакомство с лагерем.

2. Основной этап занимает большую часть времени, именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития.

Для ребенка важно:
- Не поссориться, т.е. продолжать дружить и контактировать.

- Бодро пересечь «экватор смены».

- Участие в межотрядных и дружинных делах.

- Реализация собственных идей.

- Самореализоваться, как личность.

- Чему-то научиться.

- Отдых.

- Дышать свежим воздухом.

- Проявить себя в необычных формах проведения свободного времени.

- Проявление своей самостоятельности.

- Возможность проявить себя лидером.

Цель основного этапа - реализация деятельности, спланированной на смену, развитие самоуправления, достижение успеха каждым ребёнком, совместная деятельность.

 Задачи:
- формирование временного коллектива, его укрепление;

- поддержание благоприятного психологического климата в отряде;

- выполнение программы, досуг, оздоровление ребят;

- создание условий для индивидуального развития;

- возможность выбора самовыражения личности;

- моделирование ситуации успеха;

- предоставление свободы выбора;

- создание положительного эмоционального настроя;

- создание условий для активности ребенка;

- поддержание положительного эмоционального настроя;

- организация взаимодействия;

- поддержание групповых норм

- рефлексия и мониторинг.

Предлагаемые формы работы:
1. Многообразие предлагаемых форм деятельности с различным содержанием, составом участников.

2. Совместное планирование, проведение дел.

3. Организация равноправного диалога с детьми.

4. Совместное обсуждение возникающих проблем.

Отрядные дела:
- Работа по творческим группам.

- Спортивные игры.

- Межотрядные игры.

- Творческие игры.

- Интеллектуальные игры.

- Игры на свежем воздухе (прогулки, экскурсии, поход и др.).

- Огоньки.

- Тематические дни.

        3. Заключительный этап – подведение итогов работы. Одной из важнейших задач, стоящих перед психологической службой в конце лагерной смены, является выяснение того, что понравилось детям в лагере, что нет. Узнать их мнение поможет беседа, короткая анкета или сочинение на данную тему. Анализ результатов подобного исследования позволяют руководству лагеря своевременно регулировать свои отношения с ребятами, намечая новые и корректируя старые.

Диагностический компонент предусматривает изучение ребёнка его личностных особенностей и индивидуальных характеристик, выявление причин имеющихся у ребёнка проблем и затруднений различного характера для обеспечения реализации ему персонифицированной помощи.

В лагере диагностика проходит в несколько этапов:

- на начальном этапе происходит сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры);

- промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации.

- итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).

Первые 3-4 дня смены - время адаптации
Задача - помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие качества, установить адекватные среде лагеря отношения, спланировать деятельность, наладить отношения. Этот период характеризуется:

- неустойчивым общественным мнением;

- адаптацией детей к специфике временного детского коллектива;

- демонстрацией взрослыми стандартных норм поведения;

- оказанием помощи ребенку в раскрытии потребностей и талантов.

Методика «Где отдыхали наши дети?» выявляет:

- детей, которые не имеют опыта пребывания в ДОЛ;

- детей, которые бывали в других лагерях (помогает осуществлять преемственность в работе лагерей);

- детей, которые уже не первый год приходят в ваш лагерь. Из них в организационный период формируется «Совет».

Измерение проводится дважды - в начале и в середине смены. Цель - выявление потенциальных лидеров и аутсайдеров, а также фиксация динамики развития межличностных отношений в отряде. По обнаруженным «подвижкам» устанавливается адаптированность детей в ВДК.

С целью выяснения представлений детей о лагере проводится «Рейтинг ожиданий», который помогает определить направление деятельности в конкретном отряде и лагере в целом с учетом потребностей детей. Предупреждает возниконовение негативных эмоциональных реакций. Проводится по методике «Незаконченного предложения». Детям предлагается продолжить предложение «Лагерь - это…».

При выполнении обследования важно позаботиться о том, чтобы каждый ребенок работал самостоятельно, быстро и не задумываясь. Диагностика проводится письменно. При обработке полученных данных ответы детей делятся по номинациям: «Отдых», «Положительные эмоции», «Интересная деятельность», «Отдых без родителей», «Общение», «Новые друзья» и т.д.

Дважды, после организационного периода и в конце смены проводится «Я в круге», что позволяет отследить эффективность вхождения детей в микросоциум.

При обследовании каждому ребенку выдается лист бумаги и карандаш. Предлагается нарисовать окружность. Проводится ассоциативная параллель: окружность - это отряд; соответственно, поставь точку, где ТЫ. При этом дети не должны совещаться, задания выполняют самостоятельно.

Для подведения результатов все рисунки детей собираются и делятся на четыре группы по расположению точки. Результаты подсчитываются.
Система организации питания 

(в том числе с лечебно-профилактическими составляющими)

Вопрос организации питания в школе, и особенно, в период работы лагеря санаторного типа,  всегда стоит на одном из главных мест, как оздоровительной, так и воспитательной деятельности. В школе сложилась система организации питания, естественным продолжением которой является организация питания в лагере. Система организации питания ставит перед собой следующие задачи:

· обеспечить детям полноценное горячее питание, сбалансированное по белкам, жирам, углеводам и калориям;

· формировать у учащихся культуру питания и навыки самообслуживания, развивать здоровые привычки и формировать потребность в здоровом образе жизни.

Для решения этих задач в лагере задействован целый ряд сотрудников. Прежде всего – это работники столовой. На их ответственности находится вопрос приготовления вкусной и приготовленной со всеми технологиями пищи. Кроме того, в обязанности работников пищеблока входит выполнение всех норм хранения и реализации продуктов, а также выполнения других санитарно-гигиенических норм.

Для контроля над работой пищеблока созданы две комиссии, выполняющие разные функции. Прежде всего, это бракеражная комиссия, состоящая из трех человек (школьный врач, зав. производством столовой и начальник лагеря). В ее обязанности входит контроль за поступающей продукцией, за условиями хранения полученных продуктов, их реализацией согласно срокам и качеством приготовленных блюд.  У комиссии по контролю за организацией и качеством питания иные функции. Деятельность данной комиссии имеет свои задачи: организовать питание таким образом, чтобы выполнялись все требования санитарных правил и норм, пропагандировать здоровый образа жизни и формировать навыки правильного питания, контролировать соблюдение техники безопасности при работе на технологическом оборудовании. Членами данной комиссии являются представители администрации школы, школьный врач, педагоги и представители родительского комитета. 

Питание детей в лагере осуществляется на основе физиологически обусловленных норм, строго соблюдается соотношение белков, жиров и углеводов, в том числе животного и растительного происхождения. В период лагерной смены увеличивается количество свежих овощей, фруктов и соков.  Меню составляется школьным врачом и утверждается в ТО У Роспотребнадзора по Нижегородской области. Питание детей в лагере осуществляется по принципу «щадящего питания», т.е. не используются острые, копченые, жареные блюда, маргарины и консервированные продукты (продукты пониженной биологической ценности). 

Питание в лагере 3-х разовое (завтрак, обед, полдник) при строгом соблюдении времени приема пищи (не более 4 часов).      

Питание детей в лагере осуществляется последующим принципам:

· соответствие калорийности рациона ребенка его энерготратам;

· соответствие химического состава рациона физиологическим потребностям;

· сбалансированное соответствие основных пищевых веществ (белки, жиры, углеводы) для лучшего их усвоения в соотношении 1:1:4, при этом белки животного происхождения составляют не менее 60% и жиры растительного происхождения не менее 20% от общего количества;

· используется широкий ассортимент продуктов для удовлетворения потребностей организма ребенка во всех пищевых веществах;

· замена продуктов производится только на равноценные с использованием научно-обоснованной таблицы замены продуктов;

· кулинарно - технологическая обработка продуктов осуществляется по    принципу «щадящего питания». Это  вариант диетического питания, где не используются острые, копченые, жареные блюда (котлеты готовятся на пару), маргарины и консервированные продукты (продукты пониженной биологической ценности), что соответствует особенностям пищеварения детей;

· строгое соблюдение режима питания;

· соблюдение всех санитарных требований к производству, транспортировке и хранению продуктов и готовых блюд;
· витаминизация блюд.
Столовая школы работает непосредственно на сырье. Это дает возможность обеспечения разнообразного меню, отсутствие повторного разогрева сохраняет не только вкусовые возможности, но и пищевую ценность  продуктов. Пищеблок в школе №8 оснащен необходимым технологическим оборудованием для обеспечения соблюдения всех санитарно-гигиенических и технологических правил качественного приготовления блюд.  

Качество поступающих на пищеблоки продуктов питания находится под постоянным санитарно-гигиеническим контролем, вся продукция имеет качественные удостоверения.  Соблюдение сроков хранения продукции, правильности составления меню на день, степени готовности блюд и их вкусовые качества контролируются ежедневно бракеражной комиссией. Ведутся  бракеражные журналы по учету скоропортящейся продукции и качества готовой продукции. 

Для качественного питания важны условия хранения продуктов. В столовой имеется промышленная холодильная камера, морозильная камера, три холодильника, располагающиеся в разных цехах и предназначенные для хранения определенных продуктов. Расширить ассортимент выпускаемой продукции помогают овощерезка, картофелечистка, мясорубка.

Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех санитарно-гигиенических норм. Работает посудомоечная машина, обеспечивающая мытье и ошпаривание посуды. В работе постоянно находятся два комплекта столовых приборов, что позволяет качественно производить ее обработку.

Важным считается и в школе и в период работы лагеря организация питьевого режима. У нас решена проблема чистой воды: установлены фильтры для очистки питьевой воды на пищеблоке. Очищенная кипяченая вода всегда имеется в свободном доступе для детей. 
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«Островок детства»: Открываем новые горизонты» 





Нравственное развитие 


Добро


Милосердие


Уважение








Ценность здоровья и здорового стиля жизни





Гражданственность и социальная активность





Патриотизм


Любовь к Родине





Ценность семьи и семейных традиций








Творчество и созидание





Природа и экология: ценностное отношение к окружающему миру,


любовь к природе














Ценность знания





На «Островке детства» всегда хорошая погода и отличное настроение! Ребята несколько лет старались отыскать настоящие сокровища человека – нравственные ценности: добро, любовь к Родине, ценности семьи, уважение и т.д.


Наступило время открывать новые горизонты!


Команда «островитян» отправляется в увлекательное путешествие по дальним берегам! Впереди много интересных мест, которые ребятам только предстоит посетить: в 2018 году это 


«Остров добрых дел»


Поднять паруса! Полный вперед!


Навстречу новым горизонтам!














НАПРАВЛЕНИЯ








Общекультурный блок





Нравственное развитие и самосознание








Обще-интеллектуальный блок








Физкультурно-спортивный блок





Ценностное отношение к здоровому стилю жизни, понимание необходимости и пользы


спорта











Общая культура, этика,  развитие творческого потенциала 








Лечебно-оздоровительный блок





Здоровье физиологическое и психологическое








Базовые национальные ценности, ценность  семьи, патриотизм, ценностное отношение к природе и окружающему миру





Ценность знаний, стремления к интеллектуальному труду





 Гражданственность и социальная активность, формирование устойчивого стремления быть полезным обществу





Социальное творчество и проектная деятельность





              Директор школы








Ответственное лицо за  охрану труда





Зам.директора, курирующий вопросы безопасности





Государст -венные органы надзора и контроля








Организация и проведение инструктажей





Повторный





Целевой





Первичный





Вводный





Городские газеты «Маяк», «Земляки», 








ГИБДД





Городской краеведческий


музей





Детская библиотека





Музыкальная 


школа





Центр прикладного творчества «Берегиня»





Пришкольные лагеря школ города





Художественная школа








Дворец детско-юношеского творчества





Департамент образования





Детская поликлиника





Спортивная школа





Оздоровительный пришкольный лагерь с дневным пребыванием


«Островок Детства»





ОДН





Центр внешкольной работы
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