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Положепие о защите персонаJIьных данных работцпков, обучающихся и пх законных
представптелей в МОУ <<Средняя школа ЛЬ 48>

1. общпе полоrкеппя
1,1, Настоящее Положение о защите персонttльных данных работников, обучающихся и их законныхпредставителей (дапее - Положение) МОУ <Средняя шкоЛi лэ +во (далеЪ - Школа) разработано всоответствии с Трудовым кодексом Российс*ой Ф"дерации, Констифцией Российской Федерации,ГРаЖДаНСКИМ КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ Феде_рации, Федера.гlьЙм законом коб информации, информациOнныхтехнологиЯх и о защИте информации>, Федер€}льныМ законоМ <<0 персональных данныю>, Уставом МОУкСредняя школа Ns 48>, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы.1,2, ЩелЬ разработкИ Положения - опр"д"rr",rие порядка обраЬотки .r"р"о"-"*rх данных работников,обучающихся и их законных представителей в Школе; обеспечение защиты прtв и свобод работниковшколы, обучающихся и их законных представителей при обработке их персон.tJьных дatнных, а 

'акжеустulновлеНие ответстВенностИ должностных лиц, имеющих доступ к персонu!.льным данным работниковIIIк.л51, обучающихся и их законных представителей за невыполнение требований норм, реryлируlощихобработку и защиту персональных дzlнньж.
1.3. Щели обработки персонilльных данньtх:

- реализация права на поJIучение бесплатного образования;
- обе_спечение расчета и начисления заработной платы, ynnur", налогов;
- публикация информации на сайте учреждения;
- обеспечения формиров{lния полного набора данных об этапах обучения и достижениях обучающихся приих обучении;
- повышения доступности для населения информации об орrанизациях образования и окtвыв!lемых, имиобразовательных услугах через государственные информационные порпrлы;
- ведение электронных журн:rлов и электонных дневников для предоставления обучающемуся l,t/или егозаконным представителям информации о текущей успеваемости обучающегося в электронном формате;- обеспечения учета обуlающихся.
1.4. Порядок ввода в действие и изменения Положения:
1,4,1, Настоящее Положение вступает в силу с даты подписания и действует бессрочно, до замены его новымположением.
1.4.2. Все изменения в Положение вносятся прикtвом.
1.5. Все работники Школы доJDкны быть ознако}tпены с настоящим Положением.

2. основнЫе понятия и состав персональных данных работников
2,1, Щля целей нaютоящего Положения используются следующие основные понятия:
-персональные данные - любая информация, относящмся к определенному или определяемому физическомулицу (субъекту персональных данных;
- обработка персональньrх данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), использов{lние, распространение (в том числе передаri1, блокирование, уничтожениеперсональных данных;
- конфиденциальность пеDсоншtьных данньгх - обязательное для собrподения назначенного ответственного
лица, поJIучившею доступ к персонilльным дalнным, требование не догryскать их распространения без
согласия субъекта персональных данных или иного законного основания;
- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персонalльных данных
определенному круry лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персонЕtльными дtlнными
неограниченl{ого круга лиц, в том числе обнародовilние персонЕlльных дzlнньж в средствах масссlвой
информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетя( или предоставление доступа к
персонilльным данным каким-либо иным способом;
- использование персональных данных - действия (операrии) с персон€rльными данными, совершаемые
должностным лицом в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические
последствия в отношении субъекта персональных дtlнных либо иным образом затрагивающих их права и
свободы или права и свободы других лиц;



.-Bpемeннoепpeкpaщeниeсбopa,систeмaтизaции'нaкoпления'
использования, распространения персональных дalнных, В том числе их передачи;- УНИЧТОЖеНИе ПеDСОНаЛЬНЫХ ДаННЬЖ - ДейСТВИЯ,В РеЗУЛЬТаТе Которых невозможно восстановить содер.каниеперсонtlльных данных в информационной системе персонiл"пьньrх данных или в результате которыхуничтожаются материальные носители персонarльньш дilнных;- обцедостYпные персонtlльные даннь,9 - персонiлJIьные д{лнные, доступ неограниченного круга лиц ккоторым предоставJIен с согласия субъекта персональн"r* д*""r* или на которые в соответствии сфедерапьными зЕrконами не распространяется,.ребование соблюдения конфиденциirльности;- информаЦия - сведени,I (сообщЬния, данные),еrа""""rо от формы 

"* 
прЪйrБения. документированнrrяинформация - зафиксированная на материilльном носителе путем документирования информаlдия среквизитам,и, позволяющими определить_такую информацию или ее материzrльный носитель.2,2, В состаВ персонЕlль_Ньж данныХ работникоВ mrio"ii 

"*од"Т документы, содержящие информацию опаспортныХ дulнных, образованИи, отношении к воинской обязанrоar", a"""яrоnn положении, местежительства, состоянии здоровья, а также о предыдущих местах их работы, фотографии.2,3, Комплекс документов, сопроВождаrощrй.rроц*". оформления 1рудовых отношений работника Школыпр_и его приеме, переводе и увольнении.
2,3,1, Информация, представляемая работником при поступлении на рабоry в Школу, должна ll'eTbдокументальную форму, При заключении ТуlIового договора в соответствии со ст. 65 Трудового ко^ексаРоссийской Федерации лицо, поступающее на рабоry, предъявляет работодателю:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовуЮ книхку, за искJIючением случаев, когда трудовоЙ договор зtlкJIючается впервые или рабсlтникпоступает на рабоry на услови,lх совместительства, пrбо ,рудо"ая книжка у работника отсутствует в связи сее у,гратой или по другим причинам;
- cTpalxoBoe свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета _ для военнообязанных 

" 
о"ц, подлежаIцих воинскому учету; - документ обобразовании, о ква,пификации или нЕlличии специ€rльных знаний - при поступлении на работу, требуюшдуюспециальных знаний или специ:rльной подготовки;

_ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращенииуголовного преследования по реабилитирующим основ€lниям, вьцанн)rю в порядке и по форме, котOрые
УСТаНаВЛИВtlЮТСЯ феДеРаЛЬНЫМ ОРГi!НОМ ИСПОЛнительной власти, осуществпяющим функц"rЪо 

""rpuoor*a "реализациИ государственной В политикИ и норматиВно-правовоМу реryлированию в сфере внутренних дел,при поступлении на рабоry, связанную с деятельностью, к осуществлению в которой в соответств'и сТРУДОВЫМ КОДеКСОМ РОССИйСКОй ФеДЁРации, иным федерilльным законом не допускilются лица, имеющиеили имевшие судимость, подвергЕuощиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- медицинское закJIючение о состоянии здоровья;
-лсвидетельс''о о присвоении ИНН (при его нtlличии у работника),2,З,2,При ОформлениИ работника 

" 
IiJ*onY специалисТом пО кадраМ заполняется унифицированнiш формаТ-2 <Личная карточка работникаr>, в которой о,гр:Dкаются следующие анкетные и биографические дан,ныеработника:

- общие сведения (Ф.и.о. работник4 дата рождения, место рождения, граJцданство. - образование,профессия, стак работы, сосюяние в браке, паспортные данные);
_ сведения о воинском учете;
- данные о приеме на рабоry.
В дальнейшем в личную карточку вносятся:
- сведения о переводах на друryю рабоry;
- сведения об атгестации;

- сведения о повышении квалификации;
- сведения о профессиональной переподготовке;
- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
- сведения об отпусках; - сведения о соци€шьных гарантиях;
- сведения о месте жительства и контактных телефонах.

2,з,з, В Школе создilются и хранятся следующие группы документов, содержаtIIие данные о работниках в
единичном или сводном виде:
2,з,з,1, ,Щокументы, содержаrцие персональные данные работников (комплексы документов,
сопрово)r(дающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на рабоry, переводе, увольнении;комплекс мат,ериzrлов по анкетиров:lнию, тестированию; проведению собеседований с кандидатом на
должность; Подлинники И Копии прикiвов по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников;дела, содер2цаlr{И€ основания к прик:ву по личному составу; дела содержаIrIИе материuшы аттестаr{ии



работников; с,пужебных расследований; справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки,журналlы); подIинники и копии отчетныь аналитических и справочных материапов, передаваемыхцминистрации лицея, копии отчетов, нrlправляемых в государственные оргilны статистики, налоговыеинспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения).2,З,З,2,,Щокументация по организации работы йо*ar"'", оЪп*rоarrые пнструкции работников, приказы,распоряжения, укtlз,lн_и_я администрации); документы по планированию, )дету, анализу и отчетности в частиработы с персоналом Школы.
2,4, Персонttльные данные обучающихся - информация, необходимая образовательному учреждению в связис отношениями, возникающими между обучающимся, его законными представителями и образовательным
учреждением.
2,5, К персональным данным обучающихся, получаемых образовательным учреждением и подлежащиххранению в образовательном учреждении в порядке, предусмотренном действующим з{lконодательством инастоящим Положением, относятся сле.ryющие сведения :

l. Общие сведения об обуtающемся:
- ФИО;
_ дата рождения;
- место рождения;
- пол;
- СНИJIС;
- гр{Dкданство;
- данные визы (для иностр:лнных граrсдан);
- реквизитЫ свидетельсТва о рождении (серия, номер, кем выдЕlн, когда вьцан);- реквизиты документа, удостоверяющего личность (тип документц удосюверяющего личность; серия иномер; дата и место выдачи; кем вьцан);
- адрес регистрации по месту жительства;
- адрес регистрации по месту пребывания;

- адрес фактического места жительства;
- информация о трудной жизненной сиryации;
- сведения о воинском учете;
- домапtний телефон;

- мобильный телефон;
- E-mail;
- ИНН;
- иностранный язык;
- медицинский полис (серия, номер, дата выдачи, кем выдан);
- состав семьи;
- социапьное положение;
- дополнительное образование (нщвание учреждения ЩО.Щ, направленность);
- творческое объединение;
- девиЕlнтное поведение;
- форма обучения;
- льгота на питание.
2. Информация о здоровье:
- группа здоровья;
- физкульryрнzul группа;
- инваIидНость (группа инваJIидности, причина инвапидности, срок действия группы инвzlлидности,
отдельные категории инвалидности);
- наJIичие потребности в адаптированной программе обучения;
_ психолого-пед€гогическая характеристика.
3. Информация об образовании:
- орг{lнизация образомния субъекта Российской Федерации;

-зiляыIение о приеме;
- ЗаЧИСление (лата зачисления, реквизиты распорядительного акта о зачислении, форма обучения)
- обучение (перевод (зачисление) в учебные кпассы:
- уrебный год; учебный класс;
- текущ€rя успеваемость;
- годов:lя успев:rемость;
- форма поJIучения образования и форма обучения;



- программа обучения;
_ посещаемость;
4. Портфолио:
_ участие в мероприЯтиях, олиМпиадDЬ концурсах, соревнованиях и т.д. (название мероприятия, статусмероприятия, дата )ластия, результаты участия);
- результаты обуrения по основным общеобразовательным программам;
- результаты обучения ПО ПРОГРаI\,Iме среднего общего образования;- окончание (отчисление, выбытие) организации обрщования субъекта Российской Федерации (дата
окончания (отчисления, выбытия), основание о*о""аr"" (отчисления, выбытия), реквизиты документа об
окончании (отчислении, выбытии);
-место обучения после выбытия.
2,б, К персональным дttнным сотрудников, получаемых обраповательным учреждением и подлежащих
хранению в образоватвльном учреждении в порядке, пре.ryсмотенном дейстйщим з:жонодательством и
настоящим Положением, относятся следующие сведения:
- ФИО;
- пол;
- дата рождения;
- место рожденLlя;
- СНИJIС;
- грilJкданство;
- данные визы (для иностр{лнных гршсдан);
- реквизиты документ4 удостоверяющего личность (тип документа" удостOверяющего личность; серия и
номер; дата и место выдачи; кем вьцан);
- должность и квалификация;
- адрес постоянной регистрации;
- дата регистрации по месту жительства;
- адрес временной регисIрации;
- дата окончания временной регистрации;
- адрес фактического места жительства;
- номер мобильного телефона;
- адрес электонной почты (e-mail);
- образование;
- квалификация;
- педtгогический стаж;
- тип зЕlнятости;
_ должность;
- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;
- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);
- документы о прохождении работником аттестации, повышении квалификации;
- сведения о воинском учете;
- инн.
2.7. К персонtlльныМ данным з!конньtх представителей учаrrlихся, поJrучirемых образовательным
учреждением и подJIежяrIIих хранению в образовательном учреждении в порядке, предусмотренном
ДеЙСТВУЮЩИМ Законодательством и настоящим Положением, относятся сле.ryющие сведения:
- Тип законного представителя Обучающегося;
- ФИО;
- пол;
- дата рождения;
- СНИJIС;
_ гракданство;
- данные визы (дlя иностанных граждан);
- реквизиты документъ удостоверяющего личность (тип документа удостоверяющего личность; серия и
номер; дата и место выдачи; кем вьцан);
- документ, удостоверяющий положение зiжонного предст€lвителя по отношению к ребёнку;
- номер мобильного телефона;
- адрес электронной почты (email);
- место жительства;
- место регистации;



- место работы.

1. Сбор, обработка и защпта персональныхданных
З.1. По_рядок получения персональных дilнньж работника.
3,1,1, Все персональные данные работника L[i*orr' следует поJIучать у него самого. Если персонзlльные
данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведом.пен обэтом заранее и от ногО доJDкнО быть полуrено tlисьмеНное согласие. ,Щолжностное лицо работолателя д()лжносообщить работнику о целях, предполагаемых источникчlх и способах получения персонtlльных данных, атакже о характере подлежацих получению персональньж данных и последствиях oTкtl:}a работника датьписьменное согласие на их получение.
3,1,2, Работодатель не имеет нрава получать и обрабатывать персонаJIьные ,Щанные работника о его расовой,национ:lльной принад.пежности, политических взглядах, религиозных или философских убелqдениях,состоянии здоровья, интимной жизни- В сл.5rчмх, непосредственно свяýlпных с вопросами труllовыхотношений, в соответсТвии сО ст. 24 КонСтитуции Российской Федерации работодатель вправе поJryчать иобрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного соглЕюия.
обработка укщанных персонtlльных данньж работников работодателем возможна только с их согласия, либо
без их согласия в следующих случ:лJIх:
- персональные данные яыIяются общедосryпными;
- персоналЬные данные относятсЯ к состояниЮ здоровья работника и их обработка необходима дIя за.щитыего жизни, 3доровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно
вЕDкных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;
- по требованию полномочных государственных органов в случмх, предусмотренных федера.пьным закOном.
3.1.3. С_огласие работника не требуется в следующих случмх:
-_ обработка персональных данных осуществJиется на основании Трудового кодекса РФ или 14ного
<Dедерального закона, устанавливalющего ее цель, условия получения персональных данных и круг
субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полноlчIочия
работодателя;
- обработка персон.шьньD( данных осуществляется в целях исполнения трудового договора; - обработка
персональных дtlнных необходима дIя зяrrlиты жизни, здоровья или иных жизненно ваэкных интересов
работника" если получение его согласия невозможно.
З,2, ОбразОвательное учрехдение вправе обрабатывать персональные дЕlнные работника, обучающегrэся и
его законноIю представителя только с их письменного согласия.
3.3. Форма заявления о согласии работника" обучающегося и его
персонzrльных дЕtнных см. в Приложении Nч l, Приложении Ng
Положению.
3.4. ПорядОк обработки, передачи и хранения персональных данных работника:
3,4.1. Работник Школы предоставляет специ€lлисту по кадрш достоверные сведения о себе. Специапист по
кадраМ проверяеТ достовернОсть сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимI.Iся у
работника документами.
з,4.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 тК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина
директор Школы (Работодатель) и его предст€lвители при обработiе персональньж дtlнных работника
должны соблюдать следующие бщие требования:
з.4.2.1. Обработка персонаJIьных данных может осуществляться искJIючительно в целях обеспечения
соблюдениЯ законоВ и иныХ нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве,
обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и
качества выполняемой работы и обеопечениJI сохрilнности имущества,
З.4.2.2. ПрИ определенИи объема и содержания, обрабатываемых персонztльных дt}нных Работодатель доJIжен
руководствоваться Констиryцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и
иными федеральными зrкон€lJ\аи.
з.4.2-з. При принятии решений, затрагивilющих интересы работник4 Работодатель
основываться на персональных данных работника, полученных искJIючительно в
автоматизированной обработки или электронного получения.
3,4.2.4. Jатцита персонirпьных дa!нньrх работника от неправомерного их использования или утраты
обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным зzконом.
з.4.2.5. Рабо,тникИ и их предСтавителИ должнЫ быть ознаКомленЫ под подпиСь с документами 111119л61,

устанавливающими порядок обработки персонirльных данных работников, а также их права и обязанносlти в
этой области,
з -4.2.6. ВО всех случ€шх отказ работника от своих прав на сохранение ц gап\ит! тайны недойствителен.

з:lконного представителя на обработку
2 и Приложении Ns З к настояIцему

не имеет права
результате их



з,5, Все персонаJIьные дilнные несовершеннолетнего обучающегося предоставJIяются его роди'елями(законными представителями),_ Если пфсонаJIьные д€,,lные обучающего;"';;й*"о получить то'ько утретьей стороны, то родители (законные представители) обучающегося должны быть уведомлены об этомзаранее, о.них должно быть получено письменное согл€юие на пол)ление персон€lJ|ьных дulнных от цlетьейстороны, Родители (законные представители) обучающa.о." доп*ны быть проинформированы о целях,предполагаемых источникilх и способах получения персонЕtльных данных, а также о характере подлежащихполучениЮ персонаJIьНых данныХ и последстВиях oTкt}зa Дать письменное согласие на их получение.
4.Iердача и хранепие персональных данных
4,1, При передаче персонttльных данньж работников, обучающихся и их зzконных представителей другимюридическим и физическим лицам доп*пЬ соблюдатьс" 

"rr"дуощrе 
требования:4,1 ,l, Не сообщать персон,rльные данные работников, оОу"Йщrхся и их зЕконных представителей третьейстороне без письмеНного согласия, за искJIючением сJryчаев, когда это необходимо в целях предупреж.ценияугрозы жизни и здоровью, а также В ДРУгих случЕUIх, предусмотренных федеральными зЕжонulп{и.4,1,2, Не сообщать персонalльные дulнные рuбоrr"*Ь",-оОу"чaщrхся и их законных представите:lей вкоммерческих целях без их письменного согласия.

4,1,3, Предупредить лиц, получивших персонiл"льные данные работников, обучающихся и их законныхпредставителей о том, что эти данные моryт быть использованы лишь в целях, для которых они сообшlены,и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Л"iu",попу.,r"arе персонalльныедulнные, обязаны соб,шодать режим секретности (конфиденциальности). .щанное Положенис: нераспростраНяется на обмеН персон:l"льными дilнными работников в порядке, устtlновленном федералыlымизаконами.
4, l,4, Осуществлять передачу персонirльных данных работников в пределах Школы в соответствии снастоящим Ilоложением.
4. 1.5. Разрешать доступ к персончlльным данным только
указанные лица доJDкны иметь прtlво получать только те .

выполнения конкретных фуr*ц"й.

специirльно уполномоченным лицам, при этом
персонаJIьные данные, которые необходимы для

4,1,6, Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника за искJIючением тех сведений, которые
91"9счся к вопросу о возможности выполнеrи" рйт"r*Ь",руловой функции.4,1,7, Передавitть персонtlльные данные работника прйrЬ"r.лям работников в порядке, установленномтрудовым кодексом Российской 

Релерации, и ограничивать эту информацию только теми персональнымидtlннымИ работника, которые необходЙмы для выполнения укЕванными представителями их функций.4,2, Персон€шьные данные работников, обучающихся и их i*"""* предсftlвителей хранятся на бумажныхи электронньж носитеJIях, на персонtшьных компьютерах в специально предн{вначенных дIя э1огопомещениях.
4,3, ПерсонilJIьные данные обучающегося отрахаются в ею личном деле, которое заполняется после издilнияприкiва о его зачислении в образовательное учрещдение. Личные дела обучйщихся формируются в паIIк€lх
уl."_9", которые хранятся в специаJIьно оборудованных помещениях.
4,4, ХранеНие персон:шьныХ д:lнныХ должнО происходить в порядке, искJIюч:uощем их утрату илинеправомерное использование.
4,5, Все мерЫ конфиденцИаJIьностИ при сборке, обработке и хранении персонЕUIьных данныхраспространяются как на бумажные, так и на электронные носители инфоiмации.

5. {осryп к персональным данным
5, 1 , Право доступа к персональным данным работников, обучающи хся и ихзаконньж представителей имеют:- директор Школы;
- специiшист по кадрам; секретарь учебной части;
- заместители директора по АХЧ и безопасности (ФИО, доJDкность, информация о фактическом местепрожишlния и контактные телефоны работников);
_ заместитеЛи директора по учебно-Воспитательной и воспитательной работе;- преподаватель-организатор ОБЖ (сведения о воинском уrете);
_ инженер;
- социаJIьный педагог;
- педагог-психолог;
- педагог-биб.llиотекарь;
- педагог-организатор;
- педагог дополнительного образования;
_ специutлист по охране труда;



- кJIассные руководители и учителя, ведущие обучение (только к персональным данным обучающихся своегоучебного кпасса);
- иные работники, определенные приказом директора Школы в пределaж своей компетенции.5,2, В целях обеспечения защиты персонапьных дilнных, хранящихся у образовательного учрежlIения,работники, обучающиеся и их законные предст.вители имеют прilво:5,2,1, Получать доступ к своим персональным данным и озн€жоIч{ление с ними, вкJIючttя пра'о на
!1влотез4ное получение копий любой записи, содержаlцей персонапьныо данные.5,2,2,Требовать уточнения, искJIючения или исправления неполньD' неверньж, устаревших, недостоверны)qнезаконнО полученныХ или не являющиХ необходимыми для образовательного учреждения персонаIьныхданных, Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением на имя руководителя.5.2.З. Полу.Iать от образовательного учреждения:
- сведения о лицttх, которые имеют доступ к персонarльным дtlнным или которым может быть предоставлентакой досryп;

- перечень обрабатываемых персонапьных данных и источник их получения;- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;- сведения о том, какие юридические последствиJI для субъекта персональных данных может поыIечь засобой обработка его персональных дzlнньD(.
5,2,4, Требовать извещения всех лиц, которым ранее быпи сообщены неверные иJIи неполные персон€lльные
11нlь,1,_обО всех произВеденньЖ в них искпючениях, испрzlвлениях или дополнениях.5,2,5, обжаловать В уполномоченный орган по защите прав субъекrо".r"р"о"-"""r* данных или в судебномпорядке неправомерные действия или бездействия образовательным учрещдением при обработке и защитеего персонЕUIьных данных.
5,3, Копировать, и делать выписки персонапьных данных рaврежается искJIючительно в служебных це.пях списьменног() раlрешения директора Школы.
5,4, Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работнlлков,обучающихся и их зtlконных представителей.
5,5, Лица, имеющие доступ к персон:lльным даннымо обязаны использовать их лишь в целях, для котOрыхони были предоставлены.

б, Ответственность за нарушенпе норм, реryJIирующих обработку и защиту персональных данных6, l, Работники Школы, виновные в Ъарушении норм, реryлирующих получение, обработку и защитуперсональных данных работник4 несут дисциплинарную административную, гр,.'(данско-правовую или
уголовную о'ветственность в соответствии с федеральными зiжонами.
б,2, .щиректор Школы за нарушение норм, реryлирующих получение, обработку и зациry персонirльныхданных рабсrтникц несет административную ответственность соглЕюно Кодексу об административныхправонарушениях Российской Федерации, а таюке возмещает работнику ущерб, причиненныйнепраВомерН'ым исПользоВанием информации' содержаrr{ей персоналЬные Данные работника. 

_

Приложения:
приложение l. Согласие на обработку персональных дiлнных для работников.ПриложенИе 2. СогласИе на обрабОтку персонiл.льныХ данныХ для законнОго представителя )дапIегося.приложение 3. Согласие на обработку персональных дtlнных обучающегося.



кположевпюои ПриложениеNчl
Jцrrт€ перонаJIьных даяных рбOгников,
уч8щихся и пх законных пр€дставителеfi

в МОУ <Средняя шко.па Jt! 48>>

соглАсиЕ на обрабmlсу пероонrшьню( данных рбmников

о ПАо СБЕРБАнк, l 17997, г Москва" ул. Вавилова, 19, инн 7707083893 кпп 77360100l огрн 1027700132195

;##НН]r-i:ffifitr #rff.;ff тffiffi.:#fffiтrЁ,ъ",ъ"di;;lr:r;чшr,?i;;;;;;;;;;ия Nэ l>, 185001, респ карелия, г
_ следуюlцихперсон{шьныхданных:
1. ФИО;
2. Пол; 25, ТИП занятоgги

3.Дата Ьждения; 2б, ,ЩОлжность;

4. Место рждепия; 27, .Щокументы о возрасте мало'етних дегей;

5. СНИЛС; 28, СВедения о выплат,ж;

6. граждансгво; 29, flОКУМеНТЫ О СОСТОЯнии здоровья (сведения б инвалидности,
7, ,Щанные визы (дrЯ иностранных грацан); ; ъ"#iхЖх:oН]i"о" 

" 
пр,nказах о прrеме, перевода)<, увоJIьнениях,8, Реквизлты документа, удосювФяющею личностъ: повышении зарабогной шIаты, прсмирвании, поощрениж и взысканиж;

i,j JXJri?#i]Ж 
Удостоверяющеr0 личность; з1. ,щокумепты о прхоrкдении рабсrгником аттестации, повышеЕии

8.3.Щата и 
"a.- "iц""r; 

КВаПИфИКаЦИИ;

8.4 Кем выдан; 32, КаТеГОРИя рбmник4
9 .Щолжность и квалибика1*, '3,,Щекр'гныfi 

mrryск;

9.1р* по".о"""оя pЪ*""p"unn; ]i. filbýiililT'.ro""o.,n,
1 I. .Щата регистрации по месту хФтqпьства; З6. Сведения о воп,.ском учсте
]? 9Р" врменной регистрацин; з7.инн;
l3..Щатаокончания времонной реI.истрации; 38. БанковскиерквIлзпты;
14. Адр.с факгического места житеJIьства; 39. Табшьный номер;15. Номердомашнеютелефвq, 

40. Преподаваемыепредметы;
lб, Номер мобильпою телфона; 41. .Щата и номер прика}в о приеме на рабоry;17, Адрес элекгронной почты (email); 42. Аттесгация (дата, квапификационная категория);l8. Образование (учебное заведенп€, с€рия, номер 43. Семейное положение;
и дата выдачи докумеrrга об образовании; 44. Состав семьи;споциаJIьность и квалификация) ц5. Звание, учепая степень19. Общий трудовой сгаж;
zо. педаю.ичес;;;; 

_ _ ;' Ёffi:"'шения квалпфикацил;2l. CTalc работы в данном }чреждении 48. Куры заочного об)ления;22, Территориа.llьный стаж; 49. .Щата выхода на пенсию
23. Тема самообраюван}rя;
24. Язык п степень владеппя,

также даю согласие на размещение фмилии, имени, отчеств4 фтографии на инфрмационных стендах, выставкаь в шко.пьной п!зете и нафициа.ltьном сайте МОУ <Средняя школа Jts 48)) htф//.. . ...,....... ...
Щели обрабmки:
. реализацпя пРаве на получение бссплатного образования;
о обеспечоние расчета и пачr сления заработной платы, уплаты нlшогов;
о пФликация информации на сайте уlрllцения;

о обеспеченлЯ фрмироваяиЯ полною набора дднных об утапах обучения и достиженпях обучающихся при их обучении;, повышения доступн(rcти дп населенпя янфрмации б организациях образоваrия, и окдlываемых ими образоватеilьных услугах черезюсударственныо информационные поргiшы;
, ведение электонньD( журнtulов и элекгронных дневников дIя предоставJIения Обучающемуся и/и.пи его законвым представитеJUIм инфрмачии оreкущей успевtl€мости Обуlающегося в электрнном фрмаге;
о обеспечеяия )"lgга обучающихся.

настоящее соглalси€ в отношении обрабогкл указанных данных действуfi на весь период рабсугы сOгрудника в указанной образовательной
организации вплоть до увольнения или перевода на другуо доJIжность в лруryю образоватеJIьную организацию.
.Щаю свое согласие на хранение указанных персонaшьных дaшiных в соответствующих архикD( Операюра в точенис срок4 усmновленногозаконодательством P(D.
осведом;lен(а) о праве отозвать свое согласие посредством составленяя соответств},ющею письменного докумопта, когорый может быть направлен
мной в адрес образовательпой орrвнизации по почте закtвным письмом с уведомJIением о вручении, либо вручен лично под раописку представит€лю
образовательной организации.
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к положенпю о з8цIrrте персонал""r,. 
^*TIT;;iiX."X;":обрающrхся и их зttконных прд*а"пrепaй

в МоУ кСрелняя школа Ng 48>

соглАсиЕ на обрабогry перональных данньrх дIи законнопо предст.впт€Jи учащегося
я,

;r3ffiffiffiffifftrЪF;iiffifiЬr,ffi;- 185035, респ, Карелия, г Пегрозаводск, пр. Александра невскою, 57, инн
О МУНИЦИПМЬНОС бЮДКеТНОС УЧРе)l(деНИе ПеГРЗаВОДСКОЮ.ryр9дског0 округа <Щентр_алl_ryванная бухгаlrтерия JTe l>, l8500l, респ,Карелия, г Пегрсзаводск, yn. кйirофлmс*аr:ri-и}fi; l00lмli74 кIIп rЬ-оiiiйоiогрн l02lо0O5зl672следующих персонаJIьяых данных;

1. Типлзаконною прдставителя ОбуlающегOся;
2. ФИО;
3, Пол;
4. .Щага рохцения;
5. СНИJIС;
6. Гражданство;
7, Двнные визы (.лпя иностанных граr<дан);
8, Реквизиты документа' удоqговеряющеm личность:

I,1 lnn до*уrr.*,а удостовфяющею личность;
б.l Lерпя и номер:
8.3 .I[ага и место выдачи;
8.4 Кем выдан;
9,.Щокуменц удостоверяюtчий положение законною представитепя по отнощению к ребёнIry;l0. Номер мобильного тыlефна;
l 1. ддрес элекФонной почты (email);
12. Mecro жительства;
l3. Месю регистрации;
l4, Номер ломашнею тшефна;
I5. Обраювание;
lб. Месю рабOгы;
l7..Щолжность;
18..I[сги;
l9. Рабочий адрес;
20, Рабочий телефн/факс.

таюrrc даю согласис на рцrмещсние фамилии, имени, отчеств4 iротографии на инфрмационных стендах, выставкац в школьной I?зетеинаофициа.пьномсайrcМОУ<€редняяшколаNs48) bftp:Zl..........,,,..........

I-{ели обрабогки:
. реапизация права на поJIучение бесплатного образования;
о публикация инtфрмации на сайте )лреждения;
о обеспечения формирования Поlrного набора Дапных об эталах обучения и достиrсeния( об)^rающжся при их обучении;о повьIшония доступности дш насеJIения инфрмацип об организациях обр&зования, и окаtывасмых ими образовагельных услугах черезгосударственные информационные порталы;
. ведение элекtронныХ ll(урншоВ п элекгронныХ дновнrrков для предостащIения Обучающелцся пlилпею з:lконным предст{вителямипформачии отекущей успеваемости Обуtающегося в элекц,онно" бор"*a; 

J

о обеспечения 5пста буtающихся.

Настоящее согласие в отношении обрабmки указанных данных действуgг на весь пернод обуlения Обуtающегося в указаннойобразоватеrrьноf, органпзацяи до момента выпуск4 исtс'юченпя, перевода в др)ц/ю образоватtльн5ло органпзацию.

.щаю свое согласие ва хранение Укаrанllых персонttльных дашшых в соответствующих архивах Оператора в течение срок4 установленноюзаконодатеJtьством РФ.

Осведомтlен(а) о праве огозвагь сво€ согласие посредством состalвJlенllя соответствУющ9го письменrlог0 документа, когорый может бытьнаправлеН мной в адrеС образоваrрльцОй организациrl по почте зaжазныМ письмом с увoдомJIением о вр)цении, либо в!учен лично под
расписку представителю образовате.тlьной организации

дата рождония

?0_г
Подпись Расшифровка подписи



ПршоlешеNэ3
к пoJrolrcrlю о зацrrc псрсошждаЕшх рабопжов,

)ващD(сf, п жжоrшr rрсдсввreлсй
в МОУ <Средlяя шкша Ns 48)

СоГЛАСИЕ ш обрабmrу псрсоlп:rш ддшпж б5паюцсrосr

зарегпстрнровашый(ая) по ад)€с
(дшое - <Прлставrrrель>), явJuяоь законнш ц)едставmсJIем

когда),

(ФИО рбёнш)серш.- ном€р Вьцаяо (кем и когда),зарегистрЕроs:lшый(-а) по
(дuее - <Обучmrчеmся>)

f"_о"о*_, 
РrcпОлоreffiому по alФccy: l85o0,i 

:р;;;;,;''-Т";;"**""ъ"#;;"ч:,"fr;fiн::*";;t,-,J;#
РУКОВОДrТ€Ш: :;:;:::::-:=--_: па брабсrку, а шенно ва ;"Е ;""*;;1;,^;-J;, *e*#::H;#i}*J;;*r"""*1, ""r* )долЕошочGmм ОпсршроI Jmlru:о Мшсreрсво обрвом Рсспубш Карlш, 185003, респ Карслш, г Пс.рошодск, пр-m Алсксацдра [Iевского, 57, инн l0ol040375, кпп lo0l0l0ol, огрнl031000010997.
о МУшlrлал,нос бюдrсешос УчраЦд€Еrс Пстрозаюдскоm городскоrc округа <I_{егrра:пвоваtш буюапврш .lФ l>, l8500l, рсп Карелш, г Петропводоrс, улКраснфлоrclоr, 3l, инн l00l041474 кпп lшlбl00l огрн 1021000531672
fr ед/ющп пaрсона.lьlъш ддюш Обучаюцеrосl:
l. Обшrc вшclпr об оФчлошсrсr:
1,1. ФИО;
1.2. Дапароqдсш;
1.3. Мссrорцдснпr;
1.4. Пол;

1,5. СНИЛС;
1.6. Гроцдапстао:
l . 7. .Щшс rвч (дrr шwrрашr грацддн);
1,8. Рсшвш свrцааrЕвs о роrцдсппr (ссрш, rюхср, кох вьlцац когдд вьцаrr);
l .9. PeBlBrш доцпrоrта, удостошрrющ€по лFшость:
1.9. l. Тш доцшеrrа" удосmв€рющспо Jшппrость;
1.9.2. Ссрш я Horrop;
1.9.3. .Щата r rrccTo вьцаw;
1.9.4. Кех вьцах;
1.10. Адрос рсгпgrрaшill по хс9ту жЕпютrа;
l. l l. Д.чрсс ргястршцпr по хссту прбшrшш;
l. 12. А.rрсс r}шmескоro моста wIсБа;
1.13, lfuфрмшg.r о цlудной шrcшой сrrý/шцдr;
1.14, Сrcдеш о вошскохJЕФ;
1.15. .Щоuашлйтапфон;
1.16. Мобшьшйrcлфон;
1.17. E-Mail;
1.18. инн
1.19. ИнострашIйязж;
1.20, НшшmоIЖ;
1.2l. Медппшсюй поIrс (ссрш, нохср, д8та вцддпц к9х rы,mЧ);
1.22, Сосrав ссш;
1.23. Соtцапнш полоlеше;
1.24. .Щопшrкrrc.шнос образовашс (ввзьаlпс учрсждешrя.ЩО!" наrrраrлсшm);
1.25. СсрпФrrmгr дополтrrtлпоm образоlаlпп (Horcp, двга вьцачя);
1.26. Тюрч*re обrcдпrcшс;
1.27. Дсrшшос покдсre;
1.28. Форша обучэш;
1.29. Лm на ттrпшrе.
2, lfulDорхшш ошmвьс
2.1, Гр5ппв злоровш;
2.2. Фшкульryрrrаr груrгв;
2.3, Ишшшдяmь:
2.3. l. Грутгв mалддlюсги;
2.3.2. Пркша шва.lцдlости;
2.3.3. Срок дейgвш груm шваJш.tдrостя;
2.3.4. огделше кgIЕк}рш хнвапцдrоФп.
2.4. tlалше поrрбностr в алвпrr4ювашой проrраше обучеш.
2.5. псжолоFпсдагошФш ýIщрпm
3. Ifuфmrrаш об обоазовлш
3, l. Оргшоващr обрвзош qбъскrа Рооошiской rDодс,раIцоri
3.2. Зuшсшо о прнсшс;
3.3.3вшшеше:
3.3, l. .Щата зашслеш;
3.3.2. Рсшвrrш рспорядшшого аm о зашшеm;
3.3.3. Формв обучсш.
3.4. Обучеше:
3.4. l. Перевод (зачнслеrие) в учебlше классы:
3.4.1.1. Учебrшi год;
3.4.1.2. Учебlщiшаm.
3.4.2. Текущш успеreмm:
3.4.2,1. ПрдмФ;
3.4.2.2. Оцош;
3.4.2.3.,Щага выmенш оцеffi .

3.4.3. Годош уопеваомооъ;



3.4.3.1. Пред{сг:
3.4.3.2, Учебlшi юд;
3.4.3.3. оцеш (при ншl,ш).
3.4.4. Форма поrrучсш обраюваrш и форма обучеш;
3.4.5. Програмиа обучеrпп;
3.4.6. ПфсцsемоФь;
3.4.7, Притпш непосеща€uосш;
3.4,8. Смсва;
3.5. Порфолио:
3.5.1. Учаmrc в шероприяппх (ошшsддх, ко!fiурsц сорсвноrашшх н т.д.):
3.5.l, l, Назваше меропрвятrrя;
3.5. 1.2. Craryc ксроприm;
3.5.1.3. .Щвга учасrи;
3.5. 1,4. Рвульташ участш;
3.5. 1.5. Присвосш рл}рrцы, зваш.
3.5.2. Проwодоmreш;
3.6.1езульташ обучснш по шповш бщсобрвоюшш програшмш:
3.6. l. Гшулартвешая }rююш аIЕýпrцi! бЙ1 в борме m"Ьо- 

"о"у*р.*шоrc эвшеm (ОГЭ):3.6,1.1. ПредмФ;
3.6.1.2. Бшшц.
3,6.2. Гфударс@м шrcш амвIцл (ГИА) в фрме mударФвешоrc вцц/сшого эrвшеш (ГВЭ):3,б.2.1. Предмm;
3.6.2.2. Бшшы.
3.6,3. Реmщlm аrcgвm об образованш;
3.6.4. Ишгош успGв8омосъ:
3,б.4,1. Предмет;
3.6.4.2. оцецю.
З.7. Результаъ об)венш по тцюгршс срдrсm обпего обршош:
3,7, l, ГосударсгЕшш юrcш remrцrя (ГИА) в rфрмч оrоrо- -aудчрr"еffiоrc эIваuеш (ЕГЭ):3.7.1.1. Прлхm;
3,7.1,2. Бшы.
З,7,2, Госудsрqreш'rl июmв' аremвrцrя (ГИА) в rфрчс rcсударсгreЕоrc rьп).сЕоrc эшеш (ГВЭ):3.7.2.I. Прсдша;
3.7.2.2. Бsшl
3.7,3. Реввп гттестап об образованш;
3.7.4. Иmгош успов8емосБ:
3.7.4.1, Предмсг;
3.7.4.2. оцеlка.
З,8, Окошвше (mчпслсше, выбнгпе) орmrпвшцоr обрзоваlтlu субъсmа Россrfrской Фсдершцшr: З,8.t. ,Щата окоЕч8Ilш (оЕпс,леш, выбш);3.8.2. Основше окоrrчаrш (оппслош, шбшш);
3.8.3. Реввm доýшенrа б оковчшr (овrслеш, шбm);
3'8'4' МФm бУчеш mшс вцб_щ,-Tже ДаIо Фглас"' * й""au*" фшш, ш€Iщ отчеmэ, фоюгрфш нв шфорклдrонш wtцФь выстшка)(, в цкольнойгазm и нафкцальнох ca*rc МОУ <€рдrп шшаШл+В>> hщ://.......................

Llсли обрабош:
. решlвлия права на получеrше бесrmашоrо образованш;
о публtшrця rнформаIцшr на сайтв 5прrrсдеш;
о обепечеrшr фрмироваш поJrцопо Еабор8 даш об этатlах обреш и доспжешх обlваючreя rрн lп бучеlппr;
' повыш€Ilш досtупносп для Iцссл€ш шфрмаlцшl об оргдшаIлшх образоваrш, и окаrывасш ш обршваrcльшх уацтах через государg!вешыешфрмшцrоше порrмн;
. шд€ш€ эJlепрошх ж)G)налов н элспрош длсЕжов дш предостшсш Обучающемусr rУш сrc заюrmпr щ)одстав}пвлх хнформшцд{ о reцущей успеваемоотиОб)цшщегося в элекрошом фрхсrе;
о обспсчсш 1пm обучающжся.

Я дm согласие Ш передвry вссm обЕrа псрсон&[ьШ дsшfiDq содерхаПихся в р€гиоцmЖ шфорхлдrоlщ сиФмаJq рш)rcщж ше4rcщие фlшкрл:. в€деше элеmIюшх цlрншов ц дн€!reD;
о ведеше элспрошой очерGдl з8пЕсн в обршошмше оршЕщцш;
, защслеше в офвоватслШе оргsflшщд! Е mм щйе допо,штспшгО обр.зовм; а тажс в тlрошх пrфрмаrцош сrmемах оргsmдп{й образош,мJшшцfiшшх ц посударстrcншх оршо! шаm,

наmоящее согласпе в qпrошсш брбош укашшlх дашж дейmует ш весь псрлод обучсш Обучающегося в уlозашой оброзоштЕльной opm'Earццr до мом€rпавшускц rскJIючсшх, персюд8 r друryю образошьtую орIшЕаIцrю.

,щаю свос согласие на хршеше указанш порсоIrаJьнц данш s соответm)ющж арreах Операmра в Ечеше cpoks, установлсшого конодffiьсгюм РФ.

Освелохлеr(а) о Iц,аве 0Iооваъ сЕоо согJисхс пФредсвом сосruл€ш сооmgтýтв]rcщ€m шсьхашоm доýше}па, кшорьй можа бш папрашен мной в qдрссобрвовамьной Оршвsrци по поre жащ шсьмош с )водошсшем о вручош, лябо вручев ;mно под расreку прсдстшrrrgпо обрlзоштэльной оршаrqоr.

Расшифровв подшси

20


