Приложение 2
 к приказу № 116  от 20.04.2015г.
Положение об общем собрании работников 
муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 

Петрозаводского городского округа 

«Средняя общеобразовательная школа № 48»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Петрозаводского городского округа  «Средняя общеобразовательная школа № 48» (далее – МОУ «Средняя школа № 48») и регламентирует деятельность Общего собрания работников, являющегося одним из коллегиальных органов управления МОУ «Средняя школа № 48».
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников (далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом МОУ «Средняя школа № 48» и настоящим положением.

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления МОУ «Средняя школа № 48», в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом МОУ «Средняя школа № 48».
2. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит принятие решений по следующим вопросам:

· определение общих направлений основной образовательной и финансово- хозяйственной деятельности МОУ «Средняя школа № 48»;
· согласование состава Попечительского совета по представлению директора школы;
· заслушивание ежегодного отчета Попечительского совета о привлечении из внебюджетных источников дополнительных финансовых средств и их расходовании на обеспечение деятельности и развитие МОУ «Средняя школа № 48»;
· формирование и утверждение состава Управляющего совета;
· рассмотрение вопросов работников МОУ «Средняя школа № 48» по охране труда, улучшению материально-технической базы МОУ «Средняя школа № 48»;
· заслушивание отчетов директора школы о выполнении задач годового плана работы Учреждения;
· внесение предложений в план развития МОУ «Средняя школа № 48», в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности школы;
· обсуждение проекта новой редакции Устава, изменений и дополнений в Устав и направление их директору для выступления с ходатайством перед Учредителем по утверждению новой редакции Устава или внесению изменений и (или) дополнений в Устав;
· утверждение правил внутреннего трудового распорядка МОУ «Средняя школа № 48», положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению директора школы;
· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников МОУ «Средняя школа № 48»;
· принятие положения об Управляющем совете школы;
· заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета о проделанной работе;
· принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;
· ходатайствование о награждении работников МОУ «Средняя школа № 48».
3.Состав и порядок работы
3.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников  на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в МОУ «Средняя школа № 48», включая работников обособленных структурных подразделений.

3.2.  Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает директор школы. 

3.3.Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало более половины его членов.

3.5.Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на собрании, и оформляются протоколом. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется директором школы. Директор  отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

4. Документация и отчётность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах школы и передается по акту.

