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Отчёт
о выполнении плана  мероприятий по противодействию коррупции
в МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа в  2020 году


	№ п/п


	Мероприятие
	Срок выполнения
	Информация о выполнении


	1. Меры, направленные на улучшение в социально-экономической сфере

	Выполнение и соблюдение условий Федерального закона «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 28.12.2008 года; Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» от 02.12.2012 года; Налогового кодекса России; Трудового кодекса РФ; Бюджетного кодекса РФ; Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	1.1
	Обеспечение своевременной сдачи декларации о доходах 
	Ежегодно до 01 апреля
	выполнено

	1.2
	Анализ проведенных ДШИ процедур размещения заказа на
предмет проведения конкурсных аукционов по закупкам товаров и услуг.
	2 раза в год:
июнь и декабрь

	выполнено

	1.3
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной
деятельностью ДШИ.
В случае выявления признаков
правонарушений и преступлений при проведении проверок
муниципальных образовательных учреждений на предмет
обоснованности, законности и целевого использования бюджетных средств.
	постоянно
	выполнено

	1.4
	Организация в распределении стимулирующих выплат, надбавок, премий работникам ДШИ  в зависимости от объёма и результатов выполняемой ими работы.
	ежемесячно
	выполнено

	1.5
	Обеспечение наличия справок у работников ДШИ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме в соответствии с действующим законодательством.
	при приёме на работу
	выполнено

	1.6 
	Проведение инвентаризации имущества, анализ его использования
	ноябрь
	выполнено

	1.7
	Обеспечение сохранности имущества ДШИ
	постоянно
	выполнено

	1.8
	Осуществление за целевым и эффективным использованием бюджетных денежных средств
	В течение календарного года
	выполнено

	2. Меры, направленные на совершенствование функционирования ДШИ

	2.1
	Разъяснение работникам школы Кодекса этики и служебного поведения работников ДШИ (далее – Кодекс), оказание консультативной помощи по вопросам применения Кодекса.
	постоянно
	выполнено

	2.2
	Обеспечение соблюдения Кодекса.
	постоянно
	выполнено

	2.3
	Постоянный мониторинг по организации работы с обращениями граждан.
	постоянно
	выполнено

	2.4
	Ведение информационных стендов и информационное обеспечение на официальном сайте ДШИ в сети Интернет разделов для посетителей, с извлечениями из правовых актов сведений о структуре ДШИ, его функциях, времени и месте приема граждан, о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, результаты самообследования и др.
	по мере изменений 

	выполнено

	2.5
	Размещение локальных нормативных актов, связанных с антикоррупционной деятельностью ДШИ в разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе «Антикоррупция».
	постоянно
	выполнено

	2.6
	Возможность обращения к работникам ДШИ через обратную связь на официальном сайте ДШИ.
	постоянно
	выполнено

	2.7
	Своевременное размещение на стендах, официальном сайте ДШИ в разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе «Образование» сведений о сроках и условиях приёма в ДШИ.
	постоянно
	выполнено

	2.8
	 Обеспечение соблюдений правил приёма перевода, отчисления и восстановления обучающихся в ДШИ.
	постоянно
	выполнено

	2.9
	Проведение разъяснительной работы с преподавателями о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	постоянно
	выполнено

	2.10
	
	
	

	3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение

	3.1
	Участие в мероприятиях (обучениях, семинарах и др.) по антикоррупционной тематике.
	постоянно
	выполнено

	3.2
	Разработка и обеспечение реализации мероприятий (плана) по
усилению антикоррупционной деятельности в ДШИ.
	постоянно 

	выполнено

	4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

	4.1
	Усиление внутреннего контроля деятельности работников ДШИ.

	постоянно
	выполнено

	4.2
	Обеспечение реализации обязанности работников ДШИ сообщать о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений.
	постоянно
	выполнено: нарушений не выявлено

	4.3
	Проведение служебных проверок случаев коррупционных проявлений в ДШИ. 
	постоянно
	выполнено: нарушений не выявлено

	4.4
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до
правоохранительных органов.
	постоянно
	выполнено: нарушений не выявлено

	5. Иные меры по противодействию коррупции

	6.1
	Первичный анализ проектов нормативных правовых актов и
действующих нормативных правовых актов на предмет наличия факторов коррупции.

	постоянно
	выполнено

	6.2
	Проведение среди родителей и сотрудников консультаций по вопросам противодействия коррупции. Обновление информации на сайте.
	постоянно
	выполнено

	6.3
	Организация проверки достоверности представляемых работником персональных данных и иных сведений при поступлении на работу.
	постоянно
	выполнено

	6.4
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения учебных занятий;
- соблюдение прав всех участников образовательного процесса.
	постоянно
	выполнено

	6.5
	Проведение общих и классных родительских собраний.
	в течение учебного года
	выполнено

	6.6
	Проведение занятий с обучающимися с целью ознакомления их с
личными правами и обязанностями.

	в течение учебного года
	выполнено

	6.7
	Проведение ежегодного опроса родителей обучающихся ДШИ с
целью определения степени их удовлетворенности работой ДШИ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	раз в год
	выполнено
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