I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа.

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Коллективный договор заключен с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.   

1.3 Сторонами коллективного договора являются: 

       работодатель МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа (далее – работодатель);


 работники организации.  

Представителем работодателя является руководитель организации в лице директора Пашковой Аллы Валерьевны. Представителями работников организации являются: Галина Николаевна Харина, Наталья Анатольевна Жемойтук и Оксана Васильевна Боднар. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания с 01.09.2016 г. по 01.09.19 г.                                                                                                                                                                             

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 5 дней после его подписания.

1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.9.  Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде дополнительного соглашения, которое регистрируется в органе по труду Минтруда РК по Пудожскому району.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.
1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права являются приложением к коллективному договору.

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) положение о доплатах и надбавках;

4) положение об общем собрании трудового коллектива;

5) соглашение по охране труда;

6) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами;

7) положение (порядок) о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно;

1.20. Стороны определяют следующие формы управления образовательной организацией непосредственно работниками: 

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:

2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2.
Работодатель обязуется:

2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

             При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.  Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

            При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

            Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· проработавшие в организации свыше 10 лет;

· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

· одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· награжденные государственными и (или) ведомственными наградами     в связи с педагогической деятельностью;

· педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.8. Определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.9. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.10. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.11. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в размере - 200 рублей.     
2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.13. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
3.  Стороны исходят из того, что:

3.1.  Оплата труда работников производится в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда работников (Приложение № 2).

3.2.  Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

           Днями выплаты заработной платы являются: 7 и 22.
          При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с установленной формой (Приложение № 6), с указанием:

· составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

· размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

· размеров и оснований произведенных удержаний;

· общей денежной суммы, подлежащей выплате.
3.3.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

3.4. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер ставки педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с учетом учебных часов. Периодичность перерасчета размера ставки указанных работников, связанного с изменением численности обучающихся устанавливается МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа самостоятельно.
3.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

3.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест).
3.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Рабочее время работников регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка организации (Приложение № 1).

4.2. Продолжительность рабочего времени в организации регулируются ст. 92 и 333 ТК РФ и Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

4.3. Для работников административно-управленческого персонала, обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени составляет для женщин – 36 часов, для мужчин - 40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ).
4.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации.
4.5. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска
4.6. Распределять учебную нагрузку преподавателей исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
 При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  
4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
4.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период преподаватели осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
4.9. В каникулярный период устанавливается пятидневная рабочая неделя.
4.10. Нерабочими и праздничными днями в российской Федерации являются:

· 1,2,3,4,5,6  и 8 января – Новогодние каникулы;

· 7 января - Рождество Христово;

· 23 февраля – День защитника Отечества;

· 8 марта – Международный женский день;

· 1 мая – Праздник Весны и Труда;

· 9 мая – День Победы;

· 12 июня – День России;

· 4 ноября – День народного единства.

4.11. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

4.12. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней считать:

· выходным днем субботу, следующую за выходным нерабочим праздничным днем;

· другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации. 

Обеспечив корректировку программ или перенос уроков на другие ближайшие рабочие дни в соответствии с нормами СанПин.

4.13. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не устанавливается.

4.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.15.  Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит в соответствии со ст.153 ТК РФ.
4.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации 56 календарных дней, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.17.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

4.18.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
· за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями 16 календарных дней.

4.19.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.20.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

· все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

· излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
4.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
4.22. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях (128 ТК РФ):

· родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

· тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
4.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Работодатель предоставляет работникам гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Республики Карелии о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на территории РК.

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:


Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

· при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

· при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

· при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

· 
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

· в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда (Приложением № 3).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием.
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.2. Работники обязуются:

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
7.
Стороны договорились:

7.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

7.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

7.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

7.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников.

3. Соглашение по охране труда.
4. Положение о доплатах и надбавках.
5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами.

6. Форма расчетного листа. 
7. Положение об общем собрании трудового коллектива.
Приложение 1 
к Коллективному договору
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств» г. Пудожа
МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа
1. Общие положения 

Работники учреждения обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, гражданской безопасности, производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения.

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (учреждения) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

Правила призваны регламентировать организацию работы всего трудового коллектива учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата в коллективе.

При приеме на работу работник знакомится с настоящими Правилами под роспись.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
Работники учреждения реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и работодатель учреждения как юридическое лицо.

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой - хранится в учреждении.

Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на определенный срок (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать заключения трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев.

При заключении трудового договора работник предъявляет:

•  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,

•  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства,

•  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

•  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

•  документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки,

•  сообщает номер медицинского страхового полиса,

•  подлинник аттестационного листа, для преподавателей, имеющих действующую квалификацию,

•  индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН),

•  справку об отсутствии судимости.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется учреждением.
Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация учреждения обязана под расписку работника:

• ознакомить с Уставом учреждения,

• ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника,

• ознакомить с приказами по охране труда, обеспечению пожарной безопасности, о мерах по предупреждению чрезвычайных ситуаций и террористических актов.

• проинструктировать по охране труда и технике безопасности, нормами СанПиН, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журналах установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно - правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

Срочный трудовой договор может быть заключен только на основании статьи 59 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ).

В соответствии с приказом о приеме на работу администрация учреждения обязана в недельный срок сделать записи в трудовой книжке работника. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

На каждого работника учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, учетная карточка формы Т-2, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Личное дело и учетная карточка формы Т-2 работника хранятся в образовательном учреждении, в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия, кроме случаев, когда закон допускает перевод без согласия работника: по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника, при исключительных обстоятельствах Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст.4, ст. 74 ТК РФ.

Отстраняются от работы сотрудники, появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; не прошедшие в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр; если выявлены (в соответствии с медицинским заключением) противопоказаниями для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Специфика педагогического труда, организация работы в образовательном учреждении обусловливает изменение существенных условий труда (зависимость оплаты труда от нагрузки, изменение режима работы в течение года, установление дополнительных видов работ или их отмена, заведование отделением и т. д.). Работник ставится в известность о предварительной нагрузке на новый учебный год, либо об изменениях условий труда до ухода в отпуск, или, во всяком случае, не позднее, чем за два месяца.

Расторжение трудового договора и увольнение работника осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только на основании и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью учреждения записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

В случае сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе пользуются работники с более высоким уровнем квалификации и профессионализма: имеющие ученую степень, более высокую квалификационную категорию, полученную в ходе аттестации, прошедшие курсы повышения квалификации в течение последних трех лет.

Увольнение по сокращению численности или штатов работников производится, если невозможен перевод работника с его согласия на другую работу. Увольнение педагогов по сокращению численности из-за сокращения объема учебной нагрузки производится только по окончании учебного года.
3. Права и обязанности работников
3.1.Работник школы имеет право и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2.Работник учреждения имеет право на:

3.2.1.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с ТК РФ.

3.2.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.2.3.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.

3.2.4.Своевременную оплату труда в полном объеме, 2 раза в месяц.

3.2.5.Отдых в установленном порядке.

3.2.6.На выбор и использование педагогически обоснованных методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов.

3.2.7.Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте согласно по расписанию.

3.2.8.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке.

3.2.9.На добровольной основе прохождение аттестации на присвоение квалификационной категории – первой, высшей, и получение ее в случае успешного прохождения.

3.2.10. Участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом учреждения.

3.2.11.На защиту профессиональной чести и достоинства.

3.2.12. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.

•  Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей,

• Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3.Работники учреждения обязаны:

• работать честно и добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными актами;

• походить аттестацию с целью подтверждения занимаемой должности (обязательная).

• строго выполнять учебный режим, соблюдать трудовую дисциплину, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

•  воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

•  принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность учреждения;

•  содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

•  своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

•  соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

•  эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

•  соблюдать требования техники безопасности, охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, гражданской обороны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

•  быть всегда вежливыми, внимательным к детям, родителям (законным представителям или лицам их заменяющих), членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся;

•  систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою квалификацию;

•  быть примером достойного поведения на работе, в быту, в общественных местах;

•  ежегодно в установленные сроки проходить периодические медицинские осмотры (согласно графика) в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, проходить вакцинацию, если не имеется медицинских противопоказаний;

•  приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию.

•  полностью соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, гражданской обороны, безопасности, предусмотренные инструкциями, во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками учреждения; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшему, обеспечивать безопасность окружающих; обо всех случаях травм незамедлительно сообщать администрации учреждения.

3.4. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые работник выполняет по своей должностной специальности, квалификации, определяется их должностными инструкциями, утвержденными директором учреждения на основании квалификационных характеристик и иных нормативных документов.
4. Права и обязанности администрации
4.1. Администрация учреждения /или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
4.1.2. Устанавливать систему оплаты труда, стимулирующие и иные выплаты в соответствии с действующим законодательством.
4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов учреждения,

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством,

4.1.5. Принимать локальные нормативные и индивидуальные акты школы в порядке, установленном Уставом учреждения, в соответствии с действующим законодательством.

4.2.  Администрация учреждения обязана:

4.2.1.  Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты и права работников,

4.2.2. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда,

4.2.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения и анализа уроков, мероприятий, классных и родительских собраний, ознакомления с учебно-методическими материалами, проведения административных контрольных работ и срезов и т. д.; за соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков,

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени,

4.2.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты, выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки. Предоставлять работникам расчетные листы заработной платы.

4.2.6. Организовывать труд работников учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда.

4.2.7. Своевременно знакомить работников с расписанием занятий и графиков работы, сообщать педагогическому работнику до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий рабочий год,

4.2.8. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей,

4.2.9. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранению потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы учреждения; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива.

4.2.10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов учреждений.

4.2.11. Обеспечивать систематическое повышение работниками учреждения теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях.

4.2.12. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения, контролировать знание и соблюдение обучающимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.

4.2.14. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и инструкций по охране труда, пожарной безопасности, санитарным правилам и нормам.

4.2.15. Обеспечивать сохранность имущества учреждения, сотрудников и обучающихся.

4.2.16. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

4.2.17. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответствии с графиком, компенсировать выходы на работу в выходные и праздничные дни предоставлением другого дня отдыха или оплатой в двойном размере.

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых учреждением, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образования.
5. Рабочее время
5.1. Режим работы учреждения определяется уставом и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора учреждения. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

5.2. Продолжительность рабочего дня сотрудников учреждения устанавливается:

•  Для техперсонала - исходя из расчета: для мужчин - 40-часовой рабочей недели, для женщин – 36-часовой рабочей недели;

•  Для педагогических работников в соответствии с их учебной нагрузкой на данный учебный год. Объем педагогической нагрузки для преподавателей устанавливается согласно ставке, исходя из количества часов по учебному плану. Объем педагогической нагрузки больше или меньше ставки (18 часов в неделю). Установленный в начале учебного года объем недельной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации школы, за исключением отсева учащихся по заявлению родителей. 

5.3.  Преподаватели работают по пятидневной рабочей неделе (два выходных дня – суббота и воскресенье) по утвержденному директором, заместителем директора и согласованному расписанию.

5.4.  Расписание занятий утверждается директором школы и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

5.5.  В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением образовательного учреждения по заявлению педагогического работника.

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. 

Часы, свободные от уроков, участия во внешкольных, внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, производственных совещаний, родительских собраний и других совещаний, преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы до ухода работника в отпуск. 

5.7. Расписание занятий составляется администрацией школы, с учетом наиболее благоприятного режима обучающихся. В случае производственной необходимости работник может быть привлечен в производственной деятельности (в т. ч. для участия в педсоветах и конференциях, семинарах, совещаниях, классных, общешкольных и городских мероприятиях, замещения уроков временно отсутствующих коллег) в дни и часы, свободные от занятий по расписанию.

5.8. Рабочий день преподавателя начинается за 15 минут до начала его занятия. С начала занятия и до его окончания преподаватель и обучающиеся должны находиться в учебном помещении. Преподаватель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.

5.9. Преподаватель обязан:

•  Начать занятие по расписанию и его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени;

•  Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для преподавателей и обучающихся;

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и преподавателя в период каникул, он может выполнять и другую работу.

5.11. Преподаватель обязан вести дневники обучающихся, контролировать правильность и аккуратность ведения дневника обучающимися. В дневник должна быть внесена информация о концертной деятельности обучающегося.

5.12. Общие собрания работников учреждения, заседания педагогического совета должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание – не более 1,5 часа, собрания обучающихся – не более 1 час.

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

•  Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

•  Удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы.

5.14. Администрации школы запрещается:

•  Привлекать обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием.

•  Отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий.

•  Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.15.  Администрация организует учет явки на работу и уход с нее всех работников учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно ранее, заранее предупредить о выходе на работу после выздоровления и предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Время отдыха
6.1.  Ежегодный оплачиваемый и дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии с графиком отпусков, который составляется администрацией учреждения с учетом создания благоприятных условий работы учреждения и отдыха других работников. График отпусков на следующий календарный год утверждает директор не позднее 15 декабря текущего года. График вывешивается на видном месте для ознакомления работниками.

6.2.  Отпуск педагогическим работникам предоставляются в период летних каникул. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

6.3. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникам по согласованию с администрацией на основании заявления работника. Безусловно, предоставляются отпуска без сохранения заработной платы в связи с похоронами близких родственников, с регистрацией брака работника, рождением ребенка.
7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении, воспитании обучающихся, продолжительную и безупречную работу, внедрение инноваций, участие в экспериментальной деятельности, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

•  объявления благодарности,

•  награждение ценным подарком,

•  награждение почетными грамотами.

7.2.  Поощрения применяются администрацией школы.

7.3. За особые трудовые заслуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а так же к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4. Поощрения применяются администрацией. Представление к ведомственным званиям и знакам, премии главы города, главы района, орденам и медалям Российской Федерации рассматриваются на собрании трудового коллектива. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении (кроме благодарностей) вносится в трудовую книжку работника.

7.5. Для поощрения эффективности, качества труда применяется материальное и моральное стимулирование труда. Стимулирующие выплаты производятся на основании Положения о стимулировании работников, решения комиссии по стимулирующим выплатам, приказа директора.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:

•  замечание,

•  выговор,

•  увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются только директором учреждения. 

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не являются основанием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм профессионального поведения и /или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников учреждения в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Администрация учреждения по своей инициативе или просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

8.9. В соответствии с действующим законодательством педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к обучающимся, нарушение общественного порядка, в т. ч. не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению преподавателя.

8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или комиссию по трудовым спорам.
9. Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором учреждения с учетом мнения общего собрания трудового коллектива учреждения.

С правилами должен быть ознакомлен каждый, вновь поступающий на работу в школу работник, под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе. Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.

                                                                                       
Приложение 2 
к Коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Школа искусств» г. Пудожа
МДУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа
Разработано на основании:


Трудового кодекса РФ, принятого Госдумой 21.12.2001 г., одобренного Советом федерации 26.12.2001 г. (в редакции Федеральных законов от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, с изменениями, внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 15.03.2005 г. № 3-п);


Приказа Министерства здравоохранения и социального развития России от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»;


Приказа Министерства здравоохранения и социального развития России от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;


Приказа Министерства здравоохранения и социального развития России от 29.12.2007 г. № 823 « Об утверждении разъяснения о реализации постановления Правительства РФ от 22.09.2007 г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;


Приказа Министерства здравоохранения и социального развития России от 08.04.2008 г. № 167-н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»;


Приказа Министерства здравоохранения и социального развития России от 05.05.2008 г. № 216-н «Об утверждении профессиональных квалифицированных групп должностей работников образования»;


Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

Федерального Закона РФ от 02.06.2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;


Постановления администрации Пудожского муниципального района от 16.02.2016 г. № 43-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений Пудожского муниципального района Республики Карелия».
Общие положения.

1.1. Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения и направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности школы.

1.2. Положением определяется порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения за счет средств бюджета Пудожского муниципального района, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, ставок заработной платы по квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до изменений системы оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в Учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников определяются штатным расписанием, утверждаемым директором школы и фиксируются в Трудовом договоре, заключаемым директором школы с каждым работником.

1.7. К основному персоналу школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учебное заведение – преподаватели.

1.8. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.
1.9. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях производственных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

2. Порядок и условия оплаты труда.
2.1.1. Оплата труда работников Учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера

2.1.2. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

2.1.3. Фонд оплаты труда формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.1.4. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются директором Учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Ставки заработной платы основного персонала устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ.

2.1.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единых квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации установленных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
2.1.6. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 7-го и 22-го числа.

2.1.7. Минимальный размер заработной платы за первую половину месяца должен быть не ниже оклада (ставки) работника за отработанное время.

2.2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок распределения.

2.2.1. Норма рабочего времени, учебная нагрузка, порядок ее распределения в соответствии с Трудовым кодексом устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.2.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается коллективным договором с учетом Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.3. Продолжительность рабочего времени работников, работающих по совместительству, устанавливается законодательством Российской Федерации.

2.2.4. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы устанавливаются: 18 часов в неделю.

2.2.5. Объем учебной нагрузки преподавателям устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. Он не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения обучаемых и часов по учебным планам и программам. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.

2.2.6. Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору Учреждения по согласованию с педагогическим советом, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

2.3.  Порядок исчисления заработной платы.

2.3.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения ставки (оклада) заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. Установленная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Расчет учебной нагрузки педагогических работников производится один раз в год. В случае, если учебным планом предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то расчет учебной нагрузки педагогических работников осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям. В случае уменьшения или увеличения числа обучающихся в течение года, расчет учебной нагрузки производится по факту уменьшения или увеличения учебной нагрузки преподавателя.

2.3.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производиться из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. Лицам, работающим на условии почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производиться.

2.3.3. Педагогическим работникам, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

2.3.4. Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета месячной ставки, установленной в соответствии с определенным окладом оплаты труда, а руководящим работникам – должностной оклад с учетом группы по оплате труда руководителя и квалификационной категории.

2.3.5. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших педагогических работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно. Если замещение продолжается свыше двух месяцев, то со дня его начала производиться перерасчет заработной платы преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для педагогических работников, поступивших на работу в течение учебного года.

2.4. Условия оплаты труда директора и заместителя директора Учреждения.

2.4.1. Заработная плата директора Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера и устанавливается учредителем на условиях Трудового договора. 

 2.4.2. Должностной оклад директора Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу школы по решению Администрации Пудожского муниципального района. К основному персоналу школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых, создано данное учреждение.

2.4.3. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Администрацией Пудожского муниципального района, с учетом методических рекомендаций Министерства труда и занятости Республики Карелия.

3. Доплаты и надбавки.

Доплаты и надбавки работникам Учреждения устанавливаются согласно Положению о доплатах и надбавках.

3.1. Выплаты компенсационного характера.

3.1.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к заработной плате.

3.1.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – от 4% (четыре процента);
3.1.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
- выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям – 50% (пятьдесят процентов);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями размер районный коэффициент – 30% (тридцать процентов).
3.2. Выплаты стимулирующего характера.

3.2.1. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет виды, условия, размеры стимулирующих доплат, стимулирующих надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
3.2.2. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются директором учреждения с учетом мнения органа (собрания трудового коллектива работников учреждения) в процентном отношении от оклада (должностного оклада) или от недельной нагрузки работников при наличии финансовых средств, в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате. 

3.2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников.
К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждения, относятся выплаты за качество выполняемых работ.

3.2.4. За наличие квалификационной категории, с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности:
- при наличии высшей квалификационной категории – 15% (пятнадцать процентов) от оклада с учетом учебной нагрузки ежемесячно;

- при наличии первой квалификационной категории – 5 % (пять процентов) от оклада с учетом учебной нагрузки ежемесячно;

3.2.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу директора Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения за счет всех источников финансирования.

4. Другие вопросы оплаты труда.

4.1. Штатное расписание Учреждения  ежегодно утверждается директором Учреждения после проведения распределения учебной нагрузки педагогических работников.
4.1.1. Штатное расписание включает все должности служащих (профессий работников) данного учреждения в соответствии с тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника руководителей, специалистов и служащих. 
4.1.2. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Учредителем. 

4.1.3. В штатном расписании Учреждения предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

4.1.4. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". Для обеспечения преподавателями реализации учебно-воспитательных задач им устанавливаются компенсационные выплаты. С целью повышения качества работы дополнительно устанавливаются стимулирующие выплаты.

4.1.5. Тарификационный список преподавателей, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

4.1.6. Работникам, работающим по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются руководителем директором Учреждения самостоятельно, пропорционально отработанному времени. 

4.1.7. Директор учреждения вправе лишить стимулирующих надбавок работника за ненадлежащее исполнение им трудовых обязанностей, повлекшим за собой дисциплинарное взыскание. 

4.1.8. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств директор Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
4.2. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда.

4.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате:

- за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам других педагогических работников, продолжающегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, отработанные при работе с детьми, находящимися на длительном лечении сверх объема, установленного им при распределении учебной нагрузки.

4.2.2. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работ в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

4.2.3. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится с начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в Штатное Расписание Учреждения. 

4.3. Распределение должностей работников Учреждения по квалификационным категориям.


4.3.1. Распределение должностей работников Учреждения осуществляется на основании формирования профессий рабочих и должностей служащих в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности.


4.3.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 248-н)

 
Уборщик служащих помещений – 1 квалификационный уровень.

Рабочий по комплексному обслуживанию здания - 2 квалификационный уровень.


4.3.3. ПКГ Должности педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, кроме образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного  профессионального образования (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 416-н «Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей образования»).

Преподаватель – 4 квалификационный уровень.

4.4. Оклады (должностные оклады) заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.

	Квалификационный уровень
	Должность
	Средний оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служащих помещений
	5000

	2 квалификационный уровень.


	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	5000

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	7600


Приложение 3 

к Коллективному договору
Соглашение по охране труда.
Администрация и трудовой коллектив МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2016-2017 учебного года руководство учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

	№ п-п
	Содержание мероприятий (работ) 
	Единица 

учёта 
	Количество 
	Срок выполнения 
	Ответственный 
	Затраты на мероприятие в рублях

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

	
	
	
	
	

	1
	Специальная оценка условий труда в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.13г. № 426-ФЗ 
	
	
	1 раз в 5 лет

Последний раз проверка была проведена в ноябре 2015 года.
	А.В. Пашкова
	10000

	2
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения». 


	Чел.
	15
	Сентябрь 2016
	А.В. Пашкова
	5000

	3
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»
	Кол-во раз
	2
	Октябрь 2016

Апрель 2017
	А.В. Пашкова
	2500

	4
	Организация проверки знаний по охране труда работников школы. 


	Кол-во раз
	1
	Апрель 2017
	А.В. Пашкова
	0

	5
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда
	
	
	До 30 октября 2016
	А.В. Пашкова
	0

	6
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ: 

• работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр; 

• работников, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

 - работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства 


	
	
	До  30 ноября 2016
	А.В. Пашкова
	0

	7
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации. 


	Кол-во раз
	2
	Август  2016

Апрель 2017
	А.В. Пашкова
	0

	8
	Организация комиссии по охране  труда
	Чел.
	3
	Октябрь 2016


	А.В. Пашкова
	0

	
	II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	
	
	
	
	

	9
	Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода
	
	
	В течение года
	А.В. Пашкова
	5000

	
	III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

	
	
	
	
	

	10
	 Предварительные и периодические медицинские осмотры, флюорографическое обследование работников в соответствии с Приказом Минздрава России 
	
	
	Административные работники 1раз в 2 года; педагоги 1раз в год; технический персонал 1 раз в 2 года.

Октябрь 2016 года
	А.В. Пашкова
	35000

	11
	Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол №2 от 05.04.2000 г.) 
	
	
	Август 2016
	А.В. Пашкова
	1000

	12
	Оснащение санитарно-бытовых помещений
	
	
	В течение года
	А.В. Пашкова
	0

	
	IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
	
	
	
	
	

	13
	Выдача средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлением Министерства труда России в 1997-2001 гг. с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 г. № 39. 


	
	
	
	А.В. Пашкова
	0

	14
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезжиривающими средствами в соответствии с установленными нормами 


	
	
	
	А.В. Пашкова
	4000

	
	V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
	
	
	
	
	

	15
	Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности 


	
	
	
	А.В. Пашкова
	0

	16
	Разработать новые и обновить инструкции и план-схему эвакуации людей на случай возникновения пожара. 


	
	
	
	А.В. Пашкова
	0

	17
	Обеспечение и свободный доступ к первичным средствам пожаротушения (огнетушители и др.) 


	
	
	Сентябрь 2016 г.
	А.В. Пашкова
	0

	18
	Организация обучения работающих и обучающих мерам пожарной безопасности, особенно в ЧС и проведении тренировок по эвакуации всего персонала. 
	
	
	
	А.В. Пашкова
	0

	19
	Содержание запасных эвакуационных выходов в чистоте и свободном доступе к ним.
	
	
	В течение года
	А.В. Пашкова
	0


Приложение 4 

к Коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Школа искусств» г. Пудожа
МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа
I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом учреждения, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок работникам МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа. 

1.3. Стимулирующие выплаты по результатам педагогической деятельности выплачиваются из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, направляемой на эти цели. Стимулирующие выплаты являются формой поощрения работника за результативность и высокое качество труда, выраженное в индивидуальных учебных и вне учебных достижениях обучающихся. Стимулирующие выплаты являются составной частью заработной платы работников и учитываются при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством.

1.4. На основании настоящего Положения каждый педагогический работник Учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.

1.5. Настоящее Положение утверждается директором школы и согласовывается с представителями трудового коллектива Учреждения.

2. Доплаты и надбавки.

2.1. Выплаты компенсационного характера.

2.1.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к заработной плате.

2.1.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – от 4% (четыре процента);
2.1.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям – 50% (пятьдесят процентов);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями размер районный коэффициент – 30% (тридцать процентов).
2.2. Выплаты стимулирующего характера.

2.2.1. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет виды, условия, размеры стимулирующих доплат, стимулирующих надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
2.2.2. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются директором учреждения с учетом мнения органа (собрания трудового коллектива работников учреждения) в процентном отношении от оклада (должностного оклада) или от недельной нагрузки работников при наличии финансовых средств, в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате. 

2.2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждения, относятся выплаты за качество выполняемых работ.

2.2.4. За наличие квалификационной категории, с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности:

- при наличии высшей квалификационной категории – 15% (пятнадцать процентов) от оклада с учетом штатных единиц (учебной нагрузки) ежемесячно;

- при наличии первой квалификационной категории – 5 % (пять процентов) от оклада с учетом штатных единиц (учебной нагрузки) ежемесячно;

2.2.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу директора Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения за счет всех источников финансирования.

Приложение 5 

к Коллективному договору
П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, которым выдаётся спецодежда и моющие и обезвреживающие средства.
	№

п\п
	Профессия, должность
	Спецодежда, спецобувь 

и др. СИЗ
	Срок носки в месяцах

	1
	Уборщик служебных помещений
	халат х\б

рукавицы комбинированные; 

при мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

сапоги резиновые

перчатки резиновые
	12

2

12

6

	2
	Работник по комплексному обслуживанию здания 
	халат х/б

 рукавицы комбинированные; 

  сапоги резиновые

 перчатки диэлектрические

галоши диэлектрический
	6

12
1

2/2


Приложение 6 

к Коллективному договору
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Расчетный листок 
	

	Учреждение: 
	 
	 

	 
	 
	Педагоги
	 

	
	
	
	 

	 
	
	Воспитатель
	 

	
	
	
	 

	0000000005
	 
	 

	Общий облагаемый доход:
	 
	 
	 
	 

	Применено вычетов по НДФЛ:
	на "себя"
	 
	на детей
	 
	имущественных
	 
	 

	 
	

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма
	 

	
	
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	
	
	 

	1.Начислено
	2. Удержано
	 

	Оклад по часам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стимулирующие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	НДФЛ 
	 
	 
	 

	За вредные условия труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	За стаж работы д/с
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Районный коэффициент
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Северная надбавка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	Всего удержано
	 
	 

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (аванс)
	 
	 
	 

	Всего натуральных доходов
	 
	Всего выплат
	 
	 

	Долг за работником на начало месяца
	 
	Долг за учреждением на конец месяца
	 
	 

	 
	


Приложение 7 

к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ЧЛЕНОВ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств» г. Пудожа
МДУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа
I. Общие положения
1.1. Общее собрание членов трудового коллектива (далее  - Общее собрание) муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Школа искусств» г. Пудожа (далее – Учреждение) является органом самоуправления. 

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Учреждения. 

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения. 

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне Учреждения, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Учреждения. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом Учреждения. 

II. Компетенция
Общее собрание имеет право:
2.1. Рассматривать новую редакцию Устава, изменения и дополнения в Устав Учреждения.

2.2. Обсуждать и принимать:

· Коллективный договор,

· Правила внутреннего трудового распорядка, 

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса,

· Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа, 

· Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБУ ДО «Школа искусств» г. Пудожа,

· Положение  о работе  с персональными данными;

· иные локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права.

2.3. Заслушивать отчёт директора Учреждения о выполнении Коллективного договора.

2.4. Выдвигать коллективные требования работников Учреждения.

2.5. Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать её членов.

2.6. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Учреждения по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

 
III. Состав и порядок работы
 
3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы. 

3.2. Общее собрание собирается директором Учреждения не реже двух раз в течение учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному вопросу в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

IV. Документация и отчётность
 

4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту.
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