Трудовые льготы для родителей детей-инвалидов
1. Оплачиваемый отпуск родителям в удобное время
Чем регламентируется: ст. 262.1 ТК РФ
Один из родителей ребенка с инвалидностью вправе взять отпуск вне зависимости от утвержденного у работодателя отпускного графика.
Работодатель обязан отпустить такого сотрудника отдыхать в те даты, которые он указал в заявлении на отпуск. Если работодатель будет против, а сотрудник все равно пойдет в отпуск, это не будет расцениваться как прогул.
Как получить. Подать работодателю заявление с просьбой предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск.
2. Дополнительные выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом
Чем регламентируется: ст. 262 ТК РФ
Сумма: средний заработок за четыре дня
Условия. Дополнительные выходные ежемесячно полагаются одному из родителей ребенка с инвалидностью, работающему по трудовому договору, в том числе как совместитель.
Если в семье два ребенка с инвалидностью, маме или папе все равно положены только четыре дня в месяц на обоих детей.
Выходными могут воспользоваться и оба родителя, но лишь в пределах общего количества дополнительных выходных в месяц. То есть родители могут распределить между собой четыре дня, например два и два или три и один.
С 1 сентября 2023 года порядок использования выходных изменен — можно накапливать дни и брать дополнительный отпуск до 24 дней подряд. То есть можно накопить дни отдыха за полгода и воспользоваться 24-дневным перерывом в работе: например, чтобы ребенок прошел реабилитацию. Или присоединить накопленные дни к основному отпуску.
Как получить. Подать работодателю заявление, приложив к нему:
1. Справку об инвалидности ребенка.
2. Свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка либо документ об установлении опеки и попечительства над ним.
3. Документы, подтверждающие место жительства ребенка. Это может быть справка из ТСЖ. Адрес проживания ребенка может не совпадать с адресом родителя.
4. Справку с места работы другого родителя — либо о количестве выходных, использованных в этом месяце, либо о том, что выходными другой родитель не пользовался.
Первые три документа можно представить работодателю только один раз, а вот последнюю справку нужно приносить при каждом обращении за дополнительными выходными. Если другой родитель временно 

безработный, нужно показать копию трудовой книжки. А если ее нет — справку СТД-СФР: ее можно получить через госуслуги.
3. Право родителей работать неполное рабочее время
Чем регламентируется: ст. 93 ТК РФ
Условия. Неполное рабочее время может быть разным, на выбор родителя:
1. неполный рабочий день. Например, шестичасовой вместо восьмичасового;
2. неполная рабочая неделя. Например, три полных рабочих дня вместо пяти;
3. смешанный график. Например, два дня в неделю по семь часов и один день в неделю пять часов.
Зарплата при этом уменьшится: работодатель вправе платить пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работы.
Как получить. Подать работодателю заявление с просьбой установить неполное рабочее время. После этого с работником должны заключить дополнительное соглашение к трудовому договору.
Право на неполное рабочее время есть лишь у одного из родителей. Поэтому работодатель может запросить справку с места работы второго родителя о том, что он этой льготой не воспользовался.
4. Право родителей отказаться от командировок и работы в выходные
Чем регламентируется: ст. 259 ТК РФ
Условия. Работника, у которого есть ребенок с инвалидностью, нельзя направить в командировку без его согласия. А перед тем, как привлечь сотрудника к ночной и сверхурочной работе, а также работе в выходные и праздничные дни, работодатель должен предупредить о праве отказаться.
Работодатель обязан письменно уведомить такого работника, что у него есть право отказаться от командировки или от сверхурочной работы. А если работник не возражает, он должен зафиксировать свое согласие письменно.
Как получить. Не давать письменное согласие ехать в командировку или работать в выходной.
5. Защита родителей от увольнения по сокращению
Чем регламентируется: ст. 261 ТК РФ
Условия. Если в организации планируются сокращения, то единственный родитель-кормилец ребенка с инвалидностью сохранит рабочее место (если им не была нарушена трудовая дисциплина), при условии, что другой родитель не трудоустроен

