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PACCMOTPEHO 1 PEKOMEHIOBAHO RATO 2 7

K YVTBEPXJIEHWIO ' IIHpeKTop .TKYC. "e*HTp IIOMOUIN JETSIM,
CoBETOM CHEIHATHCTOB OCTaBILIUMCSE ﬁe& ndrrequHH ponmenen
OI'KVYCO «llenTp nomormu aetsiM, r. BpaTCKa» U4l - B.A. Anexceesa
OCTaBIIMMCS Oe3 MonedeHHs poauTeeit « GO\ el S5 20 T

r. Bparcka» «7b » VA  2018r. 20 T.

INOJIO’KEHHUE
00 OTIeIEHHH CONPOBOKICHHUS 3aMeIANIUX ceMei

1. O0mme moo:KeHHus:

1.1. HacTosimee nosoxxeHue o0 OTIEJICHHH CONMPOBOXKICHHUS 3aMEINAIOIIUX CeMeH (nanee —

Otnenenune) OI'KYCO «lleHTp moMommu AeTsiM, OCTaBIIUMCS O€3 IONMEYEHHs PpOAUTENIeH, T.
bparcka» (nanee — YupexaeHue) pazpaboTaHo B cOOTBETCTBHM ¢ DenepaibHBIM 3aKOHOM OT 24
uroig 1999 1. Ne 120-®3 «0O6 ocHOBaX CHCTeMBI MNPOPHUIAKTHKH O€3HAI30pPHOCTH H
IIpaBOHAPYIIEHUH HECOBEpILIEHHOJIETHUXY», DenepaibHbiM 3akoHOM 0T 28.12.2013 Ne 442 «O6
OCHOBax COLMAJIBbHOrO oOcHyXuBaHusl rpaxkaaH B Poccuiickoit ®denepanmu» IloctaHoBIeHHEM
ITpaButenscTBa Poccuiickoit @eneparuu ot 24 mas 2014r. Ne 481 «O nesTenbHOCTH OpraHu3alluii
JUISL ICTEU-CHPOT M JE€TEeH, OCTaBLIMXCS Oe3 mornedyeHus poauteneit; denepanbHbIM 3aKOHOM OT
27.07.2006 N 152-®3 «O nepcoHaTbHBIX JaHHBIX», 3aKkoHOM MpkyTckoit obmactu ot 17.12.2008 No
107-03 «O0 oTnenbHBIX Mepax CONMAIBLHOM TMOIIEPKKH ACTEH-CHPOT W JETel, OCTABIIMXCS Oe3
MIOIICYCHHUS POJUTENIEH, JIUI] U3 YUCIIA AETEH-CUPOT U AETEH, OCTABIIUXCS O€3 MONEUEHHS POIUTEICH,
B Mpkyrckoit obnactu», 3akonoMm Mpkyrckoit o6aactu ot 01.12.2014 Ne 144-0O3 «O06 OTaEIBHBIX
BOIIPOCAX COLMAJIBHOIO 00CIy)KUBaHUS rpaxkaad B UpkyTckoi o01acTH.
OtxeneHue sSBISETCS CTPYKTYPHBIM MOIpa3iejiCHUEM Y UpeKIeHHS U IIPEIHA3HAYEHO OCYIIECTBIIATh
CO3/1aHH€ YCJIIOBHH I II€peX0]a BOCIUTAHHUKOB YUPEXKICHHUS Ha BOCHHUTAHHE B 3aMEIIAIOLIYIO
CEMbIO, MMOJATOTOBKY U OOyYEHHE KAHIWIATOB B 3aMEMIAIONIYIO CEMbIO, a TaK)Ke HUX JaJbHEHIIeMy
COIIPOBOXKICHHUIO.

1.2. OtneneHue oka3blBaeT COMUATBHYIO. NICUXOJIOTO-TIEAArOTHYECKYIO U IIPABOBYIO ITOMOIIb
JCTSAM, YCTPOSHHBIM B 3aMEIIAIOIUE CEMbHU, ONIEKYHAM, IPUEMHBIM POJUTE/ISIM, YCHIHOBHTEIISIM 10
[IPEOJI0JICHUIO BO3HUKIIHUX ITPOOIEM.

1.3. B coctaB Ot1aeneHus BXOIST: 3aBEAYIOMIMH OTIEICHHEM, T1e1aror- ICUXO0JIOT, COIHaATbHbBIH
[e1aror.

1.4. Otnenenue BO3IIABISIET 3aBEAYIONIMK, KOTOpPBIM Ha3HA4YaeTCd M OCBOOOXKIACTCS OT
3aHUMAeMOM  JOJDKHOCTHM MPUKA30M  JUPEKTOpa YUpexKICHHUs. 3aBEAYIOIMH  OT/CICHUEM
MOAYUHSAETCS HENOCPEICTBEHHO JUPEKTOPY Y UpEIKICHHS.

1.5. OTnenenue B cBoeil JeATETLHOCTH PyKOBOACTBYeTcs:: KoHcTurymueit P®, KoneHiueit
OOH o mnpaBax peOenka, CemeliHbIM KojaekcoM ‘P®, ['paxmganckuMm komekcoM P®, ykazamu
IIpesunenta PO, 3akonamu WpkyTcko#t oOmacTu, ykaszaMud W pacmopsbkeHusmu [ yOepHartopa
MpkyTckoii 001aCTH, TOCTAHOBJICHHUSIMH M PACIIOPSHKCHUSIMH MUHHCTEPCTBA COIUAIBLHON 3aIUTHI,
ONeKH U moreunTenbeTBa Mpkyrckoi oOnactu, yctaBoM YupekaeHus, HacTtosmuM [lonoxeHuem,
NpaBUjIaMHi, HHCTPYKLIHUAMHU, METOAUYECKMMH PEKOMEHIAIMSAMM IO HAINpPaBJICHUIO JESITEIbHOCTH
OtneneHus, APyTUMH JTOKAJIbHBIMU aKTaMH Y UpexKICHHS.

2. Heap u 3a1a4u 1eITEIbHOCTH OTAE/ICHHS

2.1. OtgeneHne cO3laHO C IEIbI0 KOMILJIEKCHOTO COIPOBOXIECHHS 3aMEIIAIONINX CEMEH,
CO3JIaHMEC CUCTEMBI IICHXOJIOTO — MEJarori4ecKux Mep, HANpaBJIICHHBIX HA M[PEJOTBpAILIECHUE
CEMENHOI0 HEOIAronoiaydus, MPeoaoJICeHHE TPYJAHOCTEH BOCHHUTAHHS B 3aMEINAIOIICH CeMbe H
00EeCIeYnBalONINX TaKHe NICUXO0JIOr0 — MEeIarori4eckKue W COMHATbHO — MCHXOJOTHUYECKHE YCIOBHS
KU3HEJIEATEIPHOCTH 3aMEIIAIOIUX POIUTENEH U PEOEHKA, KOTOPHhIE CIIOCOOCTBYIOT MOJIHOIIEHHOMY




развитию и социализации личности приемного ребенка и повышению психолого – педагогической компетентности замещающих родителей.

2.2. В процессе деятельности Отделение реализует следующие задачи: 
-   обучение граждан, желающих принять воспитанника Учреждения в свою семью,

-  оказание социально – психологической помощи воспитанникам Учреждения, кандидатам в опекуны, усыновителям и членам их семей;
- консультирование кандидатов в опекуны и усыновителей по сбору документов для установления опеки, попечительства, приемной семьи;

 -  подготовка замещающих родителей к приему ребенка;

-   подготовка ребенка к помещению в замещающую семью;

-   оказание помощи в адаптации воспитанников к новым условиям семейного воспитания;

-  оказание  комплексного сопровождения замещающим семьям.

3. Организация деятельности

3.1. Работа отделения сопровождения замещающих семей состоит из трёх направлений:
-  работа по пропаганде семейных форм устройства;

-  подготовка кандидатов в замещающие родители;

-  профессиональное сопровождение замещающих семей.

Работа по пропаганде семейных форм устройства включает в себя:
- формирование позитивного общественного мнения к детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и замещающим семьям через взаимодействие со СМИ;
- информационно – просветительскую работу в целях  семейного жизнеустройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- изготовление памяток, буклетов, календарей с целью оказания помощи замещающим родителям и кандидатам в замещающие родители; 

- содействие в поиске родственников детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание помощи в восстановлении утраченных связей несовершеннолетних с образовательными учреждениями, ближайшим окружением;

- проведение разъяснительной работы с населением о необходимости выявления фактов семейного неблагополучия, жестокого обращения с детьми. 

Работа по подготовке кандидатов в замещающие родители («Школа приемных родителей «Доверие») включает в себя:
- тестирование и тренинговую подготовку граждан, изъявивших желание взять ребенка на воспитание в замещающую семью;

- подбор для каждого из воспитанников совместимой с ним замещающей семьи;

- консультирование  членов замещающей семьи по различным вопросам;

- обучение замещающих родителей методам психологической поддержки ребенка;

- организацию   в   программы обучения    психолого-педагогических занятий;

- оказание помощи в сборе необходимых документов для оформления замещающей семьи.
 Работа по сопровождению замещающих семей включает в себя:

- мониторинг развития и воспитания детей, находящихся на воспитании в замещающих семьях;

- повышение уровня психолого – педагогической грамотности замещающих родителей;
- оказание комплексной помощи созданным замещающим семьям;
- организацию и проведение мероприятий для приемных семей.
3.2. Для работы в  Отделении  привлекаются юрисконсульт,  педагог- психолог,  социальный педагог  и другие специалисты, имеющие соответствующее профильное образование.

3.3. Консультирование, просвещение и обучение кандидатов в приемные родители, опекуны и членов их семей производится в случае их добровольного обращения или по запросу органов опеки и попечительства (с учетом согласия кандидатов в приемные родители, опекуны).

3.4. Специалисты,  задействованные в деятельности Отделения выполняют работу в рамках основного рабочего времени.
3.5. Специалистами Отделения по своей деятельности ведется соответствующая документация, указанная в Приложении №1 к настоящему Положению.
3.6. Заведующий отделением регулярно отчитывается о работе Отделения директору  Учреждения, а также в Министерство социального развития, опеки и попечительства  Иркутской области.
4. Права и обязанности

4.1.  Для осуществления своей деятельности сотрудники Отделения имеют право: 
4.1.1. Запрашивать в установленном порядке и получать от государственных органов, предприятий, учреждений, граждан, общественных объединений необходимые для выполнения обязанностей сведения, информацию, материалы.
4.1.2. Посещать в установленном порядке, в целях исполнения обязанностей, учреждения независимо от организационно-правовых форм и видов собственности; 
4.1.3. Привлекать сотрудников иных структурных подразделений Учреждения с согласия соответствующего руководителя для осуществления возложенных на него обязанностей. 
4.1.4. Участвовать в совещаниях, заседаниях и других мероприятиях Учреждения при обсуждении вопросов, относящихся к предмету ведения Отделения принимать решения и участвовать в их подготовке в соответствии с полномочиями Отделения. 
4.1.5. Вносить на рассмотрение руководства и участвовать в обсуждении вопросов, касающихся направлений деятельности Отделения, совершенствовании форм и методов работы, применяемых в реализации поставленных задач. 
4.1.6.  Пользоваться правами, установленными действующим трудовым законодательством РФ и локальными нормативными актами Учреждения. 
4.2. Для осуществления своей деятельности сотрудники Отделения обязаны: 
4.2.1. Исполнять постановления, распоряжения и указания вышестоящих руководителей в порядке подчиненности. 
4.2.2. Обеспечивать соблюдение прав и законных интересов несовершеннолетних и осуществлять их защиту от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого отношения, сексуальной или иной эксплуатации. 
4.2.3.  Обеспечивать соблюдение Конституции РФ, законодательства РФ и иных нормативно-правовых актов. 
4.2.4.  Не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а так же сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, ставшие известными в связи с исполнением служебных обязанностей. 
4.2.5. Своевременно рассматривать обращения граждан, предприятий, учреждений, организаций. 
4.2.6. Руководствоваться в своей деятельности и соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда и настоящее Положение.      
5.Ответственность

5.1. Специалисты отделения несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ за ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями. 
5.2. Распространение сведений о частной жизни несовершеннолетних и их семей,  обратившихся за социальной помощью в Отделение. 
6. Взаимоотношения и связи

6.1. Отделение координирует свою работу с иными структурными подразделениями Учреждения в соответствии с задачами Отделения и должностными инструкциями сотрудников. 

6.2. Отделение взаимодействует с предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, гражданами для решения вопросов в пределах своей компетенции. 
6.3.  Взаимодействие Отделения с должностными лицами органов и учреждений. 
6.3.1. С органами управления образованием и  образовательными учреждениями по вопросам организации образовательного процесса с опекаемыми/подопечными несовершеннолетними, оказание замещающим семьям помощи в воспитании и обучении. 
6.3.2. С органами управления социальной защиты населения по вопросам совместного проведения контрольных актов обследования жилищно-бытовых условий несовершеннолетних, оставшимися без попечения родителей, детей-сирот и оказание содействия в их дальнейшем  жизнеустройстве. 
6.3.3. С органами управления здравоохранением и учреждениями здравоохранения по вопросам выявления опекаемых нуждающихся в обследовании или лечении, а так же оказание содействия в мероприятиях, направленных на пропаганду здорового образа жизни детей в приемных семьях. 
6.3.4. С территориальной комиссией по делам несовершеннолетних с целью выявления случаев нарушения прав несовершеннолетних, оставшимися без попечения родителей. 

6.3.5. С отделами по делам несовершеннолетних Управления внутренних дел по вопросам выявления фактов жестокого обращения в  отношении несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей. 
6.3.6. С учреждениями культуры, досуга, спорта и молодежной политики по вопросам привлечения несовершеннолетних, находящихся под опекой/попечением, к занятиям в кружках и секциях по интересам, оказания им помощи в организации отдыха и досуга.
 6.3.7. С учреждениями занятости населения по вопросам организации рабочих мест для несовершеннолетних, оставшимися без попечения родителей, их членов семей, законных представителей. 
Настоящее Положение разработано:

Заместитель директора по 

реабилитационно-воспитательной работе            
                                 ___________________/

Согласовано:

Специалист по кадрам                                                                              ____________________/.

Юрисконсульт




                                   ____________________/

Приложение № 1 к Положению об отделении 

сопровождения замещающих семей
Документация отделения сопровождения замещающей семьи
	№ п\п
	Наименование документа
	Сроки заполнения

	1
	Журнал регистрации входящей корреспонденции
	По мере поступления документов в отделение

	2
	Журнал регистрации исходящей корреспонденции
	По мере отправки документов из учреждения

	3
	Журнал регистрации договоров о предоставлении социальных услуг детям на полустационарной форме
	По мере прибытия и выбытия детей

	4
	Журнал предоставления несовершеннолетним срочных социальных услуг
	По мере прибытия и выбытия детей

	5
	Журнал учета граждан, обратившихся за консультацией в отделение сопровождения замещающей семьи
	По мере поступления обращений по телефону или лично

	6
	Журнал посещаемости занятий кандидатами в приемные родители
	Каждое занятие в школе приемных родителей

	7
	Книга отзывов и предложений по работе Школы приемных родителей «Доверие»
	Каждое занятие в школе приемных родителей

	8
	Журнал протоколов Методического объединения Школ приемных родителей г. Братска и Братского района
	1 раз в полугодие

	9
	Журнал протоколов заседаний Клуба приемных родителей
	1 раз в месяц

	10
	Книга приказов по оказанию срочных социальных услуг несовершеннолетних, поступивших на полустационарную форму обслуживания в ОГКУСО «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, г. Братска»
	По мере прибытия и выбытия детей


Приложение № 2 к Положению об отделении 

сопровождения замещающих семей

Лист ознакомления

С положение ознакомлены:
	№ п/п
	Фамилия. Имя, Отчество
	Должность
	Дата
	Подпись
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