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У меня растут года,
будет и семнадцать.
Где работать мне тогда,
чем заниматься?
В. Маяковский
    I. Введение.
     Эпиграфом работы являются строчки из стихотворения Владимира Маяковского "Кем быть?" Стихотворение было написано в 1928 году, в нем автор  определяет  жизненные ориентиры  граждан Советской страны и отвечает на вопрос, волнующий их - "Кем быть?", пытаясь сориентировать детей в мире профессий. Автор убежден: новой республике нужны самостоятельные, преданные своему делу люди, и воспитание подобных качеств является приоритетной педагогической целью[footnoteRef:1]. Прошло 90 лет, уже нет СССР, выросли дети той эпохи, но вопрос "Кем быть?" не утратил своей актуальности по сей день.  Этот вопрос актуален для старшеклассников: в жизни каждого подростка 15-17 лет наступает момент, когда нужно сделать свой выбор - профессиональный выбор. Выбрать профессию непросто - это сложный и ответственный шаг, от этого выбора зависит  будущая жизнь. Ошибка в выборе профессии может привести к тому, что, занимаясь не своим делом, человек тяготится им, плохо справляется со своей работой, страдает. И наоборот, самые счастливые люди, это те, кто получает удовольствие от своей работы, они с радостью идут на работу, у них всё хорошо получается и это способствует успеху и карьерному росту. Правильно выбрать прoфессию - значит найти свое место в жизни. [1:  Сегодня поговорим о стихах [Электронный ресурс]: сайт Пиши стихи.ру. — URL: http://pishi-stihi.ru/kem-byt-mayakovskij.html] 

Цель работы: выявить факторы, определяющие профессиональный выбор старшеклассников нашей школы.
      Гипотеза: определяющими факторами при выборе будущей профессии старшеклассниками является в равной степени субъективный и объективный  факторы. 
      Задачи:1) изучить теоретический материал, посвященный данной тематике; 2) выяснить, какие профессии являются востребованными на рынке труда в Республике Карелия и какие профессии востребованы на рынке для специалистов с высшим образованием; 3) провести опрос среди обучающихся 9, 11 классов по теме "Профориентация"; 4) проанализировать полученные данные, сделать выводы. 
    Методы исследования: изучение и обобщение материалов научной литературы, информации сайтов Центра занятости населения по Республике Карелия, "Вести Карелии", "Аргументы и факты"; анкетирование, обобщение и анализ полученной информации. Для проведения анкетирования были составлены вопросы (Приложение I).  
      При написании работы использованы следующие источники и литература:  книга И.С. Кона  "Психология старшеклассника"[footnoteRef:2], где в одной из глав "Жизненные планы и профессиональное самоопределение" рассматриваются процессы социального самоопределения, выбора профессии, формирования мировоззрения, социальной активности и морального сознания личности старшеклассников; 
в учебном пособии Е.А. Климова[footnoteRef:3] раскрывается проблематика профессионального самоопределения подростков, даются представления о профессиях, проекты профессиональных жизненных путей, рассматриваются вопросы соответствия человека определенным видам деятельности. Выяснить, какие профессии являются востребованными на рынке труда в Республике Карелия и какие профессии востребованы на рынке для специалистов с высшим образованием мне помогла информация на сайте Центра занятости населения по Республике Карелия[footnoteRef:4], "Вести Карелии"[footnoteRef:5], "Аргументы и факты".[footnoteRef:6] [2: 2 Кон И.С. Психология старшеклассника /И.С. Кон. - М.: Просвещение, 1980. - 192 с.]  [3:   Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения /Е.А. Климов. - М.: Академия, 2004. - 304 с.]  [4:  Наиболее востребованные рабочие профессии (специальности), заявленные в службу занятости населения Республики Карелия за январь-сентябрь 2017 г. [Электронный ресурс] – URL: https://mintrud.karelia.ru ]  [5:  Самые востребованные профессии в новом году [Электронный ресурс] – URL: http://vesti.karelia.ru/social/samye_vostrebovannye_professii_v_novom_godu/ ]  [6:  Самые востребованные профессии в России: абитуриентам на заметку [Электронный ресурс] – URL: http://www.aif.ru/boostbook/vostrebovannye-professii.html
] 


II. Основная часть.
   Профессиональный выбор - важный шаг в жизни любого человека. Подростку непросто определиться с выбором будущей профессии. Профессиональный выбор в основном делиться на: а) куда мне пойти учиться? По какой специальности? б) что повлияет на выбор?  Среди обучающихся 9, 11 классов - подростков, стоящих перед профессиональным выбором, МОУ "Средняя школа №27" был проведен опрос (Приложение I). В опросе приняло участие 116 человек,  из них 59 % - это 9-классники и 
41 % - 11-классники (Приложение II, диаграмма №1). Вопрос о профессиональном выборе явился для них трудным, 50 % опрошенных не определилось со своей будущей профессией (Приложение II, диаграмма №2). В чем причина трудности с выбором профессии? Многие ребята не ориентируются в том количестве профессий, которые существуют, не понимают есть ли способности к той или иной профессии, будет ли она нравиться в будущем, будет ли приносить радость и достаток, боятся осуждения со стороны сверстников и родственников.
   Вопрос 5 анкеты (Приложение I) был направлен на определение факторов,  которые определили или определят выбор будущей профессии. В своей книге Климов Е.А.[footnoteRef:7] определил четыре группы основных факторов, влияющих на профессиональный выбор старшеклассников: социально-экономические, социально-психологические, психологические факторы, психофизиологические факторы[footnoteRef:8]. Кон И.С. в своей книге "Психология старшеклассника"[footnoteRef:9] несколько иначе выделяет основные факторы, влияющие на выбор профессии. Он объединяет эти факторы в две группы: субъективные и объективные. К субъективным относит интересы, способности, особенности темперамента и характера. К объективным - уровень подготовки (успеваемости), состояние здоровья и информированность о мире профессий. К объективным факторам тесно примыкают социальные характеристики, например такие, как образовательный уровень родителей, социальное окружение и др.[footnoteRef:10] В своем исследовании я использовала классификацию Кона И.С. При анализе диаграммы №3 (Приложение III) видно,  что большинство старшеклассников ориентируется на свои личные интересы, что составляет 31 % от числа опрошенных. Личные интересы являются субъективным фактором выбора профессии. К субъективным факторам мы можем отнести безысходность, любовь к определенному виду деятельности. Таким образом 43 % факторов, влияющих на профессиональный выбор старшеклассников нашей школы, являются субъективными. Из диаграммы видно,  что  старшеклассники учитывают свой уровень подготовки (знания, результаты экзаменов),  что составляет 16 %. Большое влияние оказывают социальные характеристики: окружение, в котором находится старшеклассник, влияние на профессиональный выбор оказывают родители, на выбор может повлиять ситуация в стране - все объективные факторы составили 45 %. Таким образом видно, что выдвинутая гипотеза подтвердилась - на профессиональный выбор старшеклассников нашей школы практически в равной степени влияют как субъективные так и объективные факторы. [7:  Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения /Е.А. Климов. - М.: Академия, 2004. - 304 с.]  [8:  там же. - с.115 - 134.]  [9:  Кон И.С. Психология старшеклассника /И.С. Кон. - М.: Просвещение, 1980. - 192 с.
]  [10:  там же. - с. 57.] 

     Из диаграммы №3 (Приложение III) видно, что старшеклассники указывают различные объективные и субъективные факторы, влияющие на профессиональный выбор,  но никто среди объективных факторов не указывает на свою информированность в мире профессий. Старшеклассники смогли определить лишь те области, направления, в которых хотели бы выбрать профессию (Приложение III, диаграмма №4). Но в то же время старшеклассники, определившиеся с выбором профессии,  имеют представление о том, будут ли профессии в данных направлениях востребованы на рынке труда в будущем (Приложение IV, диаграмма №5). Из-за непрерывных изменений в экономике меняется рынок труда, и те профессии, которые казались востребованными, в будущем могут оказаться практически ненужными. Точно предсказать, какие именно специальности станут самыми популярными, очень сложно А это значит, необходимо расширять свои знания о "мире профессий", о их востребованности, выбирать гибкие программы обучения.  По мнению аналитиков самыми востребованными профессиями на рынке труда в ближайшие годы будут следующие профессии: инженер, специалист информационных технологий, врач, маркетолог - аналитик, специалист сельского хозяйства, технолог, учитель, специалист сельского хозяйства. финансист, HR-специалист.[footnoteRef:11]  Данные о востребованности профессий всегда можно найти на сайте Центра занятости населения[footnoteRef:12] любого субъекта РФ (Приложение V). Но мало кто засматривается на эти отрасли, считая их прибыльным и  не престижными, у многих из нас устаревшие представления о рабочих профессиях, а ведь сегодня в рабочие профессии внедряется сложная и интересная техника, растет культура труда и облик рабочей профессии изменился. [11:  Самые востребованные профессии в России: абитуриентам на заметку [Электронный ресурс]  – URL: http://www.aif.ru/boostbook/vostrebovannye-professii.html]  [12:  Наиболее востребованные рабочие профессии (специальности), заявленные в службу занятости населения Республики Карелия за январь-сентябрь 2017 г. [Электронный ресурс] – URL: https://mintrud.karelia.ru] 




III. Заключение.
    Исследование подтвердило мою гипотезу - на выбор профессии старшеклассниками нашей школы влияют в равной степени субъективный и объективный  факторы. Старшеклассники не игнорируют собственные способности и интересы, предполагая в будущем заниматься тем, что нравится и что хорошо получается. Ведь вряд ли можно достичь высоких результатов в скучной или неприятной работе. Велик % и социальных характеристик: на старшеклассников оказывают влияние родители и их друзья. Конечно родители желают нам только всего самого лучшего, но они руководствуются своим опытом и чувствами не всегда учитывая интересы подростка, да и друзей копировать не стоит - ведь они совсем другие люди. К сожалению, никто из ребят не задумался, что при выборе профессии необходимо учитывать и такие субъективные факторы как темперамент, характер, здоровье. Любая профессия предъявляет те или иные требования к человеку и надо разобраться в себе, чтобы увидеть свои слабые и сильные стороны. Исследование показало, что старшеклассники не очень хорошо ориентируются и в "мире профессий", им трудно сделать свой выбор. В нашей школе проводится профориентационная работа: мы принимаем участие во всех мероприятиях Центра занятости населения РК, в Фестивалях профессий "Без турникетов", "Моя карьера", "Ярмарка профессий", посещаем учебные заведения, знакомясь с различными профессиями, говорим о профессиях с учителями и родителями. Но и этого оказывается мало: каждый задумывается над тем, а какая профессия подойдет именно тебе.   Острота проблемы профессиональной ориентации старшеклассников очевидна и явилась причиной открытия профориентационной службы в  "Центре занятости населения г. Петрозаводска". В центре есть профориентационный класс, основным направлением работы которого является определение соответствия индивидуально-психологических особенностей человека. Необходимо заняться самообразованием и выйти на сайты учебных заведений, специализированные сайты, познакомиться с материалами справочника профессий, книгой "Атлас новых профессий".
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Приложение I.
Вопросы анкеты:
1- Возраст
2- Класс
3- Пол
4- Вы уже определились с выбором профессии?
5- Если нет, что может повлиять на ваш выбор? 
Если да, то что повлияло?
6- Какое направление будущей профессии вас привлекает?
7- Почему?
8- Знаете ли вы какие профессии востребованы на рынке труда?
9- Как вы думаете, будет ли ваш профессия востребована на рынке труда в будущем?
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Диаграмма №1.
Участники анкетирования:

Диаграмма №2.
Профессиональный выбор старшеклассников:


Приложение III.
Диаграмма №3.
Факторы, влияющие на профессиональный выбор:

Диаграмма №4.
Основные направления профессиональной деятельности:

Приложение IV.
Диаграмма №5.
Востребованность профессий на рынке труда:












Приложение V.
Наиболее востребованные рабочие профессии (специальности), заявленные в службу занятости населения Республики Карелия за январь-сентябрь 2017 г.
	№ 
	Рабочие профессии (специальности)
	Общее количество
	Средняя зарплата
	Максимальная зарплата, руб.
	Минимальная зарплата, руб.
	Количество вакансий с зарплатой от 20 тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Водитель автомобиля
	1350
	24 142
	75 000
	6 204
	747

	2
	Продавец продовольственных товаров
	765
	16 421
	35 500
	6 204
	152

	3
	Плотник
	415
	31 099
	50 000
	6 204
	329

	4
	Повар
	409
	19 680
	47 000
	6 204
	103

	5
	Вязальщик схемных жгутов, кабелей и шнуров
	260
	17 762
	20 000
	13 177
	25

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	247
	8 486
	25 000
	6 204
	4

	7
	Слесарь-ремонтник
	210
	18 853
	35 000
	7 500
	79

	8
	Продавец-консультант
	204
	17 665
	40 000
	6 204
	66

	9
	Облицовщик-плиточник
	193
	37 075
	50 000
	15 000
	171

	10
	Охранник
	167
	15 239
	24 300
	7 500
	6



















116 человек приняло участие


69- 9-классники


47- 11-классники








выбрали профессию	
Да	Нет 	58	58	

безысходость	
4.0000000000000022E-2	знания	
6.0000000000000026E-2	экзамены	
0.1	родные	
0.18000000000000008	интересы	0.31000000000000016	ситуация в стране	
2.0000000000000011E-2	окружение	
9.0000000000000024E-2	любовь	
7.0000000000000021E-2	затрудняюсь ответить	
0.13	



Продажи	
бизнес	управление	общество	войска	не решил	IT-технол.	медицина	экономика	гос.служба	спорт	наука	искусство	2.0000000000000011E-2	3.0000000000000002E-2	0.17	4.0000000000000022E-2	0.26	4.0000000000000022E-2	0.13	6.0000000000000032E-2	6.0000000000000032E-2	1.0000000000000005E-2	7.0000000000000021E-2	3.0000000000000002E-2	

знают 	
0.7400000000000021	не знают	 26 %

0.26	



     

