Из воспоминаний работницы Сулажгорского кирпичного завода Антонины Дмитриевны Прохоровой (устроилась на работу в 1962 г. садчицей кирпича):
- Завод работал постоянно, не останавливался ни на минуту. Три смены сотрудников меняли друг друга каждые 8 часов. Работа была трудной, физически тяжелой. Много на производстве было женщин. Стоит отметить, что женщины работали во всех цехах, не было разделения на мужской или женский труд. Главное сырье для завода – глину привозили с карьера сначала на повозках, запряженных лошадьми, а потом на грузовых машинах. Сначала глина должна была обсохнуть от лишней влаги, потом попадала в валочный цех в большую глиномешалку. Там глина смешивалась с углем, опилками и шамотом (огнеупорной массой)- выгорающими добавками. Готовая масса отправлялась под пресс, а потом нарезалась на кирпичи – сырцы (кирпичи нарезались вручную, а позже этот процесс механизировали). Эти кирпичи на тележке перемещались сначала в сушильные камеры. Дальше отправлялись в печи. На заводе функционировали 2 кольцевые печи: одна – большая, вторая – малая. Работники вручную садили кирпичи в печи, и далее начинался обжиг. Через специальные отверстия (форсунки) закидывался уголь. На форсунках работали обжигальщики или взварщики. Эта работа была очень вредная.Через форсунки отслеживали готовность кирпича. Если выходил белый дым, похожий на туман, это значит, что кирпич готов. Остывший, готовый кирпич вывозили на улицу, там складывали.  Далее машины отвозили его на стройки Петрозаводска и Карелии. 
Были на заводе свои столовая и медпункт, которые работали также круглосуточно. А строительная бригада завода построила для жителей клуб и помогала в строительстве школы, детского сада, жилых домов.
В последний период работы завод выпускал также керамическую посуду и дренажные трубки. Был открыт трубочный цех.

Из воспоминаний работницы Сулажгорского кирпичного завода Евдокии Александровны Никольской (устроилась на работу в 1962 г. садчицей, через месяц перешла на работу в сушильный цех):
- Перед строительством большого завода был построен завод- «малышок», который начинал работу. На его месте далее был построен Сулажгорский кирпичный завод. Завод был построен в низине, что, к сожалению, приводило к неудобствам в зимний и весенний период с учётом погодных условий (морозов и таяния снега). Но это было сделано для удобства доставки кирпича, особенно когда его в первый период работы завода привозили на телегах, запряженных лошадьми. Работали люди на заводе посменно. Были такие случаи, когда приходила следующая смена, а работники предыдущей не уходили во время окончания, потому что не сделали норму. Переживали за результат работы. Была специальная бригада по ремонту кольцевых печей, они регулярно осматривали и, по необходимости, проводили восстановительные работы. Ведь процесс изготовления кирпича не останавливался ни на минуту. Если остановить хоть один цикл, то остановится всё производство, чего допустить было нельзя. Кроме кирпича завод производил блоки для печей и трубы.
Коллектив работников был очень дружный, спаянный. Они жили работой. А ведь труд на заводе был тяжелым. Трудились на производстве в основном женщины. Боролись за производительность труда. После работы сотрудники вели активную общественную и культурную жизнь: организовывали праздники, вечера отдыха, танцы, участвовали в соревнованиях. Работали на заводе люди семьями, были целые династии работников: Никольские, Силкины, Милюшины, Прохоровы, Забояркины, Тарасовы, Аристовы, Осины и др. 

Из воспоминаний работницы Сулажгорского кирпичного завода Галины Константиновны Копыриной (работала в отделе кадров).
У нас хороший завод был. Сначала Сулажгорский кирпичный, потом Петрозаводский кирпичный завод. Тогда в него входило Соломенское отделение кирпичного завода. На балансе завода стояла школа, 2 детских сада и Соломенский детский сад.  Позднее завод был переименован в «Карелскан» (совместное карело-финско-шведское предприятие).
Месторождение глины, открытое ещё в 30-х годах рядом с заводом оскудело. Глину добывали на карьерах Сулажгорского кирпичного завода, затем открыли и стали возить глину с Бесовецкого месторождения. Руководство горными работами в карьерах было возложено на начальника карьера.  На заводе располагался свой транспортный цех. Много машин было: самосвалы, экскаваторы, автомобили, автобусы. На заводе работал главный инженер, главный технолог, начальник ОТК, отдел энергетиков, отдел технологов, механический цех, отдел сбыта, лаборатория, отдел ЖКХ. Сначала в три смены работали, затем в две. Заводской гудок оповещал о начале рабочей смены. 
 На заводе работали 2 цеха. В первом цеху функционировала кольцевая печь, в которую кирпич укладывали «садили» в ручную и топили углём. Для производства кирпича  постепенно добавляли температуру. Температура горения должна была достичь 937 градусов. Затем начинали температуру убавлять.
Во втором цеху функционировала более усовершенствованная тоннельная печь, где кирпич обжигался мазутом. Туда кирпич уже поступал на вагонетках.
[bookmark: _GoBack]Процесс приготовления был более автоматизированным. Механическое оборудование использовалось для приготовления глиняной массы к изготовлению кирпича – сырца. Сырую глину при поступлении на завалку просушивали (глины были илистые)  в сушильных барабанах и отправляли в цех формовки, где формовался кирпич- сырец, который  в последствии  поступал в сушильные камеры, где постепенно проходил сушку, чтобы не потрескался, затем поступал на садку. Работа была очень тяжёлая. Особенно трудная у «выставщиков» кирпича. Выставляли кирпич в ручную на поддоны. Выставочные площадки располагались у 1 и 2 цеха. Готовый кирпич обязательно проходил приёмку. При заводе была своя лаборатория, в которой кирпич проверяли на сжатие, кручение, изгиб, оплавляемость. В городской лаборатории кирпич проверяли на морозостойкость. После проверки кирпич можно было доставлять заказчикам.
Трудно было, но очень дружно, весело. Все очень дорожили работой, принимали участие в социалистических соревнованиях, много внимания уделяли здоровому образу жизни: ходили на лыжах, бегали, играли в футбол на стадионе. Для поддержки работников создавали условия, такие как выдача спецодежды, выдача молока, бесплатное питание в ночную смену, работа душевых, выдача путёвок в профилакторий. 
Бывшие работники до сих пор вспоминают с теплотой  о времени работы на Сулажгорском кирпичном заводе.


