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Положение
о рабочей программе   по учебному  предмету (курсу) в контексте ФГОС НОО и ООО
I.   Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе педагога по учебному предмету (курсу) в контексте ФГОС НОО и ООО (далее - положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», требованиями  ФГОС начального общего образования, ФГОС основного общего образования, приказом министерства образования и науки РФ "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки России от 17 декабря 2010 года, №1897 от 31 декабря 2015  года №1577, регистрационный номер 40937 от 2 февраля 2016 год, Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 31 декабря 2015 года № 1576 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года, № 373, 
Письмом министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2015, №08-1786 "О рабочих программах учебных предметов", Уставом МБОУ «Коношская СШ».
1.2. Настоящее положение определяет цель, задачи, функции, структуру и содержание, порядок разработки и утверждения рабочей программы педагога по учебному предмету (курсу) (далее - рабочая программа).
1.3.	К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности
образовательного учреждения в рамках реализации основных образовательных программ,
относятся:
· программы по учебным предметам, курсам;
· программы элективных курсов, курсов по выбору. 
1.4.	Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и
управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (курсу).
1.5. Задачи рабочей программы:
· сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);
· определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательной организации и контингента обучающихся;
-	обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной
программы образовательной организации.
1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:
- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;
· определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;
· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;
· реализует интегративные (метапредметные) связи;
· включает модули регионального предметного содержания;
· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.
П. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции учреждения и реализуется ею самостоятельно.
2.2. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.
2.3. Допускается разработка рабочей программы группой педагогов одного предметного методического объединения.
2.4. На сайт образовательного учреждения выставляются  аннотации рабочих программ на уровень образования.
2.5. Рабочая программа должна соответствовать следующим документам:
· фундаментальному ядру содержания  начального и основного общего образования;
· концепции духовно-нравственного воспитания и развития личности гражданина России;
· ФГОС начального общего образования, ФГОС основного общего образования;
· примерной программе по учебному предмету (курсу);
· авторской программе (курсу) в составе УМК;
· региональным методическим письмам;
· программе регионального содержания по учебному предмету;
· основной образовательной программе школы;
-положению о рабочей программе.
2.6.	Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а
указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету (курсу)
распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на задачи образовательного процесса учреждения, используемые учебно-методические комплекты (комплексы), психологические особенности классного коллектива и т.д.
III. Структура и содержание рабочей программы
1.  Планируемые предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса
2. Содержание учебного предмета, курса.
3. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы и поурочное планирование

	№
	Тема урока
	Количество часов

	

	1
	
	1 час

	2
	
	1 час

	3
	
	1 час



 Структура рабочей программы для классов ОВЗ
1. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели  с учетом специфики  учебного предмета, коррекционного курса
2. Общая характеристика учебного предмета (курса)
3. Описание места учебного предмета (курса) в учебном плане
5. Личностные, метапредметные, предметные результаты освоения учебного предмета (курса)
6. Содержание учебного предмета (курса)
7. Тематическое планирование, календарно - тематическое планирование
8. Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса

IV. Утверждение рабочей программы
4.1. Педагог представляет рабочую программу на заседание школьного методического объединения педагогов для выявления соответствия установленным требованиям. Обсуждение и вынесение решения о принятии рабочей программы оформляется проколом.
4.2. При положительном решении методического объединения рабочая программа представляется на рассмотрение педагогического совета
4.3. Руководитель учреждения издает приказ об утверждении рабочей программы.
4.4. Рабочая программа утверждается ежегодно до 1 сентября текущего года.
4.5. Администрация учреждения ведет периодический контроль за реализацией и выполнением рабочей программы.
4.6.	Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение
учебного года, должны быть согласованы с администрацией учреждения.

V. Оформление рабочей программы
5.1.	Текст рабочей программы оформляется в печатном варианте в формате Word, Шрифт
Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал -одинарный, поля: правое - 20 мм,
левое - 20 мм, верхнее- 20 мм, нижнее - 20 мм, выравнивание по ширине, листы формата
А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
5.2.	Титульный лист считается первым, но не нумеруется.
Титульный лист включает:
· полное наименование учреждения в соответствии с Уставом;
· где, когда и кем утверждена рабочая программа;
· наименование учебного предмета (курса);
· срок реализации данной программы;
· Ф.И.О. учителя;
· название населенного пункта и год разработки программы. (Приложение № 1).
5.3. Тематическое планирование оформляются в табличном варианте (Приложение № 2).
/
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