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Порядок осуществления
основных процессов,
определенных основными
направлениями деятельности
Центров карьеры
и Базовых центров карьеры

Информационные ресурсы
Создание и поддержка веб-ресурсов с актуальной 
информацией о вакансиях, карьерных событиях
и образовательных возможностях.

Психологическая поддержка
Предоставление психологической помощи
и консультаций
по вопросам стресса и адаптации на рабочем месте.
Взаимодействие с государственными 
учреждениями службы занятости по вопросам 
трудоустройства выпускников.

7.

8.

Порядок осуществления
основных процессов,
определенных основными
направлениями деятельности
Центров карьеры
и Базовых центров карьеры

Информационные ресурсы
Создание и поддержка веб-ресурсов с актуальной 
информацией о вакансиях, карьерных событиях
и образовательных возможностях.

Психологическая поддержка
Предоставление психологической помощи
и консультаций
по вопросам стресса и адаптации на рабочем месте.
Взаимодействие с государственными 
учреждениями службы занятости по вопросам 
трудоустройства выпускников.

7.

8.
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Организация и проведение
профориентационных

и карьерных мероприятий 2211 Информационное
сопровождение

деятельности

Центры карьеры

Профессиональное становление обучающихся и выпускников, 
ориентирование их на рынке труда региона, мотивирование на 
трудоустройство с учетом освоения образовательной программы 
среднего профессионального образования.

Организация экскурсий на предприятия, посещения 
профессиональных выставок, встреч с работодателями, 
центрами занятости населения, кадровыми агентствами.

Проведение карьерных мероприятий: круглые столы, 
тематические семинары «Основы поиска работы», «Принципы 
трудоустройства», тренинги, профессиональное тестирование
и диагностики, деловые игры, дни карьеры и ярмарки 
вакансий, встречи с успешными выпускниками.

Центры карьеры

На сайте профессиональной образовательной организации
в разделе Центров карьеры размещается информация для 
поступающих, для студентов и выпускников; ведется календарь 
мероприятий и новостная лента; размещаются актуальные 
документы по трудоустройству, вакансии по профильным 
направлениям подготовки; освещаются проводимые мероприятия.

На территории профессиональной образовательной организации 
на информационных стендах и медиатабло размещается 
актуальная информация.

Ведутся страницы в социальных сетях.

Базовые центры карьеры

Оказание посреднической и организационной помощи 
Центрам карьеры в проведении мероприятий
по профессиональной ориентации студентов с работодателями, 
центрами занятости населения, кадровыми агентствами.

Проведение региональных и межрегиональных конференций, 
круглых столов, посвященных вопросам содействия занятости 
обучающихся и трудоустройства выпускников 
профессиональных образовательных организаций. 
Организация на региональном уровне ярмарок вакансий.

Базовые центры карьеры

Проводится общая координация по размещению на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе актуальных вакансий 
регионального рынка труда, анонсирование 
профориентационных и карьерных мероприятий, публикация 
историй успеха выпускников образовательных организаций 
среднего профессионального образования.
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Организация и проведение
профориентационных

и карьерных мероприятий 2211 Информационное
сопровождение

деятельности

Центры карьеры

Профессиональное становление обучающихся и выпускников, 
ориентирование их на рынке труда региона, мотивирование на 
трудоустройство с учетом освоения образовательной программы 
среднего профессионального образования.

Организация экскурсий на предприятия, посещения 
профессиональных выставок, встреч с работодателями, 
центрами занятости населения, кадровыми агентствами.

Проведение карьерных мероприятий: круглые столы, 
тематические семинары «Основы поиска работы», «Принципы 
трудоустройства», тренинги, профессиональное тестирование
и диагностики, деловые игры, дни карьеры и ярмарки 
вакансий, встречи с успешными выпускниками.

Центры карьеры

На сайте профессиональной образовательной организации
в разделе Центров карьеры размещается информация для 
поступающих, для студентов и выпускников; ведется календарь 
мероприятий и новостная лента; размещаются актуальные 
документы по трудоустройству, вакансии по профильным 
направлениям подготовки; освещаются проводимые мероприятия.

На территории профессиональной образовательной организации 
на информационных стендах и медиатабло размещается 
актуальная информация.

Ведутся страницы в социальных сетях.

Базовые центры карьеры

Оказание посреднической и организационной помощи 
Центрам карьеры в проведении мероприятий
по профессиональной ориентации студентов с работодателями, 
центрами занятости населения, кадровыми агентствами.

Проведение региональных и межрегиональных конференций, 
круглых столов, посвященных вопросам содействия занятости 
обучающихся и трудоустройства выпускников 
профессиональных образовательных организаций. 
Организация на региональном уровне ярмарок вакансий.

Базовые центры карьеры

Проводится общая координация по размещению на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе актуальных вакансий 
регионального рынка труда, анонсирование 
профориентационных и карьерных мероприятий, публикация 
историй успеха выпускников образовательных организаций 
среднего профессионального образования.

Организация и проведение
профориентационных

и карьерных мероприятий 2211 Информационное
сопровождение

деятельности

Центры карьеры

Профессиональное становление обучающихся и выпускников, 
ориентирование их на рынке труда региона, мотивирование на 
трудоустройство с учетом освоения образовательной программы 
среднего профессионального образования.

Организация экскурсий на предприятия, посещения 
профессиональных выставок, встреч с работодателями, 
центрами занятости населения, кадровыми агентствами.

Проведение карьерных мероприятий: круглые столы, 
тематические семинары «Основы поиска работы», «Принципы 
трудоустройства», тренинги, профессиональное тестирование
и диагностики, деловые игры, дни карьеры и ярмарки 
вакансий, встречи с успешными выпускниками.

Центры карьеры

На сайте профессиональной образовательной организации
в разделе Центров карьеры размещается информация для 
поступающих, для студентов и выпускников; ведется календарь 
мероприятий и новостная лента; размещаются актуальные 
документы по трудоустройству, вакансии по профильным 
направлениям подготовки; освещаются проводимые мероприятия.

На территории профессиональной образовательной организации 
на информационных стендах и медиатабло размещается 
актуальная информация.

Ведутся страницы в социальных сетях.

Базовые центры карьеры

Оказание посреднической и организационной помощи 
Центрам карьеры в проведении мероприятий
по профессиональной ориентации студентов с работодателями, 
центрами занятости населения, кадровыми агентствами.

Проведение региональных и межрегиональных конференций, 
круглых столов, посвященных вопросам содействия занятости 
обучающихся и трудоустройства выпускников 
профессиональных образовательных организаций. 
Организация на региональном уровне ярмарок вакансий.

Базовые центры карьеры

Проводится общая координация по размещению на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе актуальных вакансий 
регионального рынка труда, анонсирование 
профориентационных и карьерных мероприятий, публикация 
историй успеха выпускников образовательных организаций 
среднего профессионального образования.
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Аналитическая работа,
мониторинг 4433 

Составление
и размещение резюме

Центры карьеры

Анкетирование студентов по вопросам дальнейшего 
выстраивания карьеры.

Сбор информации о занятости обучающихся в каникулярное 
время, в вечернее время и выходные дни.

Формирование списка студентов, требующих психологической 
и социальной адаптации, индивидуального содействия 
трудоустройству.

Мониторинговое сопровождение профессиональной и иной 
деятельности выпускников в год выпуска и год, следующий
за годом выпуска.

Центры карьеры

Обучение обучающихся и выпускников технологиям 
самостоятельного трудоустройства, которые включают в себя 
наработку навыков составления презентаций и резюме, 
самопрезентации, «мягких» навыков и умений soft skills, 
проведения телефонных переговоров с работодателем, 
прохождения собеседования с работодателем.

Организация и проведение практических занятий по 
составлению резюме, различных тренингов и мастер-классов, 
конференций, диспутов и др.

Оказание содействия обучающимся и выпускникам в 
подготовке портфолио к резюме, в случае если особенности 
профессии требуют наличия портфолио и примеров решения 
задач (творческие профессии и др.).

Базовые центры карьеры

Формирование аналитических материалов и справок
на региональном уровне.

Базовые центры карьеры

Общая координация по размещению на цифровой платформе 
Центра опережающей профессиональной подготовки
(при наличии Центра опережающей профессиональной 
подготовки в регионе) или иной региональной информационной 
системе резюме обучающихся и выпускников (с их согласия).

Оказывают помощь в подборе начинающих специалистов, в том 
числе до окончания обучения, с предложением заключения
со студентом договора о целевом обучении или трудоустройства 
с переводом на индивидуальный учебный план.

В отношении предприятий приоритетных отраслей экономики, 
имеющих дефицит кадров, предлагает к рассмотрению
на замещение вакантных должностей выпускников
еще до окончания обучения.
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Аналитическая работа,
мониторинг 4433 

Составление
и размещение резюме

Центры карьеры

Анкетирование студентов по вопросам дальнейшего 
выстраивания карьеры.

Сбор информации о занятости обучающихся в каникулярное 
время, в вечернее время и выходные дни.

Формирование списка студентов, требующих психологической 
и социальной адаптации, индивидуального содействия 
трудоустройству.

Мониторинговое сопровождение профессиональной и иной 
деятельности выпускников в год выпуска и год, следующий
за годом выпуска.

Центры карьеры

Обучение обучающихся и выпускников технологиям 
самостоятельного трудоустройства, которые включают в себя 
наработку навыков составления презентаций и резюме, 
самопрезентации, «мягких» навыков и умений soft skills, 
проведения телефонных переговоров с работодателем, 
прохождения собеседования с работодателем.

Организация и проведение практических занятий по 
составлению резюме, различных тренингов и мастер-классов, 
конференций, диспутов и др.

Оказание содействия обучающимся и выпускникам в 
подготовке портфолио к резюме, в случае если особенности 
профессии требуют наличия портфолио и примеров решения 
задач (творческие профессии и др.).

Базовые центры карьеры

Формирование аналитических материалов и справок
на региональном уровне.

Базовые центры карьеры

Общая координация по размещению на цифровой платформе 
Центра опережающей профессиональной подготовки
(при наличии Центра опережающей профессиональной 
подготовки в регионе) или иной региональной информационной 
системе резюме обучающихся и выпускников (с их согласия).

Оказывают помощь в подборе начинающих специалистов, в том 
числе до окончания обучения, с предложением заключения
со студентом договора о целевом обучении или трудоустройства 
с переводом на индивидуальный учебный план.

В отношении предприятий приоритетных отраслей экономики, 
имеющих дефицит кадров, предлагает к рассмотрению
на замещение вакантных должностей выпускников
еще до окончания обучения.

Аналитическая работа,
мониторинг 4433 

Составление
и размещение резюме

Центры карьеры

Анкетирование студентов по вопросам дальнейшего 
выстраивания карьеры.

Сбор информации о занятости обучающихся в каникулярное 
время, в вечернее время и выходные дни.

Формирование списка студентов, требующих психологической 
и социальной адаптации, индивидуального содействия 
трудоустройству.

Мониторинговое сопровождение профессиональной и иной 
деятельности выпускников в год выпуска и год, следующий
за годом выпуска.

Центры карьеры

Обучение обучающихся и выпускников технологиям 
самостоятельного трудоустройства, которые включают в себя 
наработку навыков составления презентаций и резюме, 
самопрезентации, «мягких» навыков и умений soft skills, 
проведения телефонных переговоров с работодателем, 
прохождения собеседования с работодателем.

Организация и проведение практических занятий по 
составлению резюме, различных тренингов и мастер-классов, 
конференций, диспутов и др.

Оказание содействия обучающимся и выпускникам в 
подготовке портфолио к резюме, в случае если особенности 
профессии требуют наличия портфолио и примеров решения 
задач (творческие профессии и др.).

Базовые центры карьеры

Формирование аналитических материалов и справок
на региональном уровне.

Базовые центры карьеры

Общая координация по размещению на цифровой платформе 
Центра опережающей профессиональной подготовки
(при наличии Центра опережающей профессиональной 
подготовки в регионе) или иной региональной информационной 
системе резюме обучающихся и выпускников (с их согласия).

Оказывают помощь в подборе начинающих специалистов, в том 
числе до окончания обучения, с предложением заключения
со студентом договора о целевом обучении или трудоустройства 
с переводом на индивидуальный учебный план.

В отношении предприятий приоритетных отраслей экономики, 
имеющих дефицит кадров, предлагает к рассмотрению
на замещение вакантных должностей выпускников
еще до окончания обучения.
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Консультирование
в вопросах правовой помощи 6655

Предоставление
информации о вакансиях

Центры карьеры

Знакомство обучающихся и выпускников с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, правами и обязанностями работников 
и работодателей, правами молодых специалистов, 
документами, необходимыми для трудоустройства, правилами 
оформления трудового договора, со способами получения 
информации по взаимодействию с работодателем.

Сопровождение обучающихся и выпускников при их обращении 
в государственные учреждения службы занятости.

Консультативная помощь обучающимся и выпускникам, 
имеющим договор о целевом обучении, по соблюдению 
работодателями обязательства по трудоустройству
в установленные сроки.

Разъяснения по вопросам начала предпринимательской 
деятельности.

Центры карьеры

Формирование запроса в адрес работодателей: о наличии 
вакантных должностей, о готовности работодателя принять
на работу обучающихся и выпускников профессиональной 
образовательной организации, о прогнозируемой потребности 
в начинающих специалистах на ближайшие шесть месяцев.

Направление резюме обучающихся и выпускников в адрес 
работодателей.

Организация и проведение групповых собеседований.

Базовые центры карьеры

Оказание посреднической помощи во взаимодействии Центров 
карьеры с организациями, функционирующими на базе 
субъекта Российской Федерации.

Базовые центры карьеры

Прогноз потребности работодателей в выпускниках
по профессиям и специальностям.

Формирование с представителями предприятий базы вакансий 
и распределение по профессиональным образовательным 
организациям с учетом их возможностей по замещению 
вакансий. 

Проведение аудита официальных сайтов профессиональных 
образовательных организаций (раздел «Выпускникам» или 
«Трудоустройство») на предмет наличия и актуальности 
размещенных вакансий работодателей.
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Консультирование
в вопросах правовой помощи 6655

Предоставление
информации о вакансиях

Центры карьеры

Знакомство обучающихся и выпускников с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, правами и обязанностями работников 
и работодателей, правами молодых специалистов, 
документами, необходимыми для трудоустройства, правилами 
оформления трудового договора, со способами получения 
информации по взаимодействию с работодателем.

Сопровождение обучающихся и выпускников при их обращении 
в государственные учреждения службы занятости.

Консультативная помощь обучающимся и выпускникам, 
имеющим договор о целевом обучении, по соблюдению 
работодателями обязательства по трудоустройству
в установленные сроки.

Разъяснения по вопросам начала предпринимательской 
деятельности.

Центры карьеры

Формирование запроса в адрес работодателей: о наличии 
вакантных должностей, о готовности работодателя принять
на работу обучающихся и выпускников профессиональной 
образовательной организации, о прогнозируемой потребности 
в начинающих специалистах на ближайшие шесть месяцев.

Направление резюме обучающихся и выпускников в адрес 
работодателей.

Организация и проведение групповых собеседований.

Базовые центры карьеры

Оказание посреднической помощи во взаимодействии Центров 
карьеры с организациями, функционирующими на базе 
субъекта Российской Федерации.

Базовые центры карьеры

Прогноз потребности работодателей в выпускниках
по профессиям и специальностям.

Формирование с представителями предприятий базы вакансий 
и распределение по профессиональным образовательным 
организациям с учетом их возможностей по замещению 
вакансий. 

Проведение аудита официальных сайтов профессиональных 
образовательных организаций (раздел «Выпускникам» или 
«Трудоустройство») на предмет наличия и актуальности 
размещенных вакансий работодателей.

Консультирование
в вопросах правовой помощи 6655

Предоставление
информации о вакансиях

Центры карьеры

Знакомство обучающихся и выпускников с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, правами и обязанностями работников 
и работодателей, правами молодых специалистов, 
документами, необходимыми для трудоустройства, правилами 
оформления трудового договора, со способами получения 
информации по взаимодействию с работодателем.

Сопровождение обучающихся и выпускников при их обращении 
в государственные учреждения службы занятости.

Консультативная помощь обучающимся и выпускникам, 
имеющим договор о целевом обучении, по соблюдению 
работодателями обязательства по трудоустройству
в установленные сроки.

Разъяснения по вопросам начала предпринимательской 
деятельности.

Центры карьеры

Формирование запроса в адрес работодателей: о наличии 
вакантных должностей, о готовности работодателя принять
на работу обучающихся и выпускников профессиональной 
образовательной организации, о прогнозируемой потребности 
в начинающих специалистах на ближайшие шесть месяцев.

Направление резюме обучающихся и выпускников в адрес 
работодателей.

Организация и проведение групповых собеседований.

Базовые центры карьеры

Оказание посреднической помощи во взаимодействии Центров 
карьеры с организациями, функционирующими на базе 
субъекта Российской Федерации.

Базовые центры карьеры

Прогноз потребности работодателей в выпускниках
по профессиям и специальностям.

Формирование с представителями предприятий базы вакансий 
и распределение по профессиональным образовательным 
организациям с учетом их возможностей по замещению 
вакансий. 

Проведение аудита официальных сайтов профессиональных 
образовательных организаций (раздел «Выпускникам» или 
«Трудоустройство») на предмет наличия и актуальности 
размещенных вакансий работодателей.
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Консультирование
по вопросам подготовки

к собеседованию 8877
Горячая линия

по вопросам занятости
выпускников

Центры карьеры

Проведение консультаций по написанию резюме,
по разработке презентации и портфолио (при необходимости).

Подготовка выпускников к собеседованию.

Центры карьеры

Организация горячей линии для оказания консультационной 
помощи, обеспечения доступности и открытости информации 
по вопросам занятости выпускников.

Создание канала Центра карьеры в мессенджерах, 
содержащего способствующую трудоустройству выпускников 
информацию.

Базовые центры карьеры

Агрегация информации об эффективных практиках подготовки 
к собеседованию, проводение тренингов для специалистов 
Центров карьеры по организации работы с обучающимися
по их подготовке к собеседованию.

Оказание помощи Центрам карьеры в организации и 
проведении мероприятий с работодателями, центрами 
занятости населения, кадровыми агентствами.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации в части 
обеспечения информационного сопровождения процесса 
организации и проведения мероприятий, направленных
на консультационную деятельность посредством работы горячей 
линии Центра карьеры для обучающихся и выпускников.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий информационно-консультационной 
направленности.

Организация и проведение информационно-консультационных 
мероприятий на региональном уровне.

Обеспечение функционирования собственной горячей линии,
в том числе для выпускников, которые завершили обучение в 
другом субъекте Российской Федерации и переехали на новое 
место жительства.

Размещение информации о работе горячих линий 
профессиональных образовательных организаций на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе.
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Консультирование
по вопросам подготовки

к собеседованию 8877
Горячая линия

по вопросам занятости
выпускников

Центры карьеры

Проведение консультаций по написанию резюме,
по разработке презентации и портфолио (при необходимости).

Подготовка выпускников к собеседованию.

Центры карьеры

Организация горячей линии для оказания консультационной 
помощи, обеспечения доступности и открытости информации 
по вопросам занятости выпускников.

Создание канала Центра карьеры в мессенджерах, 
содержащего способствующую трудоустройству выпускников 
информацию.

Базовые центры карьеры

Агрегация информации об эффективных практиках подготовки 
к собеседованию, проводение тренингов для специалистов 
Центров карьеры по организации работы с обучающимися
по их подготовке к собеседованию.

Оказание помощи Центрам карьеры в организации и 
проведении мероприятий с работодателями, центрами 
занятости населения, кадровыми агентствами.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации в части 
обеспечения информационного сопровождения процесса 
организации и проведения мероприятий, направленных
на консультационную деятельность посредством работы горячей 
линии Центра карьеры для обучающихся и выпускников.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий информационно-консультационной 
направленности.

Организация и проведение информационно-консультационных 
мероприятий на региональном уровне.

Обеспечение функционирования собственной горячей линии,
в том числе для выпускников, которые завершили обучение в 
другом субъекте Российской Федерации и переехали на новое 
место жительства.

Размещение информации о работе горячих линий 
профессиональных образовательных организаций на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе.

Консультирование
по вопросам подготовки

к собеседованию 8877
Горячая линия

по вопросам занятости
выпускников

Центры карьеры

Проведение консультаций по написанию резюме,
по разработке презентации и портфолио (при необходимости).

Подготовка выпускников к собеседованию.

Центры карьеры

Организация горячей линии для оказания консультационной 
помощи, обеспечения доступности и открытости информации 
по вопросам занятости выпускников.

Создание канала Центра карьеры в мессенджерах, 
содержащего способствующую трудоустройству выпускников 
информацию.

Базовые центры карьеры

Агрегация информации об эффективных практиках подготовки 
к собеседованию, проводение тренингов для специалистов 
Центров карьеры по организации работы с обучающимися
по их подготовке к собеседованию.

Оказание помощи Центрам карьеры в организации и 
проведении мероприятий с работодателями, центрами 
занятости населения, кадровыми агентствами.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации в части 
обеспечения информационного сопровождения процесса 
организации и проведения мероприятий, направленных
на консультационную деятельность посредством работы горячей 
линии Центра карьеры для обучающихся и выпускников.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий информационно-консультационной 
направленности.

Организация и проведение информационно-консультационных 
мероприятий на региональном уровне.

Обеспечение функционирования собственной горячей линии,
в том числе для выпускников, которые завершили обучение в 
другом субъекте Российской Федерации и переехали на новое 
место жительства.

Размещение информации о работе горячих линий 
профессиональных образовательных организаций на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе.
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101099
Организация временной
занятости обучающихся,

в том числе в летний период

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия с центрами занятости 
населения, Базовыми профессиональными образовательными 
организациями (для выпускников из числа инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья). Организация 
совместных мероприятий.

Организация индивидуальных консультаций по навигации
по государственным организациям, оказывающим меры 
поддержки по вопросам ведения предпринимательской 
деятельности, налогового законодательства.

Формирование базы данных организаций, которые могут 
оказать поддержку студентам и выпускникам в вопросах 
трудоустройства. 

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия со структурными 
подразделениями профессиональной образовательной 
организации, ответственными за организацию воспитательной 
деятельности, общественными организациями, в том числе
с региональными отделениями молодежной общероссийской 
общественной организации «Российские студенческие 
отряды», работодателями.

Организация мероприятий по информированию обучающихся 
о возможностях временного трудоустройства, в том числе
в летний период.

Сбор существующих вакансий и информирование студентов 
для реализации возможности временного трудоустройства,
в том числе в летний период.

Базовые центры карьеры

Агрегация и передача в Центры карьеры информации
об организациях, функционирующих на территории субъекта 
Российской Федерации, которые оказывают содействие
в вопросах трудоустройства и предпринимательской 
деятельности.

Общая координация, контроль и проверка документации
в части обеспечения информационного сопровождения 
процесса консультирования по вопросам обращения
в организации, предоставляющие различные меры поддержки.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий 
информационно-консультационной направленности.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации в части 
обеспечения информационного сопровождения процесса 
организации и проведения мероприятий, направленных
на организацию временной занятости студентов.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий информационно-консультационной 
направленности.

Размещение информации по вопросам организации временной 
занятости обучающихся, в том числе вакансий, на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе.

Консультирование по вопросам
обращения в иные организации,

предоставляющие меры
поддержки по рудоустройству
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101099
Организация временной
занятости обучающихся,

в том числе в летний период

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия с центрами занятости 
населения, Базовыми профессиональными образовательными 
организациями (для выпускников из числа инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья). Организация 
совместных мероприятий.

Организация индивидуальных консультаций по навигации
по государственным организациям, оказывающим меры 
поддержки по вопросам ведения предпринимательской 
деятельности, налогового законодательства.

Формирование базы данных организаций, которые могут 
оказать поддержку студентам и выпускникам в вопросах 
трудоустройства. 

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия со структурными 
подразделениями профессиональной образовательной 
организации, ответственными за организацию воспитательной 
деятельности, общественными организациями, в том числе
с региональными отделениями молодежной общероссийской 
общественной организации «Российские студенческие 
отряды», работодателями.

Организация мероприятий по информированию обучающихся 
о возможностях временного трудоустройства, в том числе
в летний период.

Сбор существующих вакансий и информирование студентов 
для реализации возможности временного трудоустройства,
в том числе в летний период.

Базовые центры карьеры

Агрегация и передача в Центры карьеры информации
об организациях, функционирующих на территории субъекта 
Российской Федерации, которые оказывают содействие
в вопросах трудоустройства и предпринимательской 
деятельности.

Общая координация, контроль и проверка документации
в части обеспечения информационного сопровождения 
процесса консультирования по вопросам обращения
в организации, предоставляющие различные меры поддержки.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий 
информационно-консультационной направленности.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации в части 
обеспечения информационного сопровождения процесса 
организации и проведения мероприятий, направленных
на организацию временной занятости студентов.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий информационно-консультационной 
направленности.

Размещение информации по вопросам организации временной 
занятости обучающихся, в том числе вакансий, на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе.

Консультирование по вопросам
обращения в иные организации,

предоставляющие меры
поддержки по рудоустройству

101099
Организация временной
занятости обучающихся,

в том числе в летний период

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия с центрами занятости 
населения, Базовыми профессиональными образовательными 
организациями (для выпускников из числа инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья). Организация 
совместных мероприятий.

Организация индивидуальных консультаций по навигации
по государственным организациям, оказывающим меры 
поддержки по вопросам ведения предпринимательской 
деятельности, налогового законодательства.

Формирование базы данных организаций, которые могут 
оказать поддержку студентам и выпускникам в вопросах 
трудоустройства. 

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия со структурными 
подразделениями профессиональной образовательной 
организации, ответственными за организацию воспитательной 
деятельности, общественными организациями, в том числе
с региональными отделениями молодежной общероссийской 
общественной организации «Российские студенческие 
отряды», работодателями.

Организация мероприятий по информированию обучающихся 
о возможностях временного трудоустройства, в том числе
в летний период.

Сбор существующих вакансий и информирование студентов 
для реализации возможности временного трудоустройства,
в том числе в летний период.

Базовые центры карьеры

Агрегация и передача в Центры карьеры информации
об организациях, функционирующих на территории субъекта 
Российской Федерации, которые оказывают содействие
в вопросах трудоустройства и предпринимательской 
деятельности.

Общая координация, контроль и проверка документации
в части обеспечения информационного сопровождения 
процесса консультирования по вопросам обращения
в организации, предоставляющие различные меры поддержки.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий 
информационно-консультационной направленности.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации в части 
обеспечения информационного сопровождения процесса 
организации и проведения мероприятий, направленных
на организацию временной занятости студентов.

Методическая помощь Центрам карьеры в организации
и проведении мероприятий информационно-консультационной 
направленности.

Размещение информации по вопросам организации временной 
занятости обучающихся, в том числе вакансий, на цифровой 
платформе Центра опережающей профессиональной 
подготовки (при наличии Центра опережающей 
профессиональной подготовки в регионе) или иной 
региональной информационной системе.

Консультирование по вопросам
обращения в иные организации,

предоставляющие меры
поддержки по рудоустройству
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12121111 Закрытие кадровой
потребности

оборонно-промышленного
комплекса

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия с центром 
предпринимательства «Мой бизнес», иными центрами
и организациями региона по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства. Организация совместных мероприятий.

Организация индивидуальных консультаций по навигации
по государственным организациям, оказывающим меры 
поддержки в части вопросов ведения предпринимательской 
деятельности, налогового законодательства.

Центры карьеры

Получение от Базового центра карьеры информации
о кадровой потребности – количестве вакантных мест
по должностям, по профессиям и специальностям, которыми 
возможно закрыть кадровую потребность, о мерах социальной 
поддержки, предоставляемых работодателем, о возможности 
закрытия кадровой потребности выпускниками, студентами.

Совместно с предприятиями оборонно-промышленного 
комплекса организация работы со студентами и выпускниками 
по соответствующим профессиям, специальностям
по их маршрутизации и мотивированию к трудоустройству
и закреплению на рабочем месте, такой как групповые 
собеседования, ярмарки вакансий, содействие заключению 
студентами договора о целевом обучении и др.

Оказание содействия иным структурным подразделениям 
профессиональной образовательной организации в их работе
по обновлению образовательных программ и реализации 
образовательного процесса путем предоставления информации 
о компетенциях, необходимых на предприятиях 
оборонно-промышленного комплекса, привлечения 
работодателей к участию в механизмах 
практико-ориентированного обучения, организации практик
и стажировок, направлению студентов на практику, в том числе
в рамках срочного трудового договора, к трудоустройству 
студентов, переведенных на индивидуальный учебный план и др.

Еженедельное предоставление в Базовые центры карьеры 
информации о результатах реализации мер по закрытию 
кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного 
комплекса вместе с информацией о планируемых мерах
и предложениями по закрытию оставшихся вакансий.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации
в части обеспечения информационного сопровождения 
процесса консультирования по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства.

Размещение информации по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства на цифровой платформе Центра 
опережающей профессиональной подготовки (при наличии 
Центра опережающей профессиональной подготовки
в регионе) или иной региональной информационной системе.

Организация и проведение мероприятий, направленных
на информирование студентов по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства.

Консультирование по вопросам
ведения предпринимательской

деятельности,
налогового законодательства



23Стандарт деятельности Центров карьеры и Базовых центров карьеры

12121111 Закрытие кадровой
потребности

оборонно-промышленного
комплекса

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия с центром 
предпринимательства «Мой бизнес», иными центрами
и организациями региона по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства. Организация совместных мероприятий.

Организация индивидуальных консультаций по навигации
по государственным организациям, оказывающим меры 
поддержки в части вопросов ведения предпринимательской 
деятельности, налогового законодательства.

Центры карьеры

Получение от Базового центра карьеры информации
о кадровой потребности – количестве вакантных мест
по должностям, по профессиям и специальностям, которыми 
возможно закрыть кадровую потребность, о мерах социальной 
поддержки, предоставляемых работодателем, о возможности 
закрытия кадровой потребности выпускниками, студентами.

Совместно с предприятиями оборонно-промышленного 
комплекса организация работы со студентами и выпускниками 
по соответствующим профессиям, специальностям
по их маршрутизации и мотивированию к трудоустройству
и закреплению на рабочем месте, такой как групповые 
собеседования, ярмарки вакансий, содействие заключению 
студентами договора о целевом обучении и др.

Оказание содействия иным структурным подразделениям 
профессиональной образовательной организации в их работе
по обновлению образовательных программ и реализации 
образовательного процесса путем предоставления информации 
о компетенциях, необходимых на предприятиях 
оборонно-промышленного комплекса, привлечения 
работодателей к участию в механизмах 
практико-ориентированного обучения, организации практик
и стажировок, направлению студентов на практику, в том числе
в рамках срочного трудового договора, к трудоустройству 
студентов, переведенных на индивидуальный учебный план и др.

Еженедельное предоставление в Базовые центры карьеры 
информации о результатах реализации мер по закрытию 
кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного 
комплекса вместе с информацией о планируемых мерах
и предложениями по закрытию оставшихся вакансий.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации
в части обеспечения информационного сопровождения 
процесса консультирования по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства.

Размещение информации по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства на цифровой платформе Центра 
опережающей профессиональной подготовки (при наличии 
Центра опережающей профессиональной подготовки
в регионе) или иной региональной информационной системе.

Организация и проведение мероприятий, направленных
на информирование студентов по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства.

Консультирование по вопросам
ведения предпринимательской

деятельности,
налогового законодательства

12121111 Закрытие кадровой
потребности

оборонно-промышленного
комплекса

Центры карьеры

Осуществление взаимодействия с центром 
предпринимательства «Мой бизнес», иными центрами
и организациями региона по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства. Организация совместных мероприятий.

Организация индивидуальных консультаций по навигации
по государственным организациям, оказывающим меры 
поддержки в части вопросов ведения предпринимательской 
деятельности, налогового законодательства.

Центры карьеры

Получение от Базового центра карьеры информации
о кадровой потребности – количестве вакантных мест
по должностям, по профессиям и специальностям, которыми 
возможно закрыть кадровую потребность, о мерах социальной 
поддержки, предоставляемых работодателем, о возможности 
закрытия кадровой потребности выпускниками, студентами.

Совместно с предприятиями оборонно-промышленного 
комплекса организация работы со студентами и выпускниками 
по соответствующим профессиям, специальностям
по их маршрутизации и мотивированию к трудоустройству
и закреплению на рабочем месте, такой как групповые 
собеседования, ярмарки вакансий, содействие заключению 
студентами договора о целевом обучении и др.

Оказание содействия иным структурным подразделениям 
профессиональной образовательной организации в их работе
по обновлению образовательных программ и реализации 
образовательного процесса путем предоставления информации 
о компетенциях, необходимых на предприятиях 
оборонно-промышленного комплекса, привлечения 
работодателей к участию в механизмах 
практико-ориентированного обучения, организации практик
и стажировок, направлению студентов на практику, в том числе
в рамках срочного трудового договора, к трудоустройству 
студентов, переведенных на индивидуальный учебный план и др.

Еженедельное предоставление в Базовые центры карьеры 
информации о результатах реализации мер по закрытию 
кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного 
комплекса вместе с информацией о планируемых мерах
и предложениями по закрытию оставшихся вакансий.

Базовые центры карьеры

Общая координация, контроль и проверка документации
в части обеспечения информационного сопровождения 
процесса консультирования по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства.

Размещение информации по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства на цифровой платформе Центра 
опережающей профессиональной подготовки (при наличии 
Центра опережающей профессиональной подготовки
в регионе) или иной региональной информационной системе.

Организация и проведение мероприятий, направленных
на информирование студентов по вопросам ведения 
предпринимательской деятельности, налогового 
законодательства.

Консультирование по вопросам
ведения предпринимательской

деятельности,
налогового законодательства
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1212
Совместно с исполнительными органами власти субъектов 
Российской Федерации взаимодействует с предприятиями 
оборонно-промышленного комплекса и организует работу 
Центров карьеры по маршрутизации студентов и выпускников 
в целях закрытия кадровой потребности.

Еженедельная актуализация кадровой потребности
в начинающих специалистах со средним профессиональным 
образованием (студентах и выпускниках) посредством 
направления запроса, организации совещаний
с представителями предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, мониторинга портала «Работа в России» и др.

Анализ кадровой потребности по населенным пунктам,
по профессиям, специальностям среднего профессионального 
образования, которыми возможно закрыть эту кадровую 
потребность, по возможности закрытия кадровой потребности 
выпускниками, студентами.

Распределение вакансий по профессиональным 
образовательным организациям (по Центрам карьеры) с учетом 
реализуемых ими профессий, специальностей, 
территориального местоположения и других факторов. 
Направление в Центры карьеры обобщенной информации
о количестве вакантных мест по должностям, по профессиям
и специальностям, которыми возможно закрыть кадровую 
потребность, о мерах социальной поддержки, 
предоставляемых работодателем, о возможности закрытия 
кадровой потребности выпускниками (при наличии или 
отсутствии опыта работы), студентами.

Содействие Центрам карьеры во взаимодействии
с предприятиями оборонно-промышленного комплекса
по вопросам маршрутизации студентов и выпускников
и проведении совместных мероприятий.

Привлечение предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, совместно с Центрами карьеры к организации 
участий студентов и выпускников в мероприятиях 
регионального уровня, направленных на закрытие кадровой 
потребности (ярмарки вакансий, дни работодателя и др.).

Еженедельное предоставление в исполнительные органы 
власти субъектов Российской Федерации информации об уже 
закрытых вакансиях, о реализуемых мерах вместе
с предложениями по закрытию оставшихся вакансий.

Базовые центры карьеры Базовые центры карьеры

Закрытие кадровой
потребности

оборонно-промышленного
комплекса
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1212
Совместно с исполнительными органами власти субъектов 
Российской Федерации взаимодействует с предприятиями 
оборонно-промышленного комплекса и организует работу 
Центров карьеры по маршрутизации студентов и выпускников 
в целях закрытия кадровой потребности.

Еженедельная актуализация кадровой потребности
в начинающих специалистах со средним профессиональным 
образованием (студентах и выпускниках) посредством 
направления запроса, организации совещаний
с представителями предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, мониторинга портала «Работа в России» и др.

Анализ кадровой потребности по населенным пунктам,
по профессиям, специальностям среднего профессионального 
образования, которыми возможно закрыть эту кадровую 
потребность, по возможности закрытия кадровой потребности 
выпускниками, студентами.

Распределение вакансий по профессиональным 
образовательным организациям (по Центрам карьеры) с учетом 
реализуемых ими профессий, специальностей, 
территориального местоположения и других факторов. 
Направление в Центры карьеры обобщенной информации
о количестве вакантных мест по должностям, по профессиям
и специальностям, которыми возможно закрыть кадровую 
потребность, о мерах социальной поддержки, 
предоставляемых работодателем, о возможности закрытия 
кадровой потребности выпускниками (при наличии или 
отсутствии опыта работы), студентами.

Содействие Центрам карьеры во взаимодействии
с предприятиями оборонно-промышленного комплекса
по вопросам маршрутизации студентов и выпускников
и проведении совместных мероприятий.

Привлечение предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, совместно с Центрами карьеры к организации 
участий студентов и выпускников в мероприятиях 
регионального уровня, направленных на закрытие кадровой 
потребности (ярмарки вакансий, дни работодателя и др.).

Еженедельное предоставление в исполнительные органы 
власти субъектов Российской Федерации информации об уже 
закрытых вакансиях, о реализуемых мерах вместе
с предложениями по закрытию оставшихся вакансий.
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Закрытие кадровой
потребности

оборонно-промышленного
комплекса

12121212
Совместно с исполнительными органами власти субъектов 
Российской Федерации взаимодействует с предприятиями 
оборонно-промышленного комплекса и организует работу 
Центров карьеры по маршрутизации студентов и выпускников 
в целях закрытия кадровой потребности.

Еженедельная актуализация кадровой потребности
в начинающих специалистах со средним профессиональным 
образованием (студентах и выпускниках) посредством 
направления запроса, организации совещаний
с представителями предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, мониторинга портала «Работа в России» и др.

Анализ кадровой потребности по населенным пунктам,
по профессиям, специальностям среднего профессионального 
образования, которыми возможно закрыть эту кадровую 
потребность, по возможности закрытия кадровой потребности 
выпускниками, студентами.

Распределение вакансий по профессиональным 
образовательным организациям (по Центрам карьеры) с учетом 
реализуемых ими профессий, специальностей, 
территориального местоположения и других факторов. 
Направление в Центры карьеры обобщенной информации
о количестве вакантных мест по должностям, по профессиям
и специальностям, которыми возможно закрыть кадровую 
потребность, о мерах социальной поддержки, 
предоставляемых работодателем, о возможности закрытия 
кадровой потребности выпускниками (при наличии или 
отсутствии опыта работы), студентами.

Содействие Центрам карьеры во взаимодействии
с предприятиями оборонно-промышленного комплекса
по вопросам маршрутизации студентов и выпускников
и проведении совместных мероприятий.

Привлечение предприятий оборонно-промышленного 
комплекса, совместно с Центрами карьеры к организации 
участий студентов и выпускников в мероприятиях 
регионального уровня, направленных на закрытие кадровой 
потребности (ярмарки вакансий, дни работодателя и др.).

Еженедельное предоставление в исполнительные органы 
власти субъектов Российской Федерации информации об уже 
закрытых вакансиях, о реализуемых мерах вместе
с предложениями по закрытию оставшихся вакансий.

Базовые центры карьеры Базовые центры карьеры

Закрытие кадровой
потребности

оборонно-промышленного
комплекса

1212



26 Стандарт деятельности Центров карьеры и Базовых центров карьеры

Регламент работы Центра карьеры
и Базового центра карьеры


