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Стандарт деятельности Центров 
карьеры и Базовых центров карьеры

Основные задачи Базового центра 
карьеры профессиональной 
образовательной организации:
а) оказание методической поддержки и координация деятельности 
ЦК ПОО (деятельности профессиональных образовательных 
организаций) по содействию в трудоустройстве обучающихся 
и выпускников профессиональных образовательных организаций;

б) подготовка и распространение аналитических материалов 
о занятости выпускников, о востребованных на региональном 
рынке труда профессиях и специальностях среднего 
профессионального образования, знаниях, умениях, навыках 
и компетенциях; 

в) оценка эффективности деятельности Центров карьеры 
профессиональных образовательных организаций;

г) взаимодействие по согласованию с исполнительным органом 
субъекта Российской Федерации, осуществляющим 
государственное управление в сфере образования, 
с Министерством просвещения Российской Федерации, 
государственными учреждениями службы занятости населения, 
федеральными государственными органами и органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, 
представителями работодателей, общественными организациями, 
профессиональными образовательными организациями, Базовыми 
центрами карьеры других субъектов Российской Федерации 
и иными организациями в установленной сфере;

Основные положения
Настоящий стандарт устанавливает порядок организации 
и осуществления деятельности Центров карьеры 
профессиональных образовательных организаций. 

Стандарт разработан с учетом положений следующих документов 
и нормативных правовых актов:

В стандарте используются следующие понятия:

Центр карьеры профессиональной образовательной организации (Центра 
карьеры, ЦК) – структурное подразделение профессиональной 
образовательной организации, реализующее задачи по маршрутизации 
и содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников 
профессиональной образовательной организации.

Базовый центр карьеры субъекта Российской Федерации (БЦК) – 
самостоятельное юридическое лицо либо структурное подразделение 
профессиональной образовательной организации или Центра 
опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП), координирующее 
деятельность профессиональных образовательных организаций, 
расположенных на территории субъекта Российской Федерации, 
по маршрутизации и содействию трудоустройству обучающихся 
и выпускников профессиональных образовательных организаций, 
наделенное соответствующими полномочиями исполнительным органом 
субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное 
управление в сфере образования.

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 
№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»

Федеральный закон Российской Федерации от 12 декабря 2023 г. 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

Методические рекомендации по вопросам содействия занятости 
выпускников, завершивших обучение по программам среднего 
профессионального образования
(письма Министерства просвещения Российской Федерации от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05, 
от 19 августа 2021 г. № АБ-1282/05, от 29 января 2024 г. № 05-521)

Маршутизация – комплекс систематических мероприятий, реализуемых 
органами исполнительной власти, образовательными организациями 
(Центрами карьеры) и работодателями по сопровождению обучающегося 
и выпускника для дальнейшего трудоустройства на рабочее место 
в соответствии с освоенной образовательной программой. 

Организационно-техническое, экспертно-аналитическое 
и информационное сопровождение деятельности Центров карьеры 
профессиональных образовательных организаций выполняют Базовые 
центры карьеры.

Положение о Базовом центре карьеры создается и утверждается 
исполнительным органом власти субъекта Российской Федерации, 
осуществляющим государственное управление в сфере образования 
на основании Типового положения.
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Миссия Центров карьеры

Основные задачи Центра карьеры
профессиональной образовательной
организации:

Деятельность Центра карьеры регулируется положением о Центре 
карьеры, определяющим его задачи, функции, права и обязанности 
работников, порядок организации работы, реорганизации 
и ликвидации Центра карьеры, которое утверждается 
руководителем профессиональной образовательной организации 
на основании Типового положения.

Структуру, численность и штатное расписание, изменения 
в структуру и штатное расписание Центра карьеры утверждает 
руководитель профессиональной образовательной организации.

Трудовые обязанности работников Центра карьеры, условия 
их труда определяются трудовыми договорами, заключаемыми 
с каждым работником, Правилами внутреннего распорядка 
и иными локальными нормативными актами профессиональных 
образовательных организаций, а также должностными 
инструкциями работников Центра карьеры.

а) обеспечение в установленной сфере деятельности 
сотрудничества профессиональной образовательной организации
с работодателями – предприятиями, организациями (в том числе 
реального сектора экономики и социальной сферы)
и индивидуальными предпринимателями, непосредственно 
заинтересованными в подготовке и трудоустройстве обучающихся 
и выпускников по профилю реализуемых профессиональной 
образовательной организацией образовательных программ;

б) организация временной занятости и стажировок обучающихся
и выпускников. Подбор обучающимся и выпускникам вакансий
с учетом профессии, специальности;

в) сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся
и выпускникам профессиональной образовательной организации 
информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, 
предъявляемых к соискателю рабочего места;

г) создание условий для формирования у обучающихся
и выпускников профессиональной образовательной организации 
навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований
с работодателями, навыков и компетенций по профессиональному 
(личному) самоопределению, оказание помощи в составлении и 
размещении резюме;

д) оказание содействия по планированию обучающимися
и выпускниками профессиональной деятельности
и профессионального развития, реализация мероприятий по работе 
с карьерными ожиданиями;

е) организация и проведение совместно с иными структурными 
подразделениями и должностными лицами профессиональной 
образовательной организации мероприятий, направленных
на маршрутизацию и трудоустройство студентов и выпускников, 
при участии представителей работодателей (экскурсии
на производство, ярмарки вакансий и др.);

ж) проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, 
находящимися под риском нетрудоустройства, в том числе
не планирующих работать по полученной профессии, специальности. 
Проведение мониторинга трудоустройства выпускников;

Помощь обучающимся и выпускникам в их профессиональном 
становлении, ориентировании на рынке труда региона
и трудоустройстве с учетом их индивидуальных особенностей,
а также помощь работодателям в подборе начинающего 
специалиста из числа студентов и выпускников, обладающего 
необходимыми для решения производственных задач знаниями, 
умениями, навыками и компетенциями.

Цель Центров карьеры
Обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства 
обучающихся и выпускников профессиональной образовательной 
организации в соответствии с освоенной профессией, 
специальностью среднего профессионального образования.

е) проведение оперативного мониторинга занятости выпускников, 
завершивших обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования в субъекте Российской 
Федерации;

ж) сбор и тиражирование лучших практик по маршрутизации 
и содействию трудоустройству обучающихся и выпускников;

з) поиск и внедрение эффективных механизмов социального 
партнерства по маршрутизации и содействию трудоустройству 
обучающихся и выпускников;

и) иные задачи, предусмотренные нормативными актами, 
регулирующими деятельность Базовых центров карьеры.
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Миссия Центров карьеры

Основные задачи Центра карьеры
профессиональной образовательной
организации:

Деятельность Центра карьеры регулируется положением о Центре 
карьеры, определяющим его задачи, функции, права и обязанности 
работников, порядок организации работы, реорганизации 
и ликвидации Центра карьеры, которое утверждается 
руководителем профессиональной образовательной организации 
на основании Типового положения.

Структуру, численность и штатное расписание, изменения 
в структуру и штатное расписание Центра карьеры утверждает 
руководитель профессиональной образовательной организации.

Трудовые обязанности работников Центра карьеры, условия 
их труда определяются трудовыми договорами, заключаемыми 
с каждым работником, Правилами внутреннего распорядка 
и иными локальными нормативными актами профессиональных 
образовательных организаций, а также должностными 
инструкциями работников Центра карьеры.

а) обеспечение в установленной сфере деятельности 
сотрудничества профессиональной образовательной организации
с работодателями – предприятиями, организациями (в том числе 
реального сектора экономики и социальной сферы)
и индивидуальными предпринимателями, непосредственно 
заинтересованными в подготовке и трудоустройстве обучающихся 
и выпускников по профилю реализуемых профессиональной 
образовательной организацией образовательных программ;

б) организация временной занятости и стажировок обучающихся
и выпускников. Подбор обучающимся и выпускникам вакансий
с учетом профессии, специальности;

в) сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся
и выпускникам профессиональной образовательной организации 
информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, 
предъявляемых к соискателю рабочего места;

г) создание условий для формирования у обучающихся
и выпускников профессиональной образовательной организации 
навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований
с работодателями, навыков и компетенций по профессиональному 
(личному) самоопределению, оказание помощи в составлении и 
размещении резюме;

д) оказание содействия по планированию обучающимися
и выпускниками профессиональной деятельности
и профессионального развития, реализация мероприятий по работе 
с карьерными ожиданиями;

е) организация и проведение совместно с иными структурными 
подразделениями и должностными лицами профессиональной 
образовательной организации мероприятий, направленных
на маршрутизацию и трудоустройство студентов и выпускников, 
при участии представителей работодателей (экскурсии
на производство, ярмарки вакансий и др.);

ж) проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, 
находящимися под риском нетрудоустройства, в том числе
не планирующих работать по полученной профессии, специальности. 
Проведение мониторинга трудоустройства выпускников;

Помощь обучающимся и выпускникам в их профессиональном 
становлении, ориентировании на рынке труда региона
и трудоустройстве с учетом их индивидуальных особенностей,
а также помощь работодателям в подборе начинающего 
специалиста из числа студентов и выпускников, обладающего 
необходимыми для решения производственных задач знаниями, 
умениями, навыками и компетенциями.

Цель Центров карьеры
Обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства 
обучающихся и выпускников профессиональной образовательной 
организации в соответствии с освоенной профессией, 
специальностью среднего профессионального образования.

е) проведение оперативного мониторинга занятости выпускников, 
завершивших обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования в субъекте Российской 
Федерации;

ж) сбор и тиражирование лучших практик по маршрутизации 
и содействию трудоустройству обучающихся и выпускников;

з) поиск и внедрение эффективных механизмов социального 
партнерства по маршрутизации и содействию трудоустройству 
обучающихся и выпускников;

и) иные задачи, предусмотренные нормативными актами, 
регулирующими деятельность Базовых центров карьеры.
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з) оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению 
негативного состояния, вызванного трудностями при поиске работы;

и) реализация совместно с иными структурными подразделениями
и должностными лицами профессиональной образовательной 
организации мер по формированию предпринимательских 
компетенций. Консультирование обучающихся и выпускников
по вопросам трудового и налогового законодательства, в том числе
об особенностях ведения предпринимательской деятельности
и деятельности, предусматривающей установление специального 
налогового режима «Налог на профессиональный доход» 
(самозанятость), а также по вопросам соблюдения условий договора
о целевом обучении;

к) участие совместно с иными структурными подразделениями
и должностными лицами профессиональной образовательной 
организации во взаимодействии с Базовым центром карьеры, 
органами государственной власти субъекта Российской Федерации
и органами местного самоуправления, государственными 
учреждениями службы занятости, общественными организациями
и объединениями, социально ориентированными некоммерческими 
организациями, объектами инфраструктуры поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства по вопросам маршрутизации 
и трудоустройства обучающихся и выпускников; 

л) предоставление Базовому центру карьеры субъекта Российской 
Федерации информации в соответствии со сферой деятельности 
(ведения);

м) оказание иным структурным подразделениям и должностным 
лицам профессиональной образовательной организации содействия
в реализации ими задач, предусматривающих взаимодействие с 
работодателями (в организации практической подготовки 
обучающихся, сборе обратной связи от работодателей по итогам 
освоения образовательной программы, трудоустройство обучающихся 
на период прохождения производственной практики и по результатам 
ее прохождения и др.);

н) иные задачи, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, актами субъектов Российской Федерации, а также 
локальными нормативными актами профессиональной 
образовательной организации (колледжа, техникума).

Стандарт деятельности Центров карьеры среднего 
профессионального образования определяет основные направления 
деятельности, регламент и принципы организации работы, 
направленные на поддержку студентов и выпускников
в их профессиональном становлении и трудоустройстве.

Направления деятельности
Центров карьеры


