
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Салавалский механико-строительный колледж
на 2023-2025 голбы)

От работолателя: От работников:
Ио директора: Председатель первичнойГосударственного профсоюзной организации,
‘бюджетного профессионального
образовательного учреждения И еее Я
Салаватский механико-строительныйколледж, ^ «Ш» деи лари.

22. Р.ИЛихонова

Коллективный договор прошел регистрацию в Общероссийского Профсоюза.
образование и науке Салаватской городской организации.
Регистрационный №2
Предсеатель территориалы
профсоюзной организаци

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО |2 ева |
В ИА РЯ аняу . Трудового коллектива



о писать сомы традпеаюпщиты

ото осточный ыекбоимый
КОИ ТЬМЫ ИТР УЗ О к

АА узииенинъы О АЛИ
слил АЛАЫУйынс онаиалы м ЕВА

ГБПОУ «Сала
строительный колледж»
Тихоновой Р.П.
Б. Хмельницкого ул. 51
Салават г., РБ, 453252.поить

УВЕДОМЛЕНИЕ
регистрации.

коллективного договора между работниками и работодателем
государственного бюджетного профессионального образовательного

‘учреждения «Салаватский механико-строительный колледж»
на2023 — 2025 т.

(полное наименование кодлектиытото ямовора (соглашения)

Филиал ГКУ Юго-восточный межрайонный центр занятости
населения по г. Салавату сообщает, что коллективный договор между
работниками и работодателем государственного — бюджетного
профессионального образовательного учреждения «Салаватский механико-
строительный колледж» на 2023-2025 г.

ионов наименование позлектиеного говори (оозлашении)

Зарегистрирован 23 декабря 202:
Регистрационный номер п

Условия коллективного логовора, ухудиииющие положение работников
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в Государственном бюджетном профессиональном образовательном
учреждении Саланатекий механико-строительный колледж (далее — ГБПОУ
©мск)

12. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии ©
Трудовым кодеком РФ (лале — ТК РФ), иными закополательными и
пормашивными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств
работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых,
профессиональных прав и интересов работников ГБПОУ СМСК (далее
Организация) и установлению дополнительных социально-эжономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимущестя для работников, а
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению ©
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым
соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и
науки Республики Башкортостан на 2021-2023 годы (далее — ОТС 2021-2023 тодь),
территориальным городским Соглашением межлу Администрации городского
округа город Салават Республика Башкортостан и Салаватской городской
организации Общероссийского Профсоюза образования и Управлением
образования администрации городского округа город Салават Республика
Башкортостан

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работодатель — государственное бюджетное — профессиональное

образовательное учреждение «Салаватский механико-строительный колледж» в
лице его представителя — н.о. директора Тихоновой Раисы Петровны (далее —
работодатель);

работники образовательной тосударственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения «Салаватский  механико-
строительный колледж» в лице их представителя — председателя первичной
профсоюзной организации Шуниной Веры Валентиновны (далее — профком).

1.4. Стороны согласились с тем, что первичная профооюзная организация в
лице профкома выступает в качестве единственного полномочного представителя
работников при разработке и заключении коллективного договора, ведении
переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальных и
кономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда,

занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам социальной
защищенности работников.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется па всех
работников Организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству



1.6. Рабогодатель знакомит работников под подпись с текстом коллективного,
„договора в течение 7 дней после его подписания, а также до заключения трудовых
договоров с новыми работниками.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем.

1.8. При реорганизации Организации в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.9. При реорганизации или смене формы собственности Организации любая
из сторон имест право направить другой стороне предложения © закиючении
нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех
лет

1.10. При ликвидации Организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока ее проведения.

11. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих
уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, ОТС
2021-2023, отраслевым территориальным соглашением между Башкирским
рескомом Профсоюза Работников народного образования и науки РФ и
Министерством образования Республики Башкортостан, ОТС 2021-2023

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по
сравнению © названными документами, недействительны и не подлежат
применению.

В случае изменения условий ОТС 2021-2023, отраслевого территориального
соглашения или заключения новых соглашений работодатель или профком
выходит с инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора.

1.12. Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня
подписания направляются работодателем, представителем работодателя
(работодателей) ва регистрацию в вышестоящем профсоюзном органе и
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.14, В течение срока действия коллективного договора стороны вираве
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без
созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст-44 ТК
РФ)

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в
соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в
переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным
договором, непредставление информации, необходимой для прозеления
коллективных переговоров, осуществления контроля за соблюдением
коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия).



1.17. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов
выполнения коллективного договора из общем собрании работников не реже двух
раз в год.

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 19.12.2022 года и
действует 3 года.

1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет.

1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются:
Правила внутреинего трудового распорядка работников Государственного

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Салаватский
механико-строительный колледж» (Приложение 1);

Соглашение по обеспечению мероприятий по охране труда работников
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Салаватский механико-строительный колледж» на 2023 - 2025 т. (Приложение 2);

Расчетный листок (Приложение 3)
Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора.
Изменение и дополнение приложений производятся в порядке.

установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора.
И. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

2.1. В целях развития социального партнерства стороны договорились:
1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального,

|ртнерства,  коллективно-логоворного регулирования  социально-грудовых
отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать
определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых прапоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой
базы и другим социально значимым вопросам.

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного
договора в работе своих руководящих и коллегиальных органов при рассмотрении
вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением;
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников.

4. Использовать формат переговоров с целью учета интересов сторон,
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в

ктиве работников.
5. Содействовать созданию условий для деятельности профсоюзной

организации.
2.2. Работодатель:
1. Предоставаяет профкому по его запросу информацию о численности.

составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объеме



1. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности,
составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объеме
задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы
работников, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней),
дополнительюм профессиональном образовании работников и другую
информацию.

2. Привлекает членов профкома для осуществления контроля за
правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда
стимулирования, внебюджетного фонда.

3. Обеспечивает:
— участие профкома в работе органов управления Организации

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам
принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и
затрагивакищих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности
Организации;

— соблюдение законодательства о защите персональных данных,
ознакомление работников под подпись © документами, устанавливающими
порялок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в
этой области.

4. Информирует профком о решениях органов государственного контроля
(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных
непосредственно связанных с ними отношений в организации; своевременно
выполняет предписания надзорных и контрольных органов и представления
профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных
вормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,
предусмотренным пунктами 2, 3 или $ ч. | ст. 81 ТК РФ производится с учетом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

соответствии со ст. 373 ТК РФ.
2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной

трофеоюзной организации осуществляется посредство:
- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном

статьями 372 и 373 ТК РФ или
- согласования (письменного) при принятии решений руководителем с

арофкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого
зевения сторон.

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет:
— принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы

зЗового права (ст.ст, 8, 371,372 ТК РФ);
— введение, а также отмену режима неполного рабочего дия (смены) и

без) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены
== 74 1КРФ);



—  рошение о возможном расторжении трудового договора с работником в
соответствии с пп.2, 3 или $ ч. 1 ст. 81 ТК РФ

привлечение работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);
привлечение работиика к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни (ст. 3 ТК РФ);
определение формы подготовки и дополнительного профессионального

образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение
независимой оценки квалификации (ст. 196 ТК РФ);— формирование комиссии по ура
участниками образовательных отношений;

представление к присвоению почетных званий, награжлению
отраслевыми и иными наградами,

2.5. Работодатель с учетом мнения профкома принимает
нормативные акты Организации, устанавливающие (определяющие).

— порядок проведения аттестации в целях установления соответствия
работника занимаемой должности или выполняемой работе (за неключением
‘педагогических работников) (ст. 81 ТК РФ);

перечень должиостей работников с ненормированным рабочим днем
(ст.101 ТК РФ);

— график сменности (ст. 103 ТК РФ);
график отпусков (ст. 123 ТК РФ);

— правила и инструкции по охраие труда для работников (ст.214 ТК РФ);
— — порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных
зыплат работникам, оказания материальной помощи, использования экономии,
Фонда оплаты труда (п. 2.8 ОТС 2021-2023 голы, стст. 135, 144 ТК РФ);

— форму расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
— конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий

праздничный день (ст. 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с
эрелными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ), оплаты труда за
работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

— введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
— объем педагогической нагрузки, тарификацию (п. 2.8, ОТС 2021-2023

позы, п. 19 приложения 2, утверждённого Приказом Минобрнауки России от
2212-2014 г. № 1601);

— объем педагогической нагрузки работодателя, его заместителей и
вестителей (п. 4.8 ОТС 2021-2023 годы, п. 10.8 Положения об оплате труда
таиков государственных учреждений образования Республики Башкортостан,

зержденного Постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 № 374);
— расписание уроков (занятий) (п. 2.8 ОТС 2021-2023 годы);
— план и график работы Организации по выполнению обязанностей

зезеогических работников, связанных с участием в работе педагогических
аззетоз, методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.

плированию споров между



ыы 4

приложения, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. №
);6

-  афик, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников воздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целяхреализщии образовательных программ в Организации, включая учалие вконкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных еборахэкскурсиях, других формах учебио-воспитательной деятельности (и 23иложения, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016№536;

— режим рабочего времени работников в случае простоя (пил, 3. п 4.12ОТС 2021-2023 годы);
режим рабочего времени работников в каникулярный период (1.2.8.ОТС 2021-2023 годы):— график периодических кратковременных дежурств педагогических

работников в период осуществления образовательного процесса (п. 23приложения, утвержденного Приказом Минобриауки России от 11.05.2016 2 |№536;
— введение суммированного рабочего времени (п. 4.14 ОТС 2021-2023
— представление на педагогического работника для аттестации с целью

‘подтверждения соответствия занимаемой должности (пи. 3 п. 7.5 ОТС 2021-2023голы);
— график аттестации работников с целью подтверждения соответствия

занимаемой должности (пп. 4 п. 7.5 ОТС 2021-2023 годы);— порядок создания, организации работы комиссии по урегулированиюсроров между участниками образовательных отношений (п. 6 сг. 45 ФЗ «06
образовании в РФ»);

— введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его назвсти с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей
зомпенсацией неудобного режима работы (п. 3.2 приложения, утвержденного
Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 т. № 536):— режим рабочего времени работников Организации в каникулярныйРЕряод. организация и графики работ с указанием их характера и особенностей(= 4.6 приложения, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г.
№ 536};

— нормы профессиональной этики педагогических работников.
2.6. Профком обязуется:
1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора,

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свой
эзвимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.2. Разъяснять работиикам положения коллективного договора.

Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,
свофессиональные права и интересы работников — членов Профсоюза перед
реботолателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др.



Обрашаться за помощью и содействием в профсоюзные органы всех уровней,
профсоюзным юристам.

4. Представлять во взаимоотношениях © работодателем интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили
профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства
#3 заработной платы на счет профсоюзной организации в размере 1%.

5. Осуществляет контроль за:
— выполнением работодателем норм действующего трудового

законодательства, локальных нормативных актов, условий коллективного
договора;

— состоянием охраны труда в Организации;
— правильностью и своевременностью предоставления работникам

отпусков и их оплаты;
— правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников,

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

— соблюдением порядка аттестации педагогических работников,
проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

— своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
обязательному социальному страхованию;

— расходованием Фонда оплаты труда, правильностью начисления
заработной платы работникам, в том числе выплат стимулирующего характера,
расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

6. Добивастся ог работодателя отмены (приостановки) управленческих
решений, противоречащих законодательству о труде, охране пруда, обязательствам
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов
5=з необходимого согласования с профкомом (учета мотивированного мнения).

7. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой
должности.

& Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления
+иских профсоюзных взносов.

9. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных
профсоюзных органов.

10. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
работу для членов Профсоюза

|1. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам
работников — членов Профсоюза.

12. Выступает инициатором начала переговоров по заключению
изятективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
Ебствия.

13. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового,
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

14. Организует информирование, правовой всеобуч для членов Профсоюза.
15. Направляет учредителю Организации заявление в случае нарушения

раховодителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде,



условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер
дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

16. Информирует членов Профсоюза о механизме приобретения и оплаты
„путевок в детские оздоровительные лагеря.

17. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними‘подарками.
18. Оказывает материальную помощь членам Профеоюза в соответствии с

Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы.2.7. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующихзедение документации и определяющих ответственность педвгогических
работников за их составление И ведение, включая формирование основных
обшеобразовательных программ, в том числе рабочих программ учебных
Предметов, курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, в такжезеление классных журналов, дневников обучающихся, планов деятельностихлассного руководителя и других видов школьной документации, учитывается
нение профкома,

2.8. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективныйговор © выборным профсоюзным органом как представителем работников,
обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике
Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед
работниками о его выполнении.

2.9. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с
реализацией коллективного договора, локальных нормативных актов и иныхзокументов, содержащих нормы трудового права, и не достижения согласия
эзжлая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные органы
контроля и надзора или суд,

И. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3-1. Для работников Организации работодателем является ГБПОУ СМСК.3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в

эесьменной форме.
3.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях,

предусмотренных законодательством. При заключении срочного трудового
«Зеговора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием
13а его заключения. Если в трудовом договоре не оговорен ‘срок сго действия, то
`Веговор считается заключенным на неопределенный срок3.4. Продление срока трудового договора означает признание
Взботодателем этого договора бесерочным.

3.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников поСРавнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовымитеми, содержащими нормы трудового права, условиями соглашений, настоящего.
ЕЕЗективного договора, являются недействительными и не применяются

3.6. Заключение  гражданско-правовых — договоров, — фактически
‘ирующих трудовые отношения, не допускается.Ех



3.7. Работодатель обязан при приеме на работу, ло подписания трулового
зесовора с работииком, ознакомить его под подпись © уставом Организации,
2Разилами внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием и иными
З5жальными пормативными актами, связанными с трудовой деятельностью
работника, настоящим коллективным договором

3.8. Если в штатное расписание вносятся изменения, затрагивающие
аределениые сторонами условия трудового договора (условия и оплата труда,

^ ааименование должности, нормы труда и др.), то работодатель должен ознакомить
_ работника под подпись.
] 3.9. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК

РФ. испытание не устанавливается:
] педагогическим — работникам, — имеющим — действующую

ззалификационную категорию.
3.10. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии Организации

засжет назначить на должность педагогического работника лино, не имеющее
=Ецнальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным
рактическим опытом и компетентностью (ш исключением должностей
жвецертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефекголога, педагога-психолога).

З.И. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам
зтестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не
обеспечил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет,
врезшествующих аттестации.

3.12. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя,
‘зыванное с сокращением численности или штата работников, лопускается только
‘восзе окончания учебного года.

3.13. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических
аботников наряду © условиями, содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются: объем
Ээебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда,
Зезочая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу),
‘ззмлевсационных и стимулирующих выплат.

3.14. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя
еководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет
Езоволитель с учетом мотивированного миения профкома. Объем учебной
ыЕрузки является обязательным условием трудового договора или
_заволнительного соглашения к нему.

15. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином
`взазификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел
Взалификационные характеристики должностей работииков образования»),
сжат основой для разработки должностных инструкций педагогических
работников.

3-16. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными
овбеааностями работника, может выполняться только © письменного согласия
_Ыбетика в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду ©

Ббетой. определенной трудовым договором, за дополнительную оплату



3.17. Работодатель расторгает трудовой логовор в срок, указанный в
заввлений работника о расторжении трудового договора по собственному
‘желанию, в следующих случаях:

- ° переезд работника на новое место жительства:
направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту

службы;
-” зачисление на учебу в образовательную организацию;
` выход работника па пенсию по старости, в том числе назначаемую

- ^ беременность
_ необходимость ухода за ребенком в нозрасте старше трех лет;
необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении

==ботника, уже являющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера.
3.18. увольнение работника по оспованиям, предусмотренным п. 2 или 3 ч.1

= # ТК РФ, а также прекращение трулового договора © работником по
<= нованиям, предусмотренным и. 2, 8, 9, 10 или 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ допускается,
зи невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую
еющуюся у работодателя работу (как вакантную должиость или работу,
скответствующую квалификации работника, так и вакантиую нижестоящую
ОБзжность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять ©
Эзетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать
РЫботнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него
= в данной, так и в другой местности (филиалы);

3.19. в случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения
зетановленных Трудовым кодексом РФ или иным Федеральным законом правил
Эакзючения трудового договора (п. И ч. 1 с". 77 ТК РФ) трудовой договор
—срашается, сли невозможно перевести работника с его письменного согласия
== зруую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
Е5лу, соотвествующую квалификации работника, так и  вакаитную
ажесоящую должность или нижеоплачиваемую работу), когорую работник
выжех выполнять с учегом состояния его здоровья, При этом работолатель обязан
Эезлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии,
везющиеся у него как в данной, так и в другой местности.

3.20. Пе допускается принуждение работника к сдаче различного типа
ыкеменных тестов, зачетов и экзаменов © целью проверки уровня его
ъипетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче
^азазения на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

321. В день увольнения работодатель выдает работнику справку о сумме
|азеботка за два календарных года, предшествующих году прекрашения работы.

3.22. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с работника
ева Профсоюза) дисциплинарное взыскание ло истечения срока его действия

3.23. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
= числе перевод на другую работу, производится только по письменному
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исключением — случаев,вызашению сторон трудового — договора,
врезусмотренных ч.2, 3 ст. 72.2 ист. 74 ТК РФ.

4. Руководитель в срок не менее, чем за два месяца ставит в известность
‘их измененияхвеком и работников об организационных или технологическ

—э5вий труда, если они влекуг за собой изменение обязательных условий
_узовых договоров работников.

3.25. Если работник, нуждающийся в соответствии © медицинским
Э=евочением во временном переводе на другую работу на срок до четырех
——всв, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя
А летвует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении
‚= отстранить работника от работы с сохранением места работы (лолжиости). В
вод отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за
ызочением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными
Э-кральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым
 еговором

3.26. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ст. 81
ТЕ РФ. работодатель предоставляет 5 часов в неделю (один свободный от работы
—— = неделю) с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска
‘вавой работы.

3.27. При сокращении численности или штата работников, при равной
Ееезводительности труда и квалификации преимущественное право ва

А заление на работе наряду с основаниями, установленными ч. 2 ст, 179 ТК РФ,
вже работники:

имеющие более дли
- награжденные ведомственными наградами;
_  совмещиющие работу © получением высшего, среднего

иональноо — образования, дополнительного  профессиональното
Реования, если  подучение образования обусловлено заключением

льного договора между работником и работодателем или является
м трудового логовора;

имеющие статус предпенсионера;
одинокие матери и отны, воспитывающие легей ло 16 лет;
родители, имеющие ребенка — инвалида в возрасте до 18 лет;
председатель первичной профсоюзной организации, его заместители;

- — молодые специалисты;
3.28, Работникам, уволенным из образовательной организации в связи ©

евением численности или штата работников, тарантирустся возможность
оваться на правах работников организации возможностями организации, в

и: пользование спортзалом.
3.29. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со
5ными командировками, определяются нормативными правовыми актами

местного самоуправления (ч. 3 ст. 168 ТК РФ)
3.30. Применение электронно обучения и дистанционных
Зательных технологий не является основанием для снижения нормы часов

ческой работы и уменьшения размера заработной платы, включая

сльный стаж работы в организации;



зомпенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе
"рЕзагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.

3.31. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с
работниками, осуществляющими функции классного руководства, работодатель
Руховодствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и
"Облнероссийского Профсоюза образования.

При этом регулирование вопросов, связанных © осуществлением
работниками функций классного руководства, регламентируется следующим
збразом:

— влечение учебного года, в т.л. в каникулярный период, по инициативе
‘аботодателя не допускается изменение размеров выплат за классное руководство
зи снятие функций классного руководства с работника при надлежащем их
зеполнении (за исключением случаев сокращения количества классов (классов
земплектов), в также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми
актами);

— сохраняется преемственность осуществления функций классного
иховодства в классах на следующий учебный год;

—  капдидатуры работников, планируемые к осуществлению функций
э=ассного руководства на следующий учебный гол, определяются в мас-июне
Ебищего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;

работнику при временном замещении (свыше /0 дней) длительно
теутствующего по болезни и другим причинам работника, осуществляющего
`Фтёкции классного руководства, устанавливается соответствующая выплата за
Евссное руководство, пропорционально времени замещения;

денежное вознаграждение за классное руководетво в размере 5000
`Ублей выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), а
кхе в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс),
езависимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых
= вих  общеобразовательных программ, включая  алаптированные
_Эбекобразовательные программы.

3.32. В трудовых договорах с педагогическими работииками, закрепляются
БЕзующие должностные обязанности, связанные с составлением и заподнением
ежа документаци

а) учитель: участие в разработке рабочих программ предметов, курсов,
ввсшиплин (модулей); ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной

55 бумажной форме.
6) работник, выполняющий функции классного руководителя: ведение
:пого журнала; составление плана работы классного руководителя.
3.33. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по
‘ию документации по сравнению с обязанностями, указанными в п. 3.32
‘шего Коллективиого договора, ие допускается.

3.34. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительные
ния), предусматривающие возможность дистанционной (удаленной)



При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном
"работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием,

теземно-техническими средствами, средствами защиты информации, каналами
и иными необходимыми средствами.
При применении дистанционных образовательных технологий (электронного

) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями
35 другим основаниям, а также при замещении временно отсутствующего

вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых
льных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные условия
льности всего населения или его части, работодатель заключает
ъное соглашение к трудовому договору с работником об изменении

ынных сторонами условий трудового договора.
3:35. При использовании работником личного имущества © согласия или

‘работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за.
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы,

© использованием программно-технических средств, средств защиты
ви, других технических средств и материалов, принадлежащих

Размер возмещения расходов определяется дополнительным
нем к трудовому договору.

ТУ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

времени и премени отдыхаПродолжительность рабочего
ких и других работников определяется в соответствии © трудовым

ия должности, условий труда и
41.

одательством в зависимости от наименов
‘факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и

онных образовательных технологий.
"Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и

‘отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки
‘еских работников регулируется Приказом Минобрнауки России от

014 г. № 1601, Приказом Минобрнауки России ог 11.05.2016 г. № 536,
коллективным договором, трудовыми договорами, правилами

то трудового распорядка, а также иными локальными нормативными
Организации.

43. Стороны предусматривают в Правилах внутреннего трудового
Организации следующие особенности режима труда и отлыха

еков:
порядок осуществления образовательной деятельности

кого обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте
образовательной организации, так и за се пределами;
в организациях с круглосугочным пребыванием детей порядок и

осуществления педагогической деятельности в соответствий с порядком и
установленными при вахтовом методе (в период карантина,
. санитарио-эпидемиологических ситувций};

с применением

5)



з) Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
смотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на

бождение от работы на один рабочий лень один раз в три года с сохранением
ями места работы (должности) и среднего заработка, предусмотренном ч. 3
185.1 ТКРФ.

г) условия реализации
‚регодавательскую работу, не присутствовать в Организации в дни, свободные от
Гзозедения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Организации
5х должностных обязанностей, предусмотренных  квалификационными
арактеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения
‚веволнительных видов работ за дополнительную оплату ;

д)  вюзможиость установления для педагогических работников свободных
Ей с целью использования их для дополнительного профессионального
`Эбрезования, самообразования, подготовки к занятиям;

©) режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой
`Ебочей недели регулируется Правилами внутреннего трудового распорялка
_Эесанизации с учетом п. 8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536.

4.4. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются
= работе в Организации в пределах установленного объема учебной нагрузки,
`зызолнение которой регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы работников, которая не
еакретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени,
зытекающия из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-
залификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым
Веговором, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка,
СБафиками н планами работы Организации, планами работы педагогического
 Ваботника.

4.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям,
=== которых данная образовательная организация является местом основной
`Еботы, сохраняются ее объем и преемственность преподавания предметов в
Езассах.

4.6. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного
Газа. Не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном
5у. а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением
Езчаев уменывения количества часов по учебным планам и программам,

права педагогических работников, ведущих

 Бекращения количества классов (групп).
4.7. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за

\Еторую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с
‚васьменного согласия педагогических работников.

4.8. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год
Етанавливается с учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной

рузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших.
бходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в

менной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления



мых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема
‘аагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

49. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
года по сравнению © учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом

'возможно только в случае:
по взаимному согласию сторон;
по инициативе работодателя в случаях:
уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
количества классов (классов-комплектов);

восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее
кашето эту учебную нагрузку;

зозвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за
„о достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

выхода работника из длительного отпуска (сроком до | года).
+10. В организации неполный рабочий день или пеполная рабочая неделя

втиваются:
‘по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,
. законного представителя}, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет

лида до восемнадиати лет), а также лица, осуществляющего уход за
‘зленом семьи в соответствии с медицинским заключением.

411. Предоставление учебной нагрузки работиикам, выполняющим ее
основной работы, работникам, принимаемых на работу на условиях

льства, осуществляется с учетом мнения профкома и при условии, когда
учителя обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме

‘ставки и с соблюдением условий п. 4,5, 4.6 Коллективого договора.
12. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную

$ помимо основной работы, устанавливается руководителем Организации ©
мнения профкома. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными
в пределах рабочего времени по основному месту работы оформляется на

вх совмещения профессий путем заключения дополнительного соглашения
› договору по осповной должности.

413. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам,
я в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

зевом отпуске, осуществляется на общих основаниях.
+14. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или

больных детей, осуществляется на общих основаниях по 31 августа.
|415. В Организации, помимо педагогических работников, устанавливается

ая продолжительность рабочего времени:
не более 39 часов в неделю для медицииских работников;
ве более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами Г

руппы;
+16. При составлении расписания занятий работодатель исключает

зальные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем,



не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались
льные перерывы между занятиями.
Длительным считается перерыв свыше | академического часа, Длительные

вы между занятиями при составлении расписания допускаются только по’
:нному заявлению работников, педущих преподавательскую работу.

Работодатель знакомит педагогических работников под подпись ©
анием занятий и виосимыми в них изменениями заблаговременно (не

езднее, чем за 1 рабочий день}, а в случае внесения изменений в срочном порядке
— = использованием всех доступных средств уведомления.

4.17. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники,
зедущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или
`зезначительна. В дни работы работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются
= лЕжурству в Организации не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и не
ЗЕзднес 20 минут после окончания их последнего занятия.

4.18. В дни недели, свободные для педагогических работников от
„Звозедения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Организации
вых должностных обязанностей, предусмотренных  квалификационными
`арактеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения
_зеболнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие
3 организации не требуется, работник вправе использовать эти дии по своему
еотрению.

4-19. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для
"работников, указанных в п. 4.18 Коллективного договора, предусматривается
Свободный (методический) день с целью использования его для дополнительного,
`рофессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям

4-20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
Пеизлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
_Эезускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного
‚Вагтасия по письменному распоряжению работодателя.

4-21. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника,
‚вается рабочим временем работников, оплачивается исходя из заработной платы,
_Е-анозленной по тарификации (штатному расписанию), прелшествующей началу
езикул. В каникулярный период педагогические работники привлекаются
‚ВЕботодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не
еезышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в

кулы утверждается приказом руковолителя с учетом мнения профкома.
4.22. В каникулярный период педагогические работники не привлекаются

выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания
ний, зданий и сооружений.
423. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий
нал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих
нальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана Организации и

1, в пределах установленного им рабочего времени.
4.24. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работликов)

«зоих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по’
17



нам экономического, технологического, технического или организационного
ера) решается руководителем с учетом мнения профкома.
4.25. Должности работников с ненормированным рабочим днем:
— руководитель (директор, заведующий), руководитель структурного
‚деления, филиала, заместитель руководителя;

тлавный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер;
водитель;
методист, секретарь, делопроизводитель;

4.26. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть
Блюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная
ололжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет
Бочего времени с продолжительностью учетного периода.

Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету
бочего времени - один месяц .

427. При учете рабочего времени работников © суммированным учетом
бочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный

юд производится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме
‘его времени в Республике Башкортостан ма соответствующий календарный
428. Предоставление ежегодных основного и дополнительных

взачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года:
ий период в соответствии с графиком отпусков.
4.29. График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не поздиее,

за две недели до наступления календарного года, с учетом необходимости
еспечения нормальной работы Организации и благоприятных условий для

а работников.
4:30. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного
енного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам,
‚шающим работу с получением высшего образования или профеосионального

разования (ст.ст. 173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ), осуществляется не позднее,
затри дня до их начала.
431. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по
ению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом),

ивается полной продолжительности определенной для этой должности, и
‘вается в полном размере за исключением случая, когда работник просит

ить ему только часть отпуска.
4.32. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев,

=кная компенсация за неиспользованный отнуск при увольнении
чивается исходя из полной продолжительности отпуска в соответствии с

илемой должностью и условиям труда работника (28, 35, 42 или 56
дарных дней).
4:33. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 гола,

Езусмотренный ст. 335 ТК РФ, прелоставляется на условиях и в порядке,
Возленном приказом Минобрнауки РФ ог 31.05.2016 г. № 644, а также

им коллективным договором:



а) в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска
может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Организации, ©
согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем
указан в заявлении работника. При этом длительный отпуск должен быть
предоставлен не позднее, чем через | месяц.

6)  позальлению работника длительный отпуск может быть присоединен к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску

в) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и
оформляется распорядительным актом Организации. Работник обязан уведомить
"работодателя о намерении уйти в отпуск не менее, чем за 14 календарных дней до
"ухода в отпуск.

7) Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность
разделения его на части оговаривается между работником и работодателем,
‘Эформляется локальным актом Организации (приказом). Работник вправе прервать
Этительный отпуск и выйти из свое рабочее место, предварительно письменно
ззедомив работодателя не менее, чем за 5 календарных дня’

д)  вслучае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск
продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с
Этом пожеланий работника. Правило также распространяется при
`Вредоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска

©) за счет средсть, полученных Организацией от приносящей лоход
ЗЕнельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты
Зеределяются работодателем с учетом мнения профкома, учетом имеющихся в
"Организации средств и фиксируется в распорядительном акте Организации ©
`ВРелоставлении длительного отпуска.

4.34. Работникам © неиормированным рабочим днем прелоставляется
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3
езендарных дней.

4.35. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют
Вереоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.

4:36. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати
2==. ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное
= них время до достижения младшим из детей возраста четырналцати лет

4.37. Работнику, имеющему двух детей в возрасте до четырнадцати лет,
_Еботнику, имеющему ребенка-инвалила в возрасте до восемнадцати лет, одинокой

ери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу
едитывающему ребенка в возрасте до четырналцати лет без матери, работникам,

ествляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за
ами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные
энительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них

продолжительностью до 14 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
тного работника устанавливается также трудовым договором.

_438. Работодатель на основании заявления педагогического работника
дет его от работы с сохранением заработной платы в день, когда емужд

и



ееобходимо присутствовать на заседании аттестационной комиссии при аттестацииа квалификационную категорию.
4.39. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского

бследования в рабочее время © сохранением заработной платы по основному
эжесту работы при сроках беременности до 12 недель - | день, © 12 40 20 недель -222,20 и болес педель - 3 дня.

4.40. Работникам, являющиеся членами или экспертами Аттестационной
чемиссии Министерства образования и науки РБ предоставляются ежегодные
`ополнительные отпуска продолжительностью 3 календарных дне

4.41. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению
`Зеполнительные дни отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы в
‘зедующих случаях

- вакцинации от новой коронавирусной инфекции (СОУ-19) — 1
зендарных дней;

—  прирождении ребенка в семье - | календарных дней;
- — всвязи с переездом на новое место жительства - 1 календарных л- для проводов детей вармию — 3 календарных дней;
— — вслучае свадьбы работника (детей работника) — 3 календарных дней;
— — папохороны близких родственников - 3 календарных дней;

ней;

У. ОПЛА' ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА.
5.1. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, что

Организации система оплаты труда работников устанавливается локальными
‹и Организации, коллективным договором, соглашениями в соответствии с

вными правовыми актами органа местного самоуправления, законами и
зи нормативными актами Республики Башкортостан, Российской Федерации сыы
- Вдиных рекомендаций по установлению на федеральном, региональном им уровнях систем оплаты труда работников государственных и
нпальных учреждений, утвержденными решением Российской
ронней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений;- Методических рекомендаций по формированию системы оплаты трула

‚иков общеобразовательных организаций (письмо Минобриауки России от 29
я 2017г. № 1992/92);

Положения об оплате труда работников государственных учреждений
вания, подведомственных Министерству образования и науки Республики

стан, утпержленного постановлением Правительства РБ от 27 октября2 №374.
52. Стороны подтверждают:
"Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных

и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств,
нных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об= труда работников государственного бюджетного профессионального

тельного учреждения Салаватский механико-строительный колледж.



Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат заизтенсивность, высокое качество и результативность профессиональнойезтельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются
Пезожением © выплашх стимулирующего характера государственного
бюджетного профессионального образовательного учреждения Салаватский
жеханико-строительный колледж, определяющим основания для начисления
‘выплат и их периодичность,

При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в
‚Баответствии с Положением об оказании материальной помощи госуларственного
ботжетного профессионального образовательного учреждения Салаватский
‚жезанико-строительный колледя.

1. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда
‚ЗЕботников образовательной организации условия и порядок оплаты их труда, в
_5м числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут бытьСелшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда
еботников государственных учреждений образования Республики Башкортостан,

жденного Постановлением Правительства РБ ог 27.10.2008 №374 ивПезожении об оплате труда работников муниципальных образовательныхбесанизаций.
При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда

ботная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность,
есокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и

поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета.
‚ирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативиость

ссиональной деятельности, премий и иных поошрительных выплат),
лачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных.

юостей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3. При разработке Положения © порядке и условиях выплат
тирующего характера, определении показателей и критериев эффективности:
ссиональной деятельности работников в целях стимулирования
венного труда работников учитываются принципы:- размер вознаграждения работника должен определяться на основе

ативной оценки результатов его труда (принцип объективноети);
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от

„льтатов сноего труда (принцип предсказуемости);- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
ника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню
‘фикации (принцип адекватности);
- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принципменности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому
нику (принципы доступности, справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществияться по

танию © выборным органом первичной профсоюзной организации
пил прозрачности).



4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период
норму рабочего премени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не
может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты
труда (минимальной заработной платы) пропорционально отработанному времени.
осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного
по работе на условиях совместительства.

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и
нерабочие праздничные дни, работы при совмещении профессий, районного
коэффициента в заработной плате работника при доведении сс до минимального
размера оплаты труда (минимальной заработной платы) не учитывается и
производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной
заработной платы).

5. Оплата труда работников, завятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками
(окладами), установленными для различных видов работ © нормальными,
оптимальными или допустимыми условиями труда.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом
вредности 3.1, составляет 15 % тарифной ставки (оклада), установленной для работ
снормальными условиями труда.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты
трула на работах © вредными и (или) опасными условиями труда не могуг быть
отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении
полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа,
требованиям безопасности.

6. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (© 22 часов до 6
часов) составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (лолжностного оклада),
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время’

7. С письменного согласия работника допускается его привлечение к
сверхурочной работе.

"Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном
размере, за последующие часы — в двойном размере

По желанию работника сверхурочная работа вместо’ повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно.

Прололжительность сверхурочной работы не должна преньипать для кажлого
работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год

$. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие
праздничные дни осуществляется © учетом компенсационных и стимулирующих
выплат

©. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных
занятий (образовательного процесса) по  санитарио-эпидемиологическим,
злиматическим и другим основаниям, не зависящих от самого работника,
роизводится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,

р



предшествующей отмене учебных занятий (образовательного процесса),

обучением (учебный отпуск) производится пе мое, чем за-три кале!дарных дня’0 его начала.
|. Наполняемость классов, исчисляемая исходя из расчета соблюдениявормы площади на одного обучающегося, а также иныхэпидемиологических требований к условиям и организаобщеобразовательных организациях, является

работников нормой обслуживания, превышение к
установления доплат за увеличение объема работ,
20 соглашению сторон трудового договора.12. Молодым специалистам — педагогическим работникам, впервыеприступившим к работе после окончания образовательных организаций высшегоЗбразования, профессиональных образовательных организаций, устанавливаесясозышающий кожффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3 за‘Фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом ХДополнительные гарантии молодежи» Коллективного договора.13. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих учебнуюТУЗ. за время работы в период каникул производится из расчета заработной‘Азат, установленной при тарификации.

14. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставкиАЕЗботиой платы педалогичееким работникам, не имеющим полной учебнойОРУЗКИ, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой"везагогической работой.
Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их‚Заной учебной пагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой доЕтановленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца,15. Работникам из числа административио-управленческого и иногоЕРеонала (например, руководитель, заместитель руководителя, лаборант и другиеСЕбЖности, не относящиеся к категории педагогических работников),олняющим преподавательскую работу (учебную нагрузку) без занятия штатной‘ости, могут устанавливаться стимулирующие выплаты за высокое качество илтативиость профессиональной деятельности учителя или другого,‘гического работника (при условии выполнения установленныхнизацией целевых показателей средней заработной платы педагогическихтников)
16. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органовЗнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации в© время и освобожденным от основной работы, на период проведенияззарственной итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата.17. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплатыинтенсивность, высокое качество и результативность профессиональнойтьости, премирование, оказание материальной помощи работникам, что

санитарно
щии обучения в

для педагогических и иных
оторой является основанием для
размеры которых определяются



фиксируется в соответствующих локальных нормативных актах Организации.
18, Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Дни

выдачи заработной платы — 5 числа и 20 числа каждого месяца Указанные дни
даты выплаты заработной платы закрепляются также правилами внутреннего
трудового распорядка и трудовым договором с работником.

19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, извеетив об
этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнуг
дисциплинарному взысканию.

20.При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других.
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой

юцентов (ленежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской
Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со
следующего дия после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной

аты и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм

21. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за
работииком сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада,
рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени.

22. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
эсловий коллективного договора и соглашений по вине работодателя или
узредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке,
‘предусмотренном ст. 142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в поляом размере.

23. Изменение условий оплаты труда, происходит:
— при присвоении квалификационной категории — со дия вынесения

Решения аттестационной комиссией;
при увеличении стажа работы — с даты достижения стажа работы;

— при присвоении почетного звания — со дня присвоения почетного
вания уполномоченным органом;

24. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в
`зеступном для работников формате, включающие информацию о составных частях
Еичитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и

зованиях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
Зеллежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы

исленных в сго пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за
ответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с
том мнения профкома и является приложением к данному коллективному

зору (Приложение № 3).
25. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте

лиения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в
м



заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или
трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме
‘работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее,
чем за пятналиать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

26. Работодатель информирует коллектив работников об источниках и
размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних
заработных плат, выплат компенсационного и стимулирующего характера,
премиальных и иных поошрительных выплатах в разрезе основных категорий‘работников.

У1. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

6.1. Стороны содействуют реализации и не снижению гарантий в сфере
занятости, подготовки и дополнительного профессионального образования
работников, оказанию эффективной помощи молодым специалистам в
профессиональной здаптации.

6.2. Стороны договорились:
1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации

Организации, сокращения рабочих мест.
2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых

работников при ликвидации Организации, проведении мероприятий по
сокращению численности или штага работников.

3. Предоставлять сноевременно, не менее чем за три месяца и в полном
объеме информацию органу службы занятости и выицестоящему выборному
профсоюзиому органу при возможных массовых увольнениях работников в связи с
сохращением численности или штата, а также в случае ликвидации Организации.

Массовым высвобождением работников считается увольнение 10%
работников в течение 90 календарных дней,

4. Определять формы подготовки и дополнительного профессионального
образования работников, перечень необходимых профессий и слециальностей,
‘сроки обучения с учетом мнения профкома.

5. Производить дополнительные выплаты к сумме выходного пособия
эвольняемым вследствие массового высвобождения работникам за счет средств,
"Волученных от приносящей доход деятельности.

6. Предупреждать работников © возможном массовом сокращении
эисленности или штага не менее чем за 3 месяца и предоставлять работнику
`воределенное время в течение рабочего дня для поиска работы,

6.3. Работодатель обязан:
1. Направаять педагогических работников на дополнительное

юфессиональное образование по профилю педагогической деятельности пе реже
один раз в три года в порядке, предусмотренном стост. 196, 197 ТК РФ,

ъмом Минобризуки России № 08-415 и Общероссийского Профсоюза
вования № 124 от 23.03.2015 г



2. — В случие направления работника для профессионального обучения или.дополнительного профессионального образования, а также на прохождениенезависимой оценки квалификации сохранять за ним место работы (должность),<реднюю заработную плату по основному месту работы и, если работникниправляется для повышения квалификации в другую местиость, оплачивать емухомандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых вслужебные командировки в соответствии с документами, подтверждающимифактически произведенные расходы,
3. Предоставлять работникам, совмешающим работу с получениемобразования, в том числе работникам, уже имеющим професеиональноеобразование соответствующего уровия и направленным на обучениеработодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТКРФ
4.  Содействовать работнику, желающему пройти профессиональноеобучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,повышения квалификации или дополнительного профессионального образованияпо программам повышения квалификации и программам профессиональнойпереподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыОрганизации, се роорганизацией с участием профкома6. При принятии решений об увольнении работника в случае признанияего по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должностивследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с.Зо письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (какзакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так.и закантную нижестоящую должиость или нижеоплачинаемую работу), которуюработник может выполиять с учетом его состояния здоровья (ч 3 ст, 81 ТК РФ).6.1. При сокращении численности иди штата работников и при равнойпроизводительности труда и квалификации преимущественное право наоставление на работе наряду с основаниями, установленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ,имеют работники:

имеющие более длительный стаж работы в Организации;
имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками

отличия и иными наградами;
которым до наступления права на получение пенсии (по любымоснованиям) осталось менее трех лет;
совмещающие работу © обучением в образовательных организациях,

ависимо ог обучения их па бесплатной или платной основе;
отнесенные в установленном порядке к категории граждандпенсионного возраста;

— получившие среднее профессиональное образование или высшееазование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымтраммам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в



течение трех лет со дия получения профессионального образования
соответствующего уровня;

председатель первичной профсоюзной организации.
УИ. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

7/4. Аттестация педагогических работников производится в соответствии сПорядком проведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность утвержденным приказом
Министерства образования и пауки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждениипорядка проведения аттестации педагогических рабогииков организаций,
осуществляющих образовательную деятельность» (далее — Порядок), ОТС на 2021-
2023 годы.

7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурныхподразделений, филизлов и их заместителей в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией Организации,
если она предусмотрена локальными нормативными актами Организации.73. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических
должностей, может учитываться в течение срока ее действия при установлении
оплаты труда педагогическим работникам по другой педагогической должности впределах финансовых средств Организации, направляемых на оплату труда, при
выполнении ими педагогической работы в следующих случаях,

при работе в должности, по которой установлена квалификационнаяхатегория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа
образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;
Должность, по которой установленаДолжность, по которой при оплате труда учитываетсяквалификационная категория [квалификационная категория, установленная по

"должиости, указанной в графе 1
й
Учитель; преподаватель, Преподаватель:

Учитель:
[воспитатель (независимо от типа организации, в
которой выполняется работа);
‘социвльшый педагог:
|педагог- организатор;
старший педагог дополнительного образования,
"педагог дополнительного образования (при
‘совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по основной[должности]

тарший воспятатель;
питатель Воспитатель

старший воспитатель,



еподаватель + организатор основ,
зошасности жизнедеятельности.

безопасиости жизиедеятельности)

[Учитель, преподаватель (при выполнении учебной
|преподавательской) работы по физической культуре,
‘атаке по основам безопасности жизиедеятельности
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные
 обязаниости преподавателя - организатора основ

Учитель, преподаватель (при
| заполнении учебной
"(ореполавательской) работы по
_ физической культуре и другим
`исциплинам, соответствующим

\ разделам курса основ безопасности!
| авиедеятельноети

жизнедеятельности
"Преподаватель - организатор оенов безопасности,

Руководитель физическоговоспитания

инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной
{преподанательской) работы по физической культуре:
сверх учебной нагрузки, входящей в должиюстные
‘обязанности руководителя физического воспитания);

Учитель, преподаватель (при,
‘выполнения учебной

_(преполавательской) работы по
"физической культуре

Руководитель физического воспитания

"Мастер производственного обучения
(преполавательской) работы, совлалающей с

| профилем работы мастера производствениого
обучения};
[инструктор по труду;
"педагог дополнительного образования (при’
‘совпадении профиля кружка, направления
[должиости)

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной

старший педагог дополнительного образования,

дополнительной работы профилю работы по осповной

Учитель, преподаватель (при.
_зыполнении учебной
(проподавительской) ‘работы,
‘зовпадающей с профилем работы

| мастера производственного,
обучения);

«труктор по труду;
тий педагог дополнительного

изоваиия, педагог
‘полнительного образования (при

адении профиля кружжка,
|равления роботы профилю

ты мастера производственногоучения)

\ Мастер производетвенного обучения:
‘инструктор по труду

Еантель-дефоктолог, |Учитель-логолед;



‘учитель-логопед. [учитель лефектолос; ‘учитель (при выполнении.
учебной (прелодавательской) работы по
 алаптированным образовательным программам.
воспитатель, педагог дополнительного образования,
старший педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
‘дополнительной работы профилю работы по осповной!

`должности)
Учитель (при выполнении учебной | Преподаватель образовательных оранизаций
(преполавательской) работы по дополнительного образования детей (детских школучебным предметам [искусств по нидам искуссти);
образовательным программам) в = [музыкальный руководитель;
области искусств) концертмейстер,
Преподаватель образовательных — Учитель, преподаватель (при выполнении учебной!
‘организаций лополиительного, (ореполавательской) работы по учебным предметам
‘образования детей (детеких школ (образовательным программам) в области искусств)
‘искусств по видам искусств);
концертмейстер
Сшриий тренер-преподаватель; — Учитель (при выполнении учебнойтренер-преподаватель (орсподавательской) работы по физической культуре;

ланструктор по физической культуре:
"Учитель, преподаватель (при | Старший тренер-преподаватель;
выполнении учебной. пренер-преподалатель
(преподавательской) работы по’
“физической культуре);
‘инструктор по физической культуре
Учитель, преподаватель | Методист, старший методист
Методист |Инструктор-методиет

`Инструхтор-методист Методист
7.4. Оплата труда педагогических работников осуществляется © учетом

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока действия
хвалификационной категории работников в периоды:— длительная нетрудоспособность,

— — отпуск по уходу за ребенком ло достижения им возраста 3-х лет,
длительная командировка на работу по специальности в российские

‚образовательные организации за рубежом,
зительный отпуск сроком до | года,
‘ужба в Вооруженных Силах Российской Федерации;

за год до наступления пенсионного возраста или фактического выходапенсию;
— до принятия зачестационной комиссией решения об установлении или’

№ в установлении квалификационной категории после подачи заявления в
стационную комиссию,— при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарио-



эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в
связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих
реализации права работников на прохождение аттестации.

Оплата устанавливается сроком на один год и оформляется приказом
руководителя с учетом мнения профкома.

Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории,
осуществляется © учетом квалификационной категории независимо от
преподаваемого предмета (лисцинлины, курса), а по должностям работников, по
которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший
воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог
дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист- старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-
преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена
квалификационная категория.

7.5. В целях защиты интересов педагогических работников:|) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную
категорию, составляется с учетом срока ее действия © тем, чтобы решение
аттестационной комиссии могло быть принято до истечения срока действия ранее
присвоенной квалификационной категории. По заявлению работника аттестация
может осуществляться до истечения срока действия квалификационной категории.2) По письменному заявлению работника в случаях его временной
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в
командировке или другим уважительным причинам продолжительность его
аттестации может быть увеличена на период его отсутствия.3}  Работоднтель

— письменно предупреждаст работников об истечении срока лействия
квалификационной категории пе позднее чем за 3 месяца;

— _ осуществляет подготовку представлений на педагогических работников.
для аттестации © целью подтверждения соответствия занимаемой должности с
учетом мотивированного мнения профкома:—  мшправляет педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование в случае признания его в результате аттестации не
соответствующим занимаемой должности или предоставляет, по возможности,
другую имеющуюся работу.

4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими
аттестации © целью подтверждения соответствия занимаемой должности
определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.5) Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую
квалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не может
быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную
затегорию по другой должности, в том числе и в случае, если на высшую
хзалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, пе
1емея первой кналификационной категории по этой должности.



6) Педагогическому работнику, имеющему более 2-х лет первуюхзалификационную категорию по одной из педагогических должностей, не можетбыть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную
категорию по другой должности.7) Педагогический работник по желанию может представить втестационную комиссию организации не только дополнительные сведения,характеризующие сго профессиональную деятельность за период с датыпредыдущей аттестации (при первичной аттестации — с даты поступления наработу}, но и сведения о прохождении им независимой оценки квалификации (веди.такая независимая оценка имела место}8) Педагогические работники, являющиеся гражданами РоссийскойФедерации, имеющие первую или высшую квалификационную категорию,
присвоенную на территории республик СССР, независимо от того, что они не
проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, пи назысшую квалификационную категорию имеют право проходить аттестацию паэысшую квалификационную категорию.

9) Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами,Российской Федерации или претендующих на получение гражданства РоссийскойФедерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейсяхзалификационной категории, присвоенной на территории республик СССР в
"пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.

10) Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республикСССР, или лиц без тражданства, в том чисде принятых на должности
‘эвлагогических работников, производится в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, атакже положением статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой
миграции и социальной защиты трудящихся мигрантов.11) Аттестационная комиссия рассматривает заявления педагогических
Работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию и’сранимаст рошения об установлении квалификационной категории для имеющих
тосударственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иныеРоощрения, полученные за достижения в педагогической деятельности,
‘Ведагогической науке, а также положительные результаты по итогам независимойаенки квалификации, проводимой с согласия работников, при проведении"ВРофессиональных конкурсов, на основе указанных в заявлении сведений, а также5 учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые
 Родтверждены руководителем Организации и согласованы с профкомом.

7.6. Работодатель:
предоставляет работникам - членам и экспертам Атестационнойиссии Министерста образования и науки Республики

«годные дополнител
я;

Башкортостан
ные отпуска продолжительностью до трех календарных

создаёт условия (освобождает от работы с сохранением заработнойыы) для реализации права педагогических работников (по их желанию)
сутствовать на заседании аттестационной комиссии,



Сы

77. В соответствии с Порядком р.вправе препятствовать педагогическому
квалификационную категорию, в том
внесенных в портфолио работника.

чботодатель (иные должностные лица) не"работнику в прохождении аттестации начисле отказывать в заверении показателей,
УПИ. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

& Дия реализации права работниковтрула, внедрение современных средств бепроизводственный травматизм и возникнов
заключается соглашение по охране труда.

8.1. Работодатель:
1. Обеспечивает создание и функционирование системы упрТруда, включая управление профессионельными рисками дляпроизводственного травматизма.
2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию поЗоо руда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,выполнением соглашения по охране труда (Приложение №2)3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведенииобразовательного процесса.
4. Совместно © профкомом

труда, включающее организациои
затраты на выполнение каждого
„лицо, ответственное за его выпол!

5. Использует возможность возарата части страховых взносов (10 20%) напрдутредительные меры по улучшению условий и охраны труда а тойЗозможность возврата части сумм страховых взносов (ло 30%) за саматорно-о ени® , Работников, занятых на рабоах © вралиприоводственными факторами (при условии направления стиховбтлиительного объема средотв на саиаторно-курортное леченис рабовнес, чом за пять лет до достижения ими возраста, лающего право на плане.Праховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным закоподательством).6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охранытрула работников Организации не реже [ раза в три года.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началучебного года.

на здоровые и безопасные условия
опасности труда, предупреждающихние профессиональных заболеваний

авления охраной
предотвращения

разрабатывает ежегодное соглашение по охран:ные и технические мероприятия по охране труда,мероприятия, срок его выполнения, должностноенение (Приложение № 2),

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа иугих обязательных материалов на рабочих местах.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ иФесолим в соответствии со штатным расписанием и соевыекомом.
10. Обеспечивает проведение в установленном поряке условий труда на рабочих местах,!|- При численности работников ор,

мость специалиста по охране тру

удке работ по специальной
ганизации более 50 человек вводитда. При численности работников организации



зменее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере 30% от ставки.
заработной платы, оклада работнику, на которого приказом руководителя
возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда Организации,

12. Обеспечивает за счет средств Организации:- прохождение работниками обязательных предварительных (при
поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности)медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования,
профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и
специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских
книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними
„места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинскихсмотров;

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
13. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дия (1 раз в год)

аля прохождения профилактического медицинского осмотра.
14. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловойпомещениях.
15. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательстном и ведет их учет.
16. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инепекторам

трула профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным
{поверенным лицам) по охране труда в провелении контроля за состоянием охраны
труда в Организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.

17. Предусматривает включение представителей Профсоюза в состав
комиссии по проверке готовности Организации к началу учебного года.

18, Оборулует кабинет по охране труда и технике безопасности.
19. Выделяет средства в размере 10000 руб. на оздоровление работников и их

Зетей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет средстн, полученных ог
приносящей доход деятельности).

20. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры
и спорта, в том числе:

организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в.
том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и
тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

—_ _ приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.
8.2. Работники:
1.  Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и

яными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по
охране труда.

2. — Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
‚эказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по
эхране труда, проверку знаний требований охраны труда.

режим в



3. — Проходят обязательные предварительные при поступлении иа работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счег средствработодателя.

4. Правильно применяют средства индивидуальной и ко;зашиты.
5. — Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного подразделения организации о любой ситуации,
утрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем
ва производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в
том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания(отравления).

6. Работник имсег право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения па рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и злоровыю
работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами
‘индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с
сохранением за это время средней заработной платы.

$3. Профком:
1. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем Организации,

законодательства по охране труда.
2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными

вормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты,
моющих средств.

3. — Избирает уполномоченных по охране труда.
4. — Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на

производстве с работниками,
6. Обращается к работодателю © предложением о привлечении к

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

варушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
коллективным договором.

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие
вормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях,
повышенный шум и тд.) требует от Работодателя приостановления работ до
устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после
официального уведомления Работодателя.

84. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране
пруда устанавливается стимулирующая выплата в размере 10% ставки заработной
алаты (должностного оклада) за активную работу по контролю за безопасными
Эсловиями труда работников, содействие созданию условий, влияющих на
‘повышение эффективности деятельности Организации,

8.5. Принимает участие в городском этапе смотра-конкурса «Лучшее
бразовательное учреждение по охране труда».

‘лективной



1Х. СОЦИАЛЬНЫГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
9... Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению

льгот и гарантий работников.
9.2. Стороны подтверждают
1. При увольнении работника в связи с выходом на пенсию (независимо огее

зида) ему выплачивается единонременное материальное вознаграждение в размере
5000 рублей.

2. Олиому из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за летьми-инвалидами по ©го письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дия в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в
размере средиего заработка и порядке, который устанавливается федеральными.
законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых
выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации,

9-3. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда Организации, средств,
полученных от приносяшей доход деятельности):

1. При предоставлении работникам очередного ошуска и в честь
Международного дия учителя выплачивает единовременное материальное
вознаграждение в размере 1000 рублей.

2. Оказывает материальную помощь работникам:— в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих
лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в
связи с травмой или заболеванием;

—  вслучаях утраты личного имущества в результате несчастного случая(пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на
производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в соответствии с
Положением об оказании материальной помощи:

в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-
летием, женщинам в спязи с 55-летием, мужчинам в связи © б0-летием),
‘регистрацией заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по
Ззявлению родственников в связи со смертью работника в соответствии с

‘оложением об оказании материальной помощи;
3- Создает условия для организации питания работников, оборудует лля них

миату отдыха и личной гигиены.
4. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские

‘отры работников с целью предотвращения профессиональных заболеваний.
Х. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

10.1. Стороны:
1. Гараитируют — предоставление молодым специалистам

‘усмотренных законом и настоящим коллективным договором социальных.
, гарантий, мер социальной поддержки.



2.  Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь
молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.

102. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный
курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего
образонания, профессиональных образовательных организациях, прошедших
государственную — (итоговую)  атестанию и  подучивших документы
государственного образна об уровне образования (любого профиля).

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лег
<0 дня заключения им трудового договора © Организацией по основному местуработы.

"Статус молодого специалиста сохраняется, и срок его действия продлеваетсявслучаях:
призыва На военную службу или направление на заменяющую ее

альтернативную гражданскую службу;
— переход работника в другую образовательную организациюреспублики;
— — обучение вочной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лег;

нахождение в отпуске по уходу за ребенком
Статус молодого специалиста также распространяется па работника,

имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшего
разования, профессиональных образовательных организациях.

103. Молодым специалистам - педагогическим работиикам, впервые
иступившим к рабоге после окончания образовательных организаций выслиего
разования, профессиональных образовательных организаций устанавливается
вышишющий коэффициент к ставке заработной платы (оклалу) в размере 0.3 за
ктическую нагрузку в течение 3 лет со дня заключения трудового договора.

Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие
имаемой должности в течение двух лег

104. Стороны содействуют
1. Созданию комфортных и безопасных условий труда молодым

шивлистам, оснащенности рабочего места, необходимые для выполнения
экностных обязанностей.

2. Повышению профессионального уровня и квалификации молодых
цизлистов, прохождению аттестации.

3. Внедрению в организации различных форм поддержки и поошрения
ников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и
во участвующих в общественной деятельности Организации.
4. Установлению дополнительных форм поддержки, поошрения молодых

виалистов.
5. Созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.
10.5. Стороны договорились:
1. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и

нтателей © целью создания условий для их успешной психолого-
тогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.



2. ‚ Пролоставляют общедоступную бесплатную юридическую помошьМолодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.102. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полныйкурс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшобразования, профессиональных образорательных ортнизшиях прошединогосудирствоную (итоговую) амесацию и получивших докуменгосударственного образца об уровне образования (любого профиля).Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 легСория чкточения им трудового договора © Организацией по осповному местуработы,
Статус молодого специвлиста сохраняется, и срок его действия продлеваетсяв случаях
и РИЗЫВа На военную службу или направление на заменяющую ееальтернативную гражданскую службу;ик РАЯ Работника в другую образовательную организациюреспублики;
_ обучение в очной аспирантуре, магистратуре на срок не более трех лет;— нахождение в отпуске по уходу за ребеиком.Статус молодого специалиста также распространяется на работника,имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях высшееобразования, профессиональных образовательных организациях15. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервыеприступившим к работе после окончания образовательных организаший высненобразования, профессиональных образовательных организаций устанавливаяпазушеющий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) в размере 0,3.фактическую нагрузку в течение 3 лет со дня заключения трудового о! вора.Молодой специалист освобождастся от аттестации на соопиелствиезаиимаемой должности в течение двух лет.
10.4. Стороны содействуют:1. (Созданию комфортых и безопасных условий труда молодымспециалистам, оснащенности рабочего места, необходимые для выполнениядолжностных обязанностей2. Повышению профессионального уровия и квалификации молодыхспециалитов, прохождению атестации.3. Внедрению в организации различных форм поддержки и поощренияТаботников из числа молодежи, добивающихся высоких резульштов в труде иактивно участвующих в общественной деятельности Организации.4. Уствновлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодыхспециалистов.

5. Созданию в организщии совета по работе с молодыми кадрами.10.5. Стороны договорились:
!. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и«питателей с целью создания условий для их успешной пеихололо,лагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.



Практиковать институг наставничества, устанавливать учителямнаставиикам стимулирующие выплаты в размере 10 % ставки заработной платы(оклада).
Х!. ГАРАНТИИ И ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.
111. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной

профсоюзной организации, профсоюзного комитета определяются ТК РФ,Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, ихправах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуютсяс учетом Республиканского отраслевого соглашения между Башкирским реекомом
Профеогоза работников народного образования и науки Российской Федерации иМинистерством образования и науки Республики Бышкортостан, отраслевымтерриториальным (районным, городским) соглашением и’ настоящим
коллективным договором.

1.2. Работодатель:
1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных

профсоюзных органов, способствует их деятельности, ие допуская ограниченияустановленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и непрепятствуя функционированию профсоюзной организации в Организации.
2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в составчленов коллегиальных органов управления Организацией,3. Предоставляет профкому, независимо от численности работников,бесплатно отдельное помещение площадью 30 кв.м, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям,  обеспеченное отонлением и освещением,оборудованием, необходимым для работы профкома, и помещение для проведения

профсоюзных собраний; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборкувыделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполненияобщественно значимой работы транспортное средство и средства связи, в томчисле компьютерное оборудование, Интернет и др.
4. Способствует:
- осуществлению правовыми и техническими инспекторами трудаПрофсоюза, в том числе внешпатными, контроля за соблюдением трудовогозаконодательства в Организации в соответствии с действующим

законодательством и Положениями об инспекциях;
- посещению Организации представителями выборных профсоюзных органов

в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения иразъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-
экономическим вопросам.

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членскихпрофсоюзных взносов из заработной платы работников на счет городской
ве



организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме срасчётного счета Организации одновременно с выдачей банком средств на
заработную плату в соответствии с платёжными поручениями Организации,

7. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы
работииков по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных вКредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» ©
целью усиления социальной поддержки работников.

8. Вылеляет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от
приносящей доход деятельности).

113. Стороны призишют:
1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета,

уполномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и технический
инспекгоры труда Профсоюза, представители профсоюзной организации всоздаваемых в Организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях)
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для
выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников,участия в работе съездов, конференций, пленумов, презилиумов, заседаний
профсоюзного комитета, собраний, созываемых Профсоюзом; осуществления
контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах,
профсоюзной учебе.

2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также членыпрофбюро, профгруппорги структурных подразделений Организации не могутбыт, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, председатель (его
заместители) первичной профсоюзной организации — без предварительного,
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа,

Перемещение или временный перевод членов выборных профсоюзных
органов на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без
прелварительного согласия профсоюзного комитета

3. Увольнение председателя первичной профеоюзной организации и его
заместителей, пе освобожденных от основной работы, по основаниям,
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч. | ст. 81 ТК РФ, производится в порядке,
установленном ст. 374 ТК РФ.

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным свиновными действиями работников, входящих в состав выборных профсоюзных
органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которогоони являются, а председателя (его заместителей) первичной профсоюзной
организации — с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в
оответствии с законодательством,

1.5. Стороны подтверждают:
- в соответствии © ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных

розах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных.



союзах» профсоюзный комитет вправе требовать привлечения к дисциплинарнойпрофовииости должностных лиц, нарушающих законодатель труде,профсоюзах, не выполняющих обяннельств, предусмотренных коллективнымдоговором;
я ным профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период ихая ие Могут без предварительного согласия профкома бух подвергнутыНИ НАРАОМУ взысканию, переведены на другую работу нии уволены поишициативе работолателя, за исключением случаев расторжения трудовогофола а совершение проступка, за который в соответствии ТЕ РА инымиФедеральными законами предусмотрено увольнение работы (9. 3 ст.39 ТК РФ)Пащионнья, профкома включится в состав комиссий Организиниаттестационная, комиссия по трудовым спорам. ло тарификации, специальнойоценке рабочих мест, охране труда, социальному страхование урегулированиюо к КАУ Участниками образовательных отношений, оздоровлению,работников и др.);

работа в качестие предеедателя профсоюзной Организации и в составепрофкома признается социально значимой для деятельно Организации, ееСорупурных подразделений и учитывает при посшрении аттестации,работников при конкурсном отборе на замещение рукою от РПредседателю первичной профсоюзной организми предоставляетсяжетодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестие 3 рабочих дней,Зеомлииается доплата 15% за вкад в создании условий, ‘повынниощихрезультатов деятельности Организации,11.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным иподомственным наградам профсоюзного актива, а также принимает "решения об ихнаграждении.
11.7. Профком, выступая в качестве единственного полномочногоруливители работников Организации в защите и представительств со льных,ани ® профессиональных прав и интересов работников, в’ совы сосвоими полномочиями  осуществияет дополнительные функции — попредетавительству и защите интересов членов Профсоюза:1) Представляет и защищиет в индивидуальном порядке права и интересыаленов Профсоюза перед работодателем, с помощью вышел профсоюзныхоао, роРтНаХ Власти и управления, надзорных ортаных суде: приобжаловании решений Управления пенсионного фонда об ото в установлениидосрочной трудовой пенсии по старости (пенсии по выслуте лет), протоколов обиетративном правонарушении, предусмотренном ч.4 ет 1930 К РФ заие установленного законодательством об образовании порядка проведенияГосударственной итоговой аттестации и по другим вопросам.2) Окзышет практическую помощь, в том числе с помощью профсоюзныхорет, В подготовке исковых заявлений и пакета документов р обращенияуленов Профсоюза в суд.

3) Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы сбованием о привлечении к ответственности работали (его представителей),уившего трудовые права и профессиональные интересы работники



4) Представляет и защищает професснональные интересы членов Профсоюзав общественных советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, ваптестационной, наградной и иных комиссиях и др.5) Осуществияет контроль соблюдения работодателем трудовогозаконодательства, в том числе в вопросах:— правильность оформления трудовых правоотношений, в том числепрудовых договоров, трудовых книжек и др.
правильность распределения учебной (педагогической) нагрузки;- своевременность выплаты заработной платы;= ПРаВИЛьноеть начисления заработной платы работникам Организации,в том числе установления стимулирующих выплат; оплаты за работу в выходныенерабочие праздничные дни, сверхурочной работы, работы в ночное время,районного коэффициента сверх МРОТ, установления ежемесячных надбавок‘работникам;

— ‚Предоставление ежегодных очередных и дополнительных отпусков безнарушений;
своевременность и полнота предоставления гарантий молодымспециалистам — членам Профсоюза;

— — создание безопасных и комфортных условий труда работников;за счет средств работодателя прохождение работниками обязательныхи внеочередных медицинских осмотров, профессиональной гигиеническойподлотовки, специальной оценки условий труда и др.— 38 счет средств работодателя реализация права педагогическихработников на дополнительное профессиональное образование на реже одного разавтри года.
6) Предьявляет требования к работодателю об устранении нарушений воплате труда членов Профсоюза, в том числе о пересчете недоначисленнойзаработной платы, возврате незаконно удержанных из заработной платыработников сумм.
7) Обжалует, по обращению работника, незаконно наложенное на негодисциплинарное взыскание.
8) Добивается восстановления на работе незаконно уволенного работника.9) Оказывает руководителю Организации (члену Профсоюза) правовую,консультационную и практическую помошь в вопросах— Практика ирименения трудового законодательства в образовательномучреждении; профилактика нарушений:

разработка и экспертиза локальных нормативных актов, содержащихнормы трудового права;
— разработка и заключение коллективного договора, соглашения поохране труда и др.;
— ‚ ТРедупреждение и разрешение индивидуальных трудовых споров, втом числе в КТС, комиссиях по урегулированию споров между участникамиобразорательных отношений и др.
10) Совместно с вышестоящим выборным прафеоюзным органом обучает“ленов Профсоюза практике применения трудового законодательства и



законодательства в сфере образования, в том числе в целях осуществленияколлективной и индивидуальной защиты и самозащиты1) Ходатайствует перед работодателем по вопросам:> сиятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока егодействия;
5 предоставление работникам дополнительных выходных дней по семейным.обстоятельствам (рождение ребсика, регистрация брака, смерть блинРодетвенников и др.), по состоянию здоровы и в других случаях.предусмотренных коллективным логовором:> представление работников — членов Профсоюза - к награждениюведомственными, государственными, профсоюзным и иными наградами,12) Вырабатывает в соответствии со ст.ст. 371, 372 ТК РФ мотинированноемнение по вопросам:
— ‚. ОСУществление выплат стимулирующего характера в соответствии сПоложением © порядке и условиях установления стимулирующих внниаеУчреждения с соблюдением принципов объективности, адекватности,справедливости, прозрачности и др.;_ ‚ УСТ@Новление педагогической — нагружи ©  собиюдениемпреемотвенности преподавания учебных диспиплин, не снижением се объема.ок ЗУществление тарификации без нарушений гарантий работников, вТом числе работников, находящихся в отпусках по беременности и родам и поуходу за ребенком;

Сроки оСТаВление расписания уроков (занятий), удобного для работников,без необоснованных перерывов между занятиями (окон):с Зольение по сокращению штатов и в других случаях,предусмотренных трудовым законодательством, без нарушений.13) Оформляет совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органомдокументы для получения материальной помощи в размере 10 МРОТ семье эльПрофооюоза в случае его гибели в результате несчастного случя на производетк14) Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий работодателяи слузие отказа работников от выполнения работ в условиях, допускающихнепосредственную опасность для жизни и здоровья людей15) Содействует предоставлению членам Профсоюза краткосрочных идодосрочных ссуд через кредитный потребительский кооператив «Кредитныйсоюз «Образование».
16) Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза в оформлениииалоговых деклараций для получения налоговых вычетов на обучение, лечение,приобретение движимого и недвижимого имущества и др.17) Содействует организации оздоровления и санаторио-курортного лечениячленов Профсоюза и членов их семей.
18) Выделяет средства из профооюзного бюджета на:организацию отдыха и лечение членов Профеоюза и членов их семей,Мастичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание‘атериальной помощи на эти цели;—  Юулыурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;



ние РоАНИЗацию досуга и отдыха членов Профооюза, организацию иДо ние торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя,Дю пожилого человека и других праздничных мероприятий, поздравлений мнПрофсоюза слюбилейными датами и др.ных АЗаНИЕ материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим отподаелных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения,пожары и ДР, больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний. песемейным и иным обстоятельствам;
пало РАИИЗацию досуга дстей членов Профооюза, новогодних вок,представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных ©оранизацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков идр;
= и ЭАИСКУ на газеты «Мой профсоюз», «Действие» для образовательныхорганизаций.
19. ооРганизует оформление и вылачу единых электронных профсоюзныхбилетов Общероссийского Профсоюза образования, дающих право члеПрофсоюза с выголой (с возвратом до 30% от суммы покупки) приобретать товарыи услуги широкого диапазона по программе, в которой участвуют более 700партнеров, объединяющих свыше 1000 популярных российских и зарубежныхонлайн магазинов и более 10000 офлайн-магазинов по всей территории РФ а лакибанковские и страховые продукты ив индивидуальных льготных условиях др

ХИ. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

12-1. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашенияосуществляется сторонами социального партнерства, их представителями,соответствующими органами по труду.122 При проведении указанного контроля представители сторон обязаныпредоставлять Друг другу, а также соответствующим органам по трудунеобходимую для этого информацию ие позднее одного месяца со дня получьи,соответствующего запроса.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

СОГЛАСОВАНО „УГВЕРЖЛЛЮ
Чатель первичной Руководитель

проффоюзной организации | УсмекЛ.”  ЛИунина В.В// /Тизонова Р.П./
ыбря 2022 года ‹4Вноября 2022 года

Правила внутреннего трудового распорядка работников
Государственного бюджетного професснонального образовательного

учрежиения Салаватский мехапико-строительный коллеля:
1. Общее положение

Настоящие правила трудового распорядка Государственного бюджетного
профеесионального образовательного учреждения Салаватский  механико-
строительный колледж (далее - ГЬПОУ СМСК) регламентирует порядок
деятельности, поведения, взаимодействие и взаимоотношения работников ГБПОУ
СМСК с работодателем, в процессе их трудовой деятельности.

Права и обязанности работника и работодателя, их взаимоотношения
определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законами Российской
Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании в РФ», Уставом ГБПОУ
СМСК; конкретизируются и закрепляются в трудовом договоре, должностных
инструкциях заключаемом ими с работодателем при приеме иа работу.

2. Управление колледжа
2.1. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 "Об

образовании в Российской Федерации" руководство и управление ГБПОУ СМСК
управление образовательной организацией осущесталяется на основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности.

2-1 Единоличным исполнительным органом ГБИОУ СМСК является
руководитель образовательной организации , который осушествляет текущее
руководотво деятельностью ГБПОУ СМСК.

2. Руководитель — осуществляет непосредственное ‘оперативное
руководство и управление ГБПОУ СМСК. В пределах своей компетенции
директор издает приказы и распоряжения обязательные для исполнения всех
работников и обучающихся.

2-3. В состав Администрация колледжа входят: Директор, замдиректора,
тлавный бухгалтер. Директор определяет функциональные обязанности, права и
ответственность каждого работника, в т. и членов администрации ГБИОУсмск.

2.4. В ГБПОУ СМСК сформированы коллегиальные органы управления, к
которым относится педагогический совет ГЕПОУ СМСК.



2.5. Педагогический совет направляет и координирует педагогическую,
воспитательную, учебно-производственную деятельность в ГБПОУ СМСК.

2.7. Заместитель директора по учебно-производственной работе является
первым заместителем директора ГБПОУ СМСК, ему прямо подчинены весь
персонал и обучающиеся, кроме главного бухгалтера.

2.8. Приказы и распоряжения администрации ГБПОУ СМСК обязательны
для исполнения работников

2.9. Приказы, распоряжения и указания противоречащие Конституции и
законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан, правовым
актам Республики Башкортостан, Уставу ГБПОУ СМСК, ограничивающие или
нарушающие права и свободы тражданина и человека являются
педействительными с момента их издания и могут быть оспорены.

3. Организация образовательного проне:
3.1 Образовательный процесс в ГБПОУ СМСК осуществляется в целяхудовлетворения потребностей в профессиональном — образовании,

профессиональной подготовке, в повышении уровня квалификации и
образования, профессиональном переобучении граждан, работодателей, общества
и государства путем резлизации принятых образовательных программ и рабочих
программ учебных курсов, дисциплин, профессиональной подготовки,
переподготовки и повышиения квалификации, а также дополнительногообразования.

3.2. Образовательный процесс включает теорстическое обучение,
производственное обучение, производственную практику, воспитательную работуи регламентируется учебными планами и годовым календарным учебным
графиком в рамках распорядка дня и расписания занятий.

3.3.Учебные планы рассматриваются педагогическим советом и
утнерждаются руководителем ГБПОУ СМСК.

3.4.Календарный учебный график, распорядок дня и расписания занятий
утверждаются руководителем ГБПОУ СМСК .

4. Прием увольнение работников
4.1. Прием на работу и увольнение работников ГБПОУ СМСК осуществляет

Работодателем в соответствии с трудовым законодательством
4.2. Для приема на работу в ГБПОУ СМСК гражданин обязанпредоставииь
Трудовую книжку, Паспорт, Диплом или иной документ о

профессиональном образовании и квалификации установленного
тосударственного образца, Справку об отсутствии судимости, Медицинскуюсправку

Без предъявления вышеуказанных документов прием на работу ие
допускается, в то же нремя работодатель не вправе требовать от поступающего на
работу документы сверх предусмотренных законом



43. Прием на работу офрормляется подписанием заключае(биботолателем и работником) трудового договора письменной форме, в двухох одинаковую юридическую силу экземпярах и прикаои ‘работодателя,аакомтением принятого работника. Один эмир трудового договора,изллежащим образом оформленный, вручцется принятому ‘работнику.При приеме на работу(10 подписания трудовогоработодатель обязан ознакомить работника по роспись ©ото. "РУДОВОГО распорядка, иными локальными нормативынепосредственно связанными © трудовой деятельностьюколлективным договором.
4:4. При заключении трудовогоможет быть предусмотрено условие обего соответствия поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об иепытаработник принят на работу без испытания, В суще когда работник фактическирые ое Работе без оформления трудового договора (аси ные 67 ТК РФ),Уревие об испытании может быть включено в трудовой логовор, только еслиСтороны оформили его в виде отдельного соглашения до ан ‘работы.При поудовлотворительном резутьтате испытании водо истечения срока испытания расторгнут,предупредив его об этом

мого сторонами

договора)
правилами

ми актами,
работника,

договора в немпо соглашению стороннии работника В целях проверки
нии означает, что

имеет правоТрудовой договор с работником,ме не поздне
При неудовлетворительном резульдоговора производится без учета мненияи без выплаты выходного пособия.4.5. При приеме работника

порядке иа другую работу администрация обязаны:4.51. Проинструктировать его пообразовательного пропесса, по
противопожарной охране и’
его должности.

4.6 Перевод

тато испытания расторжение трудовогосоответствующего профсоюзного органа

технике безопасности
производственной санитарии,другим правилам по охране труда п]

труда и
гигиене труда,

|рименительно к
на другую работу -труловой функции работника и (иди) ©работает работиик (если структурное ппатоворо), при прололжении работы у того же работодания также перевод наработу иместе с работодателем, Перевод на другую работу допускается только сза исключением случаев, предусмотренных<РФ. Не требует согласия работника перемещение вхна другое рабочее место, в другое структурноерасположенное в той же местиости, поручение ему рабоизме Или апрогатеь, осли это ие влечет за собой мн“пролеленных сторонами условий трудового договораЗапрешаетея переводить и перемещам ° работникаротивопоказанную ему по состоянию здоровый.

постоянное или временное изменениетруктурного подразделения, в которомюдразделение было указано втрудовом

У того же работодателя
"подразделение,
другом.

на работу,



417. На лиц, поступающих на работу впервые, не позже пяти дней со дняприема заполняется трудовая книжка. При прекращении трудового договора
трудовая книжка выдается гражданину в день увольнения.

4.8. Прекращение действий Трудового договора допускается в соответствии.
с нормами ТК РФ по следующим основаниям:

4.8.1. Соглашение сторон.
4.8.2. Истечение срока Трудового договора;
4.83. расторжение трудового договора по инициативе работника;
4.8.4. расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
4.9.5 Днем увольнения работника является последний день его работы.

5. Права и ответственность работника.
Каждый работник имеет право:
5-1 Заключение, изменение и расторжение трудового логовора в порядке ина условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральнымизаконами;
5-2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором:рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором:
5-3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством икачеством выполненной работы;
5-4. Отдых, — обеспечиваемый — установлением — нормальной

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени дляотдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельныхвыходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодныхотпусков;
5.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованияхохраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных

законодательством о специальной оценке условий труда;5-6. Педагогические работники - на сокращенную, в соответетвии сзаконодательством, рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск; надлительный отпуск сроком до одного года через 10 лет непрерывнойпедагогической преподавательской работы.
Рабочее время пелагогического работника включает:
время проведения занятий в учебных группах;
время на методическую работу;
время на воспитательную работу;
время иа проверку письменных работ обучающихся;
время на подготовку к занятиям
5-7. Распределение рабочего времени между видами работ производится

педагогическим работником по согласованию с ето непосредственнымруководителем.



8. На объединение в профессиональные союзы. На защиту своих правчеловека и гражданииа, своей профессиональной чести`и достоинства, в том
числе через профессиональные и другие общественные организации. На полную
информацию о деятельности администрации ГБПОУ СМСК в части касвющейся
профессиональной деятельности работника, а также его материального и
социального статуса. Администрация не вправе ограничивать доступ работников
к данной информации.

5.9. На социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности ив иных установленных законом случаях, педагогические работники — на
получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста.

5-10. На участие в управлении ГБПОУ СМСК в порядке, установленном его
`Уставом и соответствующими локальными актами.5-1. На обжалование приказов, распоряжений, иных действий, а также
‘безлействия администрации.

$12. На судебную защиту своих трудовых прав.5-13. Педагогические работники при исполнении профессиональных
Функиий - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,
узебников, учебных пособий и материалов, методов контроля и оценки знаний иумений обучаемых.

6. Рабочее время:
6.1. Время начала и окончания работы и перерывов для отлыха и питания

устанавливаются распорядком дня в зависимости от расписания занятий.6.2. Время, отводимое для перерыва на обед, не включается в состав
рабочего времени.

6.3. О начале и окоичании работы (занятий), а также перерывов
обучающиеся и педагогические работники извешаются звонком.

6.4. Запрещается в рабочее время:
6.4.1. Отвлекать работников от выполнения их функциональных

обязанностей, вызывать иди снимать их с работы для выполнения общественныхили иных не относящихся к обесиечению образовательного процесса, не
предусмотренных трудовым договором работника.6.4.2. Созывать заседания, совещания, собрания по вопросам, не
относящимся прямо и непосредственно к образовательному процессу в ГБПОУсМСк.

6.4.3. Самовольно уходить с работы (занятий).
6.5. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливаются по

согласованию © работниками и профсоюзным комитетом Колледжа. График
отпусков на календарный год не позднее 5-го января должен быть доведен до
сведения работников.



7. Поошрения и взыскания работников,

высокую
за другие достижения и

Поошрения применяются
выборным профсоюзным‘дминистрацией совместно или по согласованию ©органом профсоюзной организации.

Применяются следующие виды поощрений:- Благодарность.
- Благодарность с награждением Почетной грамотой.
> Благодарность с занесением в Книгу почета или на Доску почета ГБИОУсмск.
- Благодарность с денежной премией или ценным подарком.
- Представление к награждению нагрудным знаком,- Представление к почегному званию,
- Представление к государственной награде - медали, ордену
Свеления о поощрении за достижения и

труловую книжку работника.
72. Работникам добросовестно и успешно р

возможности могут предоставляться кроме того в первую очередь преимущества,и льготы в области социально-культуриого и жилишно-бытового обеспечения(бесплатые или льготные путевки в санаторно-курортные учреждения.Улучшение жилищных условий и т.п.), а также преимущество в продвижении по.работе.

успехи в труде записываются в
аботающим при наличии такой

7.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностейработнику, предусмотренных трудовым договором, должностной ‘инструкцией,Устава Колледжа, Правил внутреннего распорядка, а также иные проступки кработнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания.- Замечание.
- Выговор.
> Увольнение.
734. До наложения взыскания от работника должно быть затребовано«ьменное объяснение. Взыскание не может быть наложено безолварительного разбора нарушения, его обстоятельств, причин, последствий,ности нарушителя, его предшествующей работы и поведения. Отказ работникаобъяснения ие является препятствием для применения дисциплинарногоскания.
7.4. Взыскание может быть наложено с одного месяца со дня обнаружениятупка (не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске),позднее шести месяцев со дня совершения.
7.5. За один проступок па работника может быть наложено только одно.7.66. Приказ (распоряжение) о наложении взыскания с указанием мотивов
применения объявляется работнику, подвергнутму взысканию, под«ку и доводится до всего персонала ГБИОУ СМСК.



7-7. Взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном закономпорядке.
7.8, Бели в течение двенадцати месяцев со дня применения взыскания

работник не будет подвергнут новому взысканию, то взыскание аннулируется,
7.9. Взыскание может быть снято администрацией Колледжа и до истечения

гола по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя идитрудового коллектива, есди подвергнутый взысканию проявил себя как
добросовестный работник и не совершил нового проступка.

7.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания мерыпоотрения к работнику не могут применяться. Решение о поошрении может быть
принято руководителем учреждения при наличии фактов добросовестной и
успешной работы сотрудником.

8. Обязанности работника.
$1. Исполнять трудовые обязанности, в соответствии с законами

Российской Федерации и Республики Башкортостана, соблюдать общепринятыенормы морали и нравственности. Служить положительным примером для
обучающихся (подчиненных), уважать их личность и права. Поддерживать
дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства. Не допускать
физического или психического насилия над обучающимися (подчиненными).82. Знать и выполнять Устав Колледжа, Правила внутреннего трудовогораспорядка

83. Добросовестно выполнять трудовые обязанности, предусмотренныетрудовым договором, должностной инструкцией,  профессиональными
стандартами и квалификационной характеристикой.84. Соблюдать трудовую, технологическую и исполнительскую
дисциплину, точно и своевременно исполнять приказы, распоряжения
администрации колледжа.

8.5. Обеспечивать соблюдение дисциплины и порядка обучающимися,‘подчиненными.
8.6. Педагогический работник обязан обеспечивать выполнение в полном

объеме и в установленные учебным планом сроки программ, преподаваемых им
учебных дисциплин, курсов, профессий.

87. Строго соблюдать требования, правила, нормы и меры по безопасности
и охране труда, по гигиене и производственной санитарии, по противопожарной
охране: обеспечивать их соблюдение обучаемыми.

8.8, Работники обязаны регулярно проходить медицинское обследование.
8.9. Бережно отпоситься к имуществу Колледжа,
8.10. Все работники Колледжа обязаны регулярно (в соответствии с

действующим  законодательством) повышать бвою педагогическую и
профессиональную квалификацию в соответствующих образовательных
учреждениях, а также проходить аттестацию на соответствие занимаемой
должности. Работник, не прошедший аттестацию, либо признанный по ве
результатам не полностью соответствующим присвоенной ранее степени

7



квалификации, либо занимаемой должности, может быть, соответственно, или
понижен в разряде, или отстранен от должности, или отстранен от педагогической
деятельности

&1, Работник колледжа, в порядке, установленном закоподательством,
песет ответствениость:

ФИ, За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,
отнесенных к его компетенции; условий своего контракта.

811.2. За материальный ущерб, нанесенный Колледжу по вине этого
работника.

$13. За нарушение прав и свобод граждан во время выполнения им своих
служебных обязанносте:

$114. За иное, предусмотренное законодательством.
812. Педагогические работники дополнительно к указанному выше несут

ответственность
8.12.1. За качество образования (обучения) обучающихся и выпускликов
Колледжа, в пределах преподаваемых этим работником дисциплин,

профессий, учебных курсов или их разделов; неполный объем реализации им
образовательных и (или) рабочих учебных программ, предусмотренный учебным
планом и графиком образовательного процесса.

8.12.2. За жизнь и здоровье обучаемых во время и вследетвие проводимых
‘им занятий и мероприятий.

8123. За непринятие им мер по предупреждению (по пресечению)
нарушений обучающимися в учебное время законов РФ и РБ, норм морали,
`правствениости, Правил внутреннего трудового распорялка.

813. Руководящий работник Колледжа, сверх указанного выше, несет
‘ответственность:

8.13.1. За необеспечение надлежащего выполнения своими подчиненными
их служебных функций, за необеспечение исключения возможных нарушений
или упущений с их стороны.

8.132. Руководящие работники и должностные лица Колледжа несут также
ответственность юридическую и (или) материальную, установленную
законодательством за искажение государственной отчетности.

814, Работники должны соблюдать этические нормы:
- соблюдать конфиденциальность информации;
- соблюдать этику делового общения;-
- занимать активную позицию в борьбе с профессиональной

слобросовестностью;
= не разглашать материалы рабочих исследований;
- не создавать конфликтные ситуации на рабочем месте;
_ не совершать действий, которые дискредитируют профессию и репутацию

лег;
не допускать клевету и распространение сведений, порочащих свою и

ые организации, коллег и обучающихся



9. Обязанности работодателя.
`Работодатель обязан:
9.1. Организовать труд педагогических работников, остального персоналаУПО › образовательный процесс так, чтобы каждый имел закрепленное рабочееместо, работал по своей специальности и квалификации с наибольшейэффективностью.
9.2. Своевременно предупреждать и объективно разрешать возникающиеконфликтные ситуации среди персонала. В установленные сроки рассматриватьЖалобы, критические замечания и заявления работников, принимать по нимсоответствующие меры и оповещать об этом заинтересованных лиц.9.3. Обеспечить своевременное, до начала поручаемой работы, доведение доисполнителя его задания, обеспечить здоровые и безопасные условия трудаперсонала, исправное состояние оборудования, оснащения и инструмениа,наличие необходимых документов,пособий, материалов.3.4. Создавать условия для роста эффективности и качестваобразовательного процесса и производства путем внедрениядостижений науки, техники, технологии, педагогической и производственнойпрактики, научной организации педагогического и производственного труда9.5. Организовать и обеспечить условия для рашионализацииобразовательного и произнодственного процессов, для профессиональноюрчества персонала

9.6. Обеспечивать соблюдать законодательство о труде, обеспечить условияуда ие ниже нормативных па каждом рабочем месте, Внедрять современныества обеспечения безопасности труда и обучения,
офессиональные и другие заболевания персонала3-7. Обеспечить качественное ведение образовательного процессадагогическими работниками, выполнение учебно-производетвенных заданий ихазов © наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых<урсон, повышая эффективность учебно-производственного и образовательногооцессов.

9.8. Совершенствовать систему оплаты труда для повышения мотивацииотников,

новейших

предотврашающие

3.9. Вылавать заработную плату в установленные сроки. Информироватьнал о причинах задержки и новом сроке выплаты.
9-10. Постоянно контролировать соблюдение работниками всех правил ибезопасности труда и обучения, производственной санитарии и гигиены,тивопожарной безопасности.9-1. Укреплять трудовую, технологическую и исполнительскую‹иплину персонала
9.12. Создавать условия для =

ЮУ СМСК.
«ффективного участия персонала в управлении

юза
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2
СОГЛАСОВАНО, УТВЕРЖДАЮ.
Председатель первичной Руководитель
профсоюзной организации, 5ый/ ИПунинав.в/
«18» ибября 2022 года ‚Ноября 2022 года.
СОГЛАШЕНИЕ по обеспечению мероприятия по
Государственного бюджетного профессионального обр;"Салаватский механико-строительный колледж

охране труда работников,
азовательного учреждения

| Мероприятия
|Опетотвеный в]
"сроки выполненияОрганизационные:

- Сиециальная оценка условий труда в соответствии ©Специалист — по|ФЗРФ №426 от 28.12.2013 года; [окраие трудаобучение и проверка знаний работников учреждения но 2023 г‘охране труда;
- разработка, утверждение и размножение инструкцийпо охране труда, согласованных в профкоме в |установленном порядке;

разработка и утверждение программы вводногоинструктажа на рабочем месте;|- инструктаж под роепись в журнале регистрации
инструктажа на рабочем месте;
- организация комиссии по охране труда на паритетных
‘основах с профсоюзной организацией;- организация и проведение
общественного контроля по

алминистративио-
охране труд, всоответствии утвержденным положением по

| согласованию с профсоюзом.
_Техиичоские:
- проведение испытания устройств заземления
(зануления) и изоляцию проводов электросистем злания
на соответствие безопасной эксплуатации;

"Специалист по,
административно-
хозяйственному
обеспечениюобеспечение безопасной эксплуатации оборудования

0

‘оюза



| здания. "Специалист по’
охране труда

2023 в

3 |Печебно-профилактические и ‘санитарно-бытовые
мероприятия:
- предварительные и периодические медицинские
осмотры работников в соответствии с Порядком
проведения предварительных и периодических.
медицинских осмотров работников

"Специалист по
охране труда

2024 =

`Мероприятия по обеспечению
средствами индивидуальной защиты:

- выдача специальной одежды, специальной обуви и
|других средств индивидуальной защиты в соответствии
© Типовыми отраслевыми нормами;
- обеспечение работников мылом, смывающими и
обезвреживающими средствами в соответствии с
установленными нормами.

"Специалист по,
административио-
‘хозяйственному
обеспечению

| Специалист по,
‘охране труда

2024 г

Мероприятия по пожарной безопасности:
- разработка, утверждение по согласованию с
профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности!
в соответствии с требованиями;

|- обеспечение журналами регистрации вводного
противопожарного инструктажа, журналами
регистрации противопожарного инструктажа на рабочем
месте, а также журналам учета первичных средств
пожаротушения;
- разработка и обеспечение планом-схемой эвакуации
„людей на случай возникновения пожара;
- выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию
пожарной сигнализации;

|- обеспечение первичными средствами пожаротушения;| организация обучения работников мерам обеспечения
пожарной безопасности;
- освобождение проходов запасных эвакуационных.
выходов.

"Специалист по.
административно-
хозийственному
‘обеспечению
"Специалист по
охране труда

20255
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Поедовиатоль прорюме — ЭВ Шуинь  Иолироктора`
"Согласовано" и УТВЕРЖДАЮ

Расчетный листокобв
Окладетавка Оклад внебюджет 0.000 00ст

"Отработано бюдж отработано вн, больнодн_ норма
[НЕислено то бедно Сузаз Начиелено по влебедяе буиыа[Окладуставка потарифиевции Всего начислено по вм. 0.09Доплата до МРОТ
 Стинулирующие выплаты
За квалификациониуо категорию
[а стах педогогической работы
[молодым специалиствы
[а высшее образование
персонально товышаюний хозёфицие-
повышающий козбхрициент к окладу по
аниыземой поссссти
Салат за классное русаодство т

[Доплата за заведение кибинетоилизтероолы
[оплата 38 проверы письменных работ
Доплата за руювсаетво методическими комиссиями
[Водителям за класоность |
'Единоареенные стеметисиовие выплаты
|Премми за квартале
Компенсационнье БЕТ
Доплата за работу во вревных устовиях труда
[Доплата за работув хечисе время.
[оплата за работу вывсаные и празинизные лид
[Доплата за совмещение должностой и за
[работу не входящих а аелжностныеобязанности
"Материальная повоше:Уральские:"Отпусвные
Пособие по временной нетрудоспособности за
[дни за счет абтокателя

"Всего начислено во бюджету
"Сальдо
Удерманото Бажеть бля
Зарплата за 1 полые |
Мемраечетные выплаты
[По исполнительным паствыДол.
'Всого удержано по бюджету[Накарточну т |
Пыгтасмачтода Наченачгода Вычеты из дохода'06л. поддежод НДФЛ сначгода
[База ВЗНОС мес База ВЗНОС ход
[Пенс страховой 22.00% годСС 25% под 9Ф0МС 5.1% год
"Пенс страховой 22.00% мес.
19СС 29% мес 9ФОМС 51% м,
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