Примерная форма программы подготовки  наставников
[bookmark: _GoBack]
Цель программы: создание условий для обучения наставника(-ов), оказание методической помощи и поддержки для внедрения модели наставничества в образовательную организацию
Срок реализации программы: один месяца (сентябрь) 
План занятий:
	№
	Темы  и содержание занятий 
	Срок
	Планируемые результаты
	Инструментарий
	Ответственный 

	1
	Самоанализ и навыки самопрезентации. 
Куратор предлагает наставнику кратко рассказать свою историю. 
- свой опыт: личностный, профессиональный, жизненный,
- свои сильные и слабые стороны,
- свои достижения,
- свои недостатки,
- свою мотивацию,
- свои умения.
Куратор подводит итоги занятия, резюмирует.

	1 неделя сентября
	Наставник научается составлять резюме и представлять себя через разные формы:
· портфолио,
· педагогический ринг,
· социальные сети, 
· участие в конкурсах, 
· авторский вечер, 
· педагогические выставки, 
· педагогические клубы, 
· публикации, 
· конференции.
Куратор определяет, насколько наставник готов как к наставничеству, так и к работе над собой
	Методика «Самоанализ личности» (О.И. Мотков, модифицирована Т.А. Мироновой).
Таблицы «Мои сильные стороны» и «Мои слабые стороны».

	Куратор

	2
	Диагностика владения наставникомприёмами эффективной коммуникации.
Куратор диагностирует способности наставника делиться опытом, знаниями, умениями:

	2 неделя сентября
	Наставник имеет возможность проявить свои сильные стороны:
- активное слушание; 
- отсутствие авторитарного подхода; 
- организованность и грамотное целеполагание; 
- структурность речи; 
- ответственность и оперативность; 
- позитивный взгляд на вещи и активность.
Куратор составляет «портрет» наставника. 
	Вопросы-ответы,
Ролевые ситуации,
Тесты (на выбор):
- «Коммуникативные и организаторские склонности»  В.В. Синявский, В.А. Федорошин
- тест коммуникативных умений Михельсона
- тест оценки уровня общительности, коммуникативностиРяховского
- шкала "Техника общения" Творогова.

	Куратор, педагог-психолог

	3
	Обучение эффективнойкоммуникации.
Куратор проводит обучениенаставника.Объясняет как работают законы: «Сказал — не значит «услышал», услышал — не значит «понял», понял — не значит «правильно понял».Знакомит с основными приемами преодоления трудностей в процессе наставничества: работа с возражениями и сопротивлением.
	3 неделя сентября
	Наставник овладевает умениями и инструментами, позволяющими ему эффективно передавать собственный опыт.
	Тренинг,
Ролевая игра.
	Куратор, педагог-психолог

	4
	Разбор этапов реализации программы наставничества.
Куратор анализирует с наставником будущую программу наставничества, разбирая схему встреч:
чему, когда, сколько учить, каких результатов должен достигнуть наставляемый.
	4 неделя сентября
	Наставник осваивает последовательность основных этапов программы наставничества.
	Ролевая игра.
	Куратор



Подпись куратора ____________ 



