Шаблон программы наставничества для педагога дополнительного образования (Автор: Жукова К.С., методист МАОУ ДО Детско-юношеский центр», г. Северодвинск, 2020 г.)
ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА
Модель наставничества: ________________________________ ____________	Comment by Светлана Александровна Горячкова: Выбирается одна из моделей :  
 «опытный педагог – молодой специалист», «лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы», педагог-новатор- консервативный педагог», опытный предметник-неопытный предметник»

ФИО наставника: ___________________________________________________
Контактная информация:__________________________________________	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Телефон для связи, e-mail
ФИО наставляемого:_______________________________________________
Контактная информация:_____________________________________________	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Телефон для связи, e-mail
Цель наставничества:________________________________________________	Comment by vitalyaduk@outlook.com:  примеры
Подготовка к конкурсу «Профессия-педагог»;
«Изучение особенностей написания общеобразовательной программы дополнительного образования»;
«Знакомство с документацией педагога дополнительного образования»
Задачи:____________________________________________________________	Comment by Учебный класс: Формулирование в соответствии с заданной целью:
Период ___________________________________________________________	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Зависит от выбранной цели и определенных задач
Актуальность программы обусловлена_________________________________	Comment by Учебный класс: Пример:
Результатами исследования по наличию затруднений в  реализации профессиональной деятельности  у молодых педагогов внутри учреждения


ПЛАН ВСТРЕЧ
	№
	Дата	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Встречи организуются не реже 1 раза в месяц
	Тема и цель	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Формируется в соответствии с планируемыми результатами встречи, продуктом
Пример: Изучение структуры дополнительной общеобразовательной программы  
	Форма встреч	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Пример:
Встреча-знакомство;
Пробная рабочая встреча;
Планирование основного результата;
Совместная работа наставника и наставляемого;
Итоговая встреча, оценка результатов
Пример:
Беседа, консультация, тренинг, конкурс, совместная работа над проектом и т.д. 
	Содержание	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Указывается направление деятельности на конкретном занятии (в соответствии с заданной целью занятия)
Пример: Изучение структуры дополнительной общеобразовательной программы; написание структуры для разрабатываемой программы
	Продукт 	Comment by Учебный класс: Пример:
Программа дополнительного образования;
Методическая разработка;
Выступление на конференции;
Статья
	Отметка о выполнении	Comment by Светлана Александровна Горячкова: Оценка результатов наставляемого в соответствии с заданными целями и задачами;
Заполняется постепенно, по мере выполнения заданий

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ	Comment by Учебный класс: Выстраиваются в соответствии с заданными целями и задачами

1.Знает____________________________________________________________	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Пример: Знание педагогами дополнительного образования особенностей разработки дополнительной образовательной программы
2.Умеет___________________________________________________________3. Владеет_________________________________________________________	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Пример: Умеет разрабатывать  дополнительную образовательную  программу в соответствии с направлением деятельности	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Пример: Владеет навыками самостоятельной разработки дополнительной образовательной программы

СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМЫХ  РЕСУРСОВ ДЛЯ НАСТАВЛЯЕМОГО	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Указывается рекомендуемая к изучения наставляемым литература
Нормативно-правовые источники	Comment by Учебный класс: Пример:
Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. ________________________________________________________________
Список литературы	Comment by Учебный класс: Указываются печатная продукция
Пример: Кларин М.В. Современное наставничество: новые черты традиционной практики в организациях XXI века // ЭТАП: экономическая теория, анализ, практика. 2016. № 5. С. 92–112.
1._________________________________________________________________
Список интернет-источников	Comment by Учебный класс: Пример:
Субочева Оксана Николаевна Наставничество как фактор эффективности организации // Общество: социология, психология, педагогика. 2016. №12. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/nastavnichestvo-kak-faktor-effektivnosti-organizatsii (дата обращения: 11.12.2020).
1._________________________________________________________________














[bookmark: _GoBack]C программой наставничества ознакомлен, экземпляр получен на руки:	Comment by vitalyaduk@outlook.com: Шаблон программы заполняется на 2-3 встрече и затем распечатывается,  подписывается и отдается на утверждение (если предусмотрено в учреждении)

Наставник:                                                         Наставляемый:

_________________________                                       _________________________
    (ФИО наставника)                                                    (ФИО наставляемого)
_________________________                                       _________________________
             (дата)                                                                        (дата)            
_________________________                                       _________________________
         (подпись)                                                                     (подпись)
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