Примерная форма программы наставничества

Форма наставничества- «учитель-учитель»
Модель наставничества[endnoteRef:2] -  [2: Модели наставничества:  «начинающий/молодой педагог – опытный педагог»,  «педагог -старший воспитатель», «педагог-консерватор – педагог-новатор», «педагог, испытывающий проблемы в какой-либо области – педагог с опытом работы в данной области», и другие)
] 

Цель взаимодействия[endnoteRef:3] – [3: Цель (варианты): создание условий для: 
- профессионального роста и самоопределения педагога, 
- личностного и социального развития педагога, 
- самореализации и закреплению педагога в педагогической профессии.
] 

Задачи[endnoteRef:4] - [4: Задачи: (формулируются в зависимости от цели)
способствовать раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала педагога путем проектирования его индивидуальной профессиональной траектории;
оказывать помощь педагогу в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды;
содействовать в освоении эффективных форматов непрерывного профессионального развития педагога;
оказывать педагогу методическую поддержку;
осуществлять научно-методическое сопровождение педагога;
способствовать   развитию  профессиональных    компетенций    педагога;
содействовать закреплению в профессии молодых/начинающих педагогов;
оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога к условиям осуществления педагогической деятельности конкретной образовательной организации; 
осуществлять поддержку педагогу в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей;
обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога;
ускорять процесс профессионального становления и развития педагога;
способствовать развитию у педагога способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с занимаемой должностью;
содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагога, соответствующего профессионально-этическим принципам, а также требованиям, установленным законодательством;
знакомить педагога с эффективными  формами  и  методами  индивидуальной  работы  и  работы в коллективе; 
оказывать поддержку педагогу в повышении его профессионального уровня.] 

ФИО наставляемого, группа _____________________________________________________
ФИО, должность наставника ____________________________________________________
Срок действия[endnoteRef:5] -  [5: Срок действия: зависит от выбранной цели и поставленных задач, но желательно не более одного учебного года.
] 

План взаимодействия
	№
	Задания, мероприятия, проекты
	Срок
	Планируемые результаты
	Факт.результаты
	Оценка наставника

	1.
	Анализ затруднений, способов их решений

	1.1.
	Провести самодиагностику на предмет определения приоритетных направлений развития
	
	Определён перечень дефицитных компетенций, требующих развития; сформулирован перечень тем встреч с наставников
	
	

	1.2.
	Провести диагностическую/развивающую беседу с наставником для уточнения зон развития
	
	
	
	

	1.3.
	Разработать меры по преодолению трудностей (в развитии личностных компетенций, в подготовке и реализации проекта,  в исполнении должностных обязанностей и др.) с учётом тем мероприятий раздела 2
	
	Разработаны меры преодоления трудностей и ожидаемые результаты по итогам его реализации
	
	

	2.
	Развитие наставляемого

	2.1.
	Познакомиться с основной и дополнительной литературой, интернет-ресурсами по направлениям, которые вызывают затруднения
	
	Определён перечень литературы, интернет-сайты для изучения, изучены … (перечень)
	
	

	2.2.
	Перенять успешный опыт наставника по:
-  подготовке к ……
- написанию ………
- составлению ……..
- оформлению ………..
- проведению…………..
	
	На основе изучения опыта наставникасформировано понимание того, как успешно:
-  подготовиться к ……
- написать ………
- составить ……..
- оформить ………..
- провести…………..
	
	

	2.3.
	Сформировать правила поведения с детьми, сотрудниками, родителями
	
	Сформированы правила поведения с детьми, сотрудниками, родителями
	
	

	2.4.
	Освоить эффективные подходы к стратегическому (на учебный год, на несколько лет), тактическому (на квартал, на месяц), оперативному (на неделю, на день) планированию своей деятельности
	
	Освоены навыки эффективногостратегического (на учебный год, на несколько лет), тактического (на квартал, на месяц), оперативного (на неделю, на день) планирования своей деятельности
	
	

	2.5.
	Принять участие в профессиональном конкурсе с последующим анализом полученного опыта
	
	По итогам участия в профессиональном конкурсе (указать каком) получен результат (указать какой).
	
	

	2.6.
	Приобщить к участию в общественной деятельности учреждения
	
	Принимал участие в общественной деятельности учреждения (указать название комиссии, творческой, рабочей группы).
	
	

	2.7.
	Прививать навыки грамотного и рационального распределения рабочего времени
	
	Сформированы навыки грамотного и рационального распределения рабочего времени
	
	

	2.8.
	Оказывать помощь в исполнении должностных обязанностей, вызывающих затруднения 
	
	Исполнениебольшинства должностных обязанностей не вызывает затруднения
	
	

	2.9.
	Сформировать понимание эффективного поведения при возникновении конфликтных ситуаций на рабочем месте, познакомиться со способами их профилактики и урегулирования
	
	Определены действенные методы поведения и профилактики  конфликтных ситуаций на рабочем месте
	
	

	2.10.
	Изучить методы оценки своего личностного и профессионального потенциала, оценит его
	
	На основе метода ….. осуществлена оценка личностного и профессионального потенциала
	
	

	2.11.
	 Пройти курсы повышения квалификации по программе…
	
	Пройдены курсы повышения квалификации по программе…
	
	



Подпись наставника ____________ Подпись наставляемого ______________
					
