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HHOJIOKEHUE
0 npodecCHOHAIBLHOI ITHKE NMEeJArOrH4eCKuX paboTHUKOB

1. O6mmue nonokeHus

1.1. Hacrosimee ITonosxenne o mpodecCHOHATBHON ITHKE MeIaroru9eckuX paboTHUKOB
(nanee — Ionoxenne) MyHHIIMIATBHOTO GIODKETHOrO 00pa30BaTENBHOIO YIPEXKICHUS
TOTIOHUTENIBHOTO 00pa3oBanus «KoHauHCKHI yueOHbIi HeHTp» (naee — 06pa3oBaTebHOE
yUpexIeHuHe i y4eOHbli HeHTp) paspaborano Ha ocHoBaHuu Koncturynuu Poccuiickoit
®enepanun, Tpynosoro konekca PO, dexepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 "06
obpasosanuu B Poccuiickoii eneparun', @enepansHoro 3akoHa ot 29.12.2010r Ned36-D3 «O
3amuTe JeTel 0T HH(OPMaNUK, IPUIHHSIONICH Bpe/l 3I0POBBIO U Pa3BUTHION.

1.2. Hacrosimee ITonoxenue DOMOHSIET MpaBuiia, yCTAHOBJIEHHBIE 3aKOHOIATEICTBOM
P® 06 obpazoBanum.

1.3. Hacrosmee Ilono)xeHne BBOAUTCS B IEJISX OPraHU3alMK €MHOTO [IE1arOrH4eckoro
10/X0/1a B 00y4EeHNH ¥ BOCIIMTAHUU; OCYLIECTBIICHHUS €MHBIX TPEOOBaHHUIl K NeAarorndecKum
paboTHHKaM 06pa30BaTEILHOTO YUPEKACHHS; CO3aHusi KOM(POPTHBIX YCIOBHI IS
00y4Jarommxcsl, earoru4ecKux pabOTHHKOB U POAUTENEH 00ydaroIuxcsi, 00eceyeH st
MHUKPOKJIMMAaTa I0BEpHUs U COTPYTHHYECTBA.

1.4. Enunble TpeOoBanus K II€IarOrHYeCKOMY KOJUIEKTHBY CO CTOPOHBI aMHHHCTPAIIHH
00pa3oBaTeIBLHOrO yIpesKICHUs IPH3BAHbI YTy 4IIUTh YCIOBHS pabOTHI IS BCEX YYaCTHHKOB
00pa3oBaTeIbHOTO MpoIlecca.

1.5. BeipaboTanHbIe HOPMBI TPOGECCHOHAIBHOM STUKK 00s3aTeIbHBI Ul BCEX
IIelarOrHIeCKMX pabOTHUKOB HE3aBHCHMO OT 3aHUMAeMOM JIOJDKHOCTH, IPENOIaBaeMOro
npeaMera, HaJTMYus Harpaja ¥ MOOUIPEHMH, CTa)ka IeJaroruiyeckoi paboThl.

2. ITHYECKHE HAYAJIA [IeIaroru4ecKoi AesiTeIbHOCTH

2.1. IlpodeccnoHanbHbIM I0JITOM NEIArorH4ecKoro paboOTHUKA SBISETCS TPHOPHTET
HHTEPECOB IeIarOrMYeCKOro npouecca Hajl JINYHBIM HHTEPECOM, TaK KaK MeJaroruyeckuii
paboTHHK 00Pa30BaTENHLHOTO YUPEXKICHHS HAEICH IOJIHOMOYMSMH BOCIIUTHIBATE OyIyIIHX
rpak/iaH CTPaHBI.

2.2. Ilenaroruveckuii paboTHUK 00Pa30BATEIBHOTO YUPEKIEHHS HE UMEET MOPATBLHOTO
TpaBa Jlayke MBICJICHHO IOMYCTUTh BO3MOXKHOCTh HTHOPUPOBAHHSI WIIH HAPYIIEHUsS TpeGOBaHMI
JEHCTBYIOIIETr0 3aKOHOAATENBCTBA, HOPM OOIIECTBEHHON MOpAJIH, HHTEPECOB 00YYAIOIUXCS,
ponuTesel (3aKOHHBIX NPEICTaBUTENEH), 0COOCHHO COLMAILHO HE3AIUIIEHHBIX IPYIIIT
HACeJICHHs, APYIUX paOOTHUKOB 00pa30BATENILHOIO YUPEIKICHHMS.

2.3. [lenarornyeckuit pabOTHHUK HAPSILy ¢ IPAaBOBOM OTBETCTBEHHOCTHIO 3a
JUCUMITMHAPHBIC IPOCTYINKH, 38 HAPYIIEHHE HOPM JIEJIOBOTO MOBEACHHSI ¥ IPO(ECCHOHATBHON
3TUKH MECET MOPAJIbHYIO OTBETCTBEHHOCTH B (POpPME OCYXI€HUsI KOJUIET, HEraTUBHOM OIEHKH
JMYHBIX KQ4eCTB PYKOBOIAHUTENEM 00pa30BaTEIBHOIO YUPEKAEHH M UCKIIIOUEHUS BO3MOKHOCTH
KapbepHOT'0 poCTa.




2.4. Нравственной обязанностью педагогического работника образовательного учреждения является достижение такого уровня добросовестного отношения к работе, профессионализма и компетентности, соблюдения требований трудовой дисциплины, который обеспечивает эффективную реализацию должностных обязанностей как важнейшей составляющей механизма педагогической деятельности.

2.5. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть интернационалистом, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации обучающихся по признакам национальности, расы, пола, социального статуса, возраста, вероисповедания.

2.6. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его трудовой деятельности, Педагогический работник, как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен образовательного учреждения, должен воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету образовательного учреждения и моральному облику педагогического работника.

2.7. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять личное достоинство, в лучшем счете представлять образовательное учреждение, заботиться о своей чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость при решении вопросов, касающихся педагогического процесса.

2.8. Педагогический работник не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом справедливости, соблюдении прав и свобод обучающихся.

2.9. Этикет педагогического работника требует в общении с обучающимися, родителями (законными представителями), коллегами по работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях соблюдать общепринятые правила поведения; демонстрировать вежливое, корректное обращение, выдержанность, беспристрастность, принципиальное стремление глубоко разобраться в существе вопроса, умение спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых решений.

2.10. Этикет педагогического работника направлен на искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений в образовательном процессе как грубость, неуважительное отношение к окружающим, обучающимся, коллегам, эгоизм, амбициозность, равнодушие, личная нескромность, неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребления трудовыми правами.

3. Нормы профессиональной этики
3.1. Педагогический работник служит для обучающегося образцом тактичного поведения, умения общаться, внешнего вида, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательного процесса.

3.2. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

3.3. Педагогический работник:
- не имеет права отождествлять личность обучающегося с личностью и поведением его родителей; 
- воспитывает обучающихся на положительных примерах; 
- не имеет права отождествлять личность обучающегося со знанием (или незнанием) преподаваемого предмета; 
- является для обучающихся примером пунктуальности и точности; 
- помнит, что по поведению отдельного педагогического работника обучающиеся и родители судят об образовательном учреждении в целом; 
- эффективно использует научный потенциал для решения образовательных и воспитательных задач; 
- совершенствует теоретические знания и практические навыки педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности.

3.4. Педагогическому работнику запрещается:
- передача персональных данных об обучающемся и его родителях (законных представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителей); 
- разглашение сведений о личной жизни обучающегося и его семьи; 
- размещать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и развитию детей;

- выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т. п.; 
- обсуждение с обучающимися, родителями методику работы, выступления, личные и деловые качества своих коллег - педагогов, работников администрации;

- манипулирование учащимися, родителей (законных представителей) использование их для достижения собственных целей; 
- повышать голос, кричать па обучающихся, родителей, работников образовательного учреждения; 
- терять терпение и самообладание в любых ситуациях; 
- нарушать требования федеральных государственных образовательных стандартов;

- допускать в общении с коллегами, родителями и учащимися ненормативную лексику;
- поручать родителям сбор денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств с учащихся и их родителей; 
- сравнивать материальное положение семей учащихся; 
- сравнивать результаты обучения в группах; 
- допускать оскорбления учащимися друг друга в своем присутствии; 
- допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося независимо от его возраста; 
- допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности обучающегося; 
- применять по отношению к обучающимся меры физического или психологического насилия над личностью; 
- допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических недостатков обучающегося; 
- выгонять (удалять) обучающихся с занятий; в случае если учащийся дезорганизует работу группы, преподаватель может пригласить представителя администрации;
- выставлять учащемуся оценку «2» за отсутствие учебника или учебного пособия;

- выставлять учащемуся оценку «2» по предмету за нарушение дисциплины на занятии;

- посягать на личную собственность обучающегося; 
- определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых нагрузок, предусмотренных действующим законодательством для обучающихся определенной ступени образования.
4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников
4.1. Нравственным долгом педагогического работника должны быть добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, стремление быть старательным, организованным, ответственным, поддерживать свою квалификацию на высоком уровне, знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее законодательство, нормативно-правовые акты, нормы морали и нравственности.

4.2. Педагогическая этика запрещает действия, нарушающие корпоративную деятельность педагогических работников образовательного учреждения. Никто ни в праве публично, вне рамок педагогической и научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других работников образовательного учреждения, а также решения вышестоящих организаций, в том числе учредителя.
4.3. Педагогические работники обязаны соблюдать режим и порядок трудовой деятельности, по этической необходимости корректировать общение с обучающимися, родителями (законными представителями) и коллегами.

5. Дисциплинарные меры за нарушение норм профессионального поведения
5.1. За нарушение норм профессиональной этики на виновного педагогического работника может быть наложено дисциплинарное взыскание.

5.2. Дисциплинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть преданы гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за исключением тех случаев, когда они влекут за собой запрещение заниматься педагогической деятельностью, или если это диктуется соображениями, касающимися защиты или благополучия обучающихся.

5.3. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса каждому педагогическому работнику должны быть обеспечены достаточные гарантии, в частности:
- право быть информированным в письменном виде о предъявляемых ему претензиях и об основаниях для этих претензий;

- право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с предоставлением преподавателю достаточного времени для подготовки защиты;

- право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу решениях, а также о мотивах этого решения;

- право апелляции в компетентные инстанции. 

6. Контроль за соблюдением настоящего Положения

6.1. Для контроля над соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается Комиссия по профессиональной этике (далее - Комиссия). В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные представители педагогических работников. Комиссия создается по мере необходимости.
6.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об образовании, Уставом, настоящим Положением. 


7. Ответственность за нарушение настоящего Положения

7.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие, либо одно из установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.

8. Формирование комиссии и организация ее работы

8.1. Основные цели деятельности Комиссии: 

- контроль совместно с администрацией соблюдения педагогическими работниками действующего законодательства об образовании, Устава, Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников; 

- предоставление педагогическим работникам консультационной помощи по разрешению сложных этических ситуаций; 

- профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами профессиональной этики; 

- поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций; 

- проведение предварительного расследования нарушения педагогическими работниками норм профессиональной этики с целью выяснения возможности разрешения возникшей этической проблемы без применения мер дисциплинарного взыскания; 

- подготовка предложений для внесения изменений и дополнений в Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

8.2. В состав Комиссии входят пять наиболее квалифицированных и авторитетных представителя педагогических работников, избираемых педагогическим советом. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора. Директор не имеет права входить в состав Комиссии. Члены Комиссии и другие привлекаемые работники работают на безвозмездной основе. 

8.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, могущих повлиять на принимаемые Комиссией решения. 

8.4. Из числа членов комиссии прямым открытым голосованием простым большинством голосов выбираются председатель, секретарь. 

8.5. Председатель Комиссии: 

- организует работу Комиссии; 

- созывает и проводит заседания Комиссии; 

- дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам; 

- представляет Комиссию в отношениях с администрацией; 

- выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности Комиссии. 

8.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготовку ее заседаний. 

8.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

8.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц (в том числе работников учебного центра) с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положениям до начала их работы в составе Комиссии. 

8.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

8.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее Председателя. 

9. Порядок работы комиссии

9.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики. 

9.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины. 

9.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с законодательством об образовании, Уставом и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения. 

9.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии: 

- в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.); 

- организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией. 

9.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. В случае неявки педагогического работника на заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании. 

9.6. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы. 

9.7. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики; 

б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору образовательного учреждения указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики; 

в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору образовательного учреждения рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания; 

г) установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости немедленно. 

10. Порядок оформления решений комиссии

10.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для директора образовательного учреждения обязательный характер. 

10.2. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник. 

10.3. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются директору образовательного учреждения и педагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько вопросов, то ему передается выписка из протокола), а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам. 

10.4. Директор образовательного учреждения обязан в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение директора образовательного учреждения оглашается на ближайшем заседании Комиссии. 

10.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. 

