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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА» 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в вариативную часть учебного цикла ППКРС, ППССЗ.
1.3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Освоение содержания учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» обеспечивает до​стижение студентами следующих результатов:
личностных, включающих готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению; сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности; правосознание; экологическую культуру; способность ставить цели и строить жизненные планы; способность к осознанию российской гражданской идентичности в поликультурном социуме;

метапредметных, включающих освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные); способность их использования в познавательной и социальной практике; самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками; способность к построению индивидуальной образовательной траектории; владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности;

предметных, включающих умение давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда; аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы; составлять резюме с учетом специфики работодателя; применять основные правила ведения диалога с работодателем; корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя; оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»; формулировать запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста; давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки студента  50 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 34 часа; 

самостоятельной работы студента 16 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	50

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	34

	в том числе:
	

	Практические работы
	12

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	Контрольные работы
	4

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда»
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  
и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	
	Введение. Роль дисциплины в формировании специалиста. Цели и задачи дисциплины. Информационные источники.
	2
	1

	Тема 1. Рынок труда
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	Рынок труда: понятие, функции, элементы. Особенности рынка труда. Классификация рынков труда. 

Практическая работа «Изучение конкуренции на рынке труда»
	2

2

2
	2

	
	Занятость и безработица. Понятие полной занятости. Виды, причины, социально-экономические последствия безработицы.

Практическая работа «Определение видов безработицы»
	
	2

	
	Государственное регулирование занятости. Федеральный закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». Центр занятости населения города Полярные Зори.

Практическая работа в ЦЗН города «Изучение вакансий по профессии Автомеханик»
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	4
	

	
	Поиск информации о структуре занятости населения в Мурманской области с использованием Интернет-ресурсов с последующим составлением диаграмм. Работа с конспектами занятий, учебной и специальной литературой в формах и по заданиям, предложенным преподавателем, с целью подготовки к устным опросам и контрольным работам, к выполнению тестовых заданий и практических работ.
	
	

	Тема 2. Профессиональная деятельность
	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	Профессиональная деятельность: виды, типы, режимы. Классификация профессий. Профессиональная направленность личности.

Практическая работа «Изучение должностной инструкции»
	2
	2

	
	Характеристика профессий с точки зрения гарантии 
трудоустройства. Модели конкурентоспособности работника.

Практическая работа «Определение конкурентоспособности работника»
	2
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	3
	

	
	Составление профессиограмм (по заданным условиям).

Систематическая работа с конспектами занятий, учебной и специальной литературой в формах и по заданиям, предложенным преподавателем с целью подготовки к устным опросам и контрольным работам, к выполнению тестовых заданий и практических работ.
	
	

	Тема 3. Технология 
трудоустройства
	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	Алгоритм поиска работы. Методы поиска вакансий. Источники 
информации о вакансиях. 

Практическая работа «Изучение информации о вакансиях в различных источниках. Составление объявления о приеме на работу»
	2

4
2
	2

	
	Основные правила подготовки и оформления резюме. 
Техника ведения телефонных переговоров с потенциальным 
работодателем.

Практическая работа «Составление резюме» 
	
	2

	
	Методы отбора персонала. Техника заполнения анкет и опросников.

Подготовка к собеседованию с потенциальным работодателем. 

Внешний вид соискателя вакансии, манера поведения и речи.

Практическая работа «Собеседование с работодателем. Заполнение анкеты при трудоустройстве»
	
	2

	
	
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	3
	

	
	Поиск информации о вакансиях (в различных источниках, включая Интернет); составление телефонных переговоров с потенциальным работодателем с целью приобретения практического опыта. Заполнение анкет, предложенных преподавателем.

Систематическая работа с конспектами занятий, учебной и специальной литературой в формах и по заданиям, предложенным преподавателем с целью подготовки к устным опросам и контрольным работам, к выполнению тестовых заданий и практических работ.
	
	

	Тема 4. Профессиональная адаптация
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	Человек и профессия. Профпригодность. Учет индивидуальных психологических особенностей личности в профессиональной деятельности. Социально-профессиональная мобильность личности.

Практическая работа «Определение типа темперамента»
	2

2

2
	2

	
	Понятие «адаптация». Профессиональная адаптация, ее виды. 

Практическая работа «Изучение особенностей и проблем первого рабочего дня»


	
	2

	
	Планирование и реализация профессиональной карьеры. 
Виды карьеры. Самообразование и повышение квалификации как необходимое условие профессионального роста. 

Практическая работа «Составление профессиограммы»
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	3
	

	
	Определение организационных и коммуникативных способностей  
с использованием методик, предложенных преподавателем (КОС).

Подбор ситуаций, отображенных в литературе, кинематографе, а также описание конкретных жизненных ситуаций,  с целью определения психологических особенностей отдельных личностей.

Систематическая работа с конспектами занятий, учебной и специальной литературой в формах и по заданиям, предложенным преподавателем с целью подготовки к устным опросам и контрольным работам, к выполнению тестовых заданий и практических работ.
	
	

	Тема 5. Правовое регулирование трудовых отношений 
	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	Понятие, источники трудового права. Социальное партнерство: 
понятие, сущность, формы. 

Практическая работа «Изучение Трудового кодекса РФ»
	2
	2

	
	Коллективный договор. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Заключение коллективного договора. 

Практическая работа «Коллективный договор»
	2
	2

	
	Трудовой договор: понятие, виды, содержание. Дисциплина труда. Трудовые споры. Порядок разрешения трудовых  споров. 

Практическая работа «Трудовой договор»
	2
	2

	
	Дифференцированный зачет по предмету
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа:
	3
	

	
	Определение обучающимися инстанции по разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров и сроков обращения в выбранную инстанцию, исходя из ситуации, предложенной преподавателем (с предоставлением отчета).

Систематическая работа с конспектами занятий, учебной и специальной литературой в формах и по заданиям, предложенным преподавателем с целью подготовки к устным опросам и контрольным работам, к выполнению тестовых заданий и практических работ.
	
	

	ИТОГО:
	
	50
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3– продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Учебная дисциплина проводится в учебном кабинете «Экономические дисциплины».

Оборудование учебного кабинета:

1. посадочные места по количеству студентов;

2. рабочее место преподавателя;

3. рабочая меловая доска;
4. наглядные пособия (учебники, опорные конспекты-плакаты, стенды, карточки, раздаточный материал, комплекты тестовых и контрольных работ).
Технические средства обучения:

1. компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

2. мультимедийный проектор;

3. проекционный экран.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:  

1. Технология поиска работы и трудоустройства: учеб. пособие / А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева и др.-М., 2018.
2. Шеламова Г.М. Этикет делового общения. – М., 2017 г.
3. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля. – М., 2018 г.
Дополнительные источники:
1. Трудовой кодек Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ТК РФ)
 (с изменениями от 13.07.20015 г.)
2. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости в Российской Федерации» 

( с изменениями и дополнениями).
1. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М., 2014 г.

2. Кашанина Т.В. Право. – М., 2011 г.

3. Владимирова Л.П. Экономика труда. – М., 2010 г.

4. Драчева Е.Л. Менеджмент. – М., 2012 г.

5. Руденко А.М. Управленческая психология. – Р/Д., 2010 г.

6. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения. – М., 2012 г.

7. Современная экономика/ под. Редакцией проф. О.Ю. Мамедова. – Р/Д., 2012 г.

8. Браул Л. Имидж – путь к успеху. – СПб., 2011 г.

9. Пособия и брошюры ЦЗН города Полярные Зори.
Интернет-ресурсы: 

1.  «Информационно-правовой портал». Форма доступа: www.garant.ru
2. «Википедия. Свободная энциклопедия». Форма доступа: ru.wikipedia.org 

3.  «Словари и энциклопедии на Академике ». Форма доступа: dic.academic.ru
4. «Образцы и бланки документов». Форма доступа: www.blanker.ru 
5. «Бланки документов». Форма доступа: www.class365.ru
6. «Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы России». Форма доступа:   

      www.labourmarker.ru 

7.  «Центр тестирования и развития». Форма доступа: www.proforientator.ru
8. «Система поиска работы и сотрудников».  Форма доступа: www.job.ru
Конец формы

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Критерии оценивания студентов по дисциплине
Критерии оценки устного ответа
Оценка «5» ставится в том случае, если ответ полный и правильный на основании изученного материала, материал изложен в определённой логической последовательности литературным языком.

Оценка «4» ставится, если ответ полный и правильный на основании изученного материала, материал изложен в определённой логической последовательности, при этом допущены 2-3 незначительных ошибки, исправленные по требованию учителя.

Оценка «3» ставится, если ответ полный, но при этом допущены 2-3 существенных ошибки, или ответ неполный, несвязный.

Оценка «2» ставится, если при ответе обнаружено полное непонимание основного материала или допущены существенные ошибки, которые обучающийся не может исправить при наводящих вопросах преподавателя.

Критерии оценивания письменного ответа 
При оценке письменного ответа необходимо выделить следующие элементы: 

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии проблемы. 

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с обоснованиями) или без использования обществоведческих понятий в контексте ответа. 

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты общественной жизни или собственный опыт. 

Оценка «5» ставится, если представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы. Проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и с обоснованиями, с корректным использованием терминов и понятий в контексте ответа. Дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт.

Оценка «4» ставится, если представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы. Проблема раскрыта с корректным использованием терминов и понятий в контексте ответа (теоретические связи и обоснования не присутствуют или явно не прослеживаются). Дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт.

Оценка «3» ставится, если представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы. Проблема раскрыта при формальном использовании терминов. Дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт.

Оценка «2» ставится, если представлена собственная позиция по поднятой проблеме на бытовом уровне без аргументации. 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Умения: 
	

	ориентироваться в ситуации на рынке труда своего региона;
	Проверка результатов самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся по поиску информации о структуре занятости населения в Мурманской области с использованием Интернет-ресурсов (диаграммы, таблицы, текстовая информация).

	определять профессиональную направленность собственной личности;
	Проверка результатов самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся по поиску информации о вакансиях;

	находить источники информации 
о вакансиях;
	

	вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем;
	Анализ отчета о результатах телефонных переговоров с потенциальным работодателем.

	заполнять анкеты и опросники;


	Проверка результатов самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся по определению организационных и коммуникативных способностей (например, с использованием методики КОС).

	подготавливать резюме;
	Наблюдение за манерой поведения, речью (внешний вид).

	отвечать на возможные вопросы работодателя.


	

	Знания:
	

	понятие, функции, элементы рынка труда; 
	Контрольная работа № 1

Устный опрос, тестирование.

	виды, типы, режимы профессиональной деятельности;
	Устный опрос, тестирование.

Проверка результатов самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся по оставлению профессиограмм по заданиям, предложенным преподавателем.

	методы поиска вакансий;
	Оценка результатов самостоятельной работы обучающихся по поиску информации о вакансиях в различных источниках, включая Интернет.

	технику ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем;
	Анализ отчета о проведенных телефонных переговорах с потенциальным работодателем.

	требования различных профессий 
к человеку;
	Устный опрос, тестирование.

Проверка результатов самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся по подбору ситуаций, отображенных в литературе, кинематографе, а также описание конкретных жизненных ситуаций, с целью определения психологических особенностей отдельных личностей

	понятие «адаптация», виды профессиональной адаптации;
	Устный опрос, тестирование.

Контрольная работа № 2 

	понятие «карьера», виды карьеры
	

	содержание и порядок заключения 
трудового договора
	Устный опрос.



	порядок разрешения трудовых споров
	Оценка отчета о результатах самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся по определению инстанции по разрешению трудовых споров
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