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2.4.По итогам самообследования  ОУ:
-выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям законодательства, в том числе позитивные и негативные  тенденции в объектах оценивания;
- определяет резервы развития ОУ и причины отклонений объектов самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования;
- корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и выявленных недостатков  объектов самооценки;
- принимает меры по коррекции тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннею систему оценки качества образования.
3.Организация проведения самообследования.
3.1. ОУ  проводит самообследование ежегодно.
3.2. Проведение самообследования  включает в себя:
- планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;
- организацию и проведение самообследования в учреждении;
- обобщение полученных результатов  и формирование отчета;
-рассмотрение отчета Департаментом образования г.Архангельска.
3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:
- мониторинг качества подготовки обучающихся;
- плановые запросы информации;
- анализ качественных и количественных показателей деятельности  образовательной организации;
- экспертная оценка деятельности, включая экспертизу;
-анкетирование, опросы;
-иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательных услуг.
3.4. Руководитель ОУ  издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования   и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.
4.Состав должностных лиц, привлекаемых к проведению самообследования и направления их деятельности.
4.1. В рабочую группу по проведению самообследования  включаются:
- директор учреждения;
- заместители директора;
-социальный педагог;
- педагог-психолог;
-технический специалист.
4.2. Директор ОУ:
- обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки  отчета о самообследовании;
- обеспечивает предоставление общественности отчета о самообследовании;
-контролирует выполнение графика подготовки отчета  о самообследовании;
-консультирует, по необходимости, лиц, предоставляющих информацию;
- содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании;
-содействует осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений  в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании.
4.3. Заместители руководителя учреждения:
- участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании;
- вносят рекомендации и дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте учреждения;
- разрабатывают шаблоны документирования информации, включаемой в отчет о самообследовании;
- обеспечивают сбор информации, подлежащей  включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом учредителя;
-осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом директора учреждения;
-разрабатывают и  реализуют систему мер по информированию педагогических работников о целях и содержании отчета о самообследовании.
4.4.Технический специалист, ответственный за работу с сайтом образовательного учреждения в официальной сети « Интернет» :
- вносит предложения по автоматизации процедур подготовки отчета о  самообследовании;
- обеспечивает размещение отчета о самообследовании на официальном сайте учреждения;
-осуществляет техническое сопровождение подготовки, размещения и последующего обновления электронной версии отчета о самообследовании.
4.5. Работа по самообследованию образовательным учреждением  заканчивается  не позднее 20 апреля текущего года  (без учета сроков  контрольных мероприятий по реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и совершенствованию деятельности образовательного учреждения).
4.6. Самообследование проводится в форме анализа следующих основных направлений деятельности образовательного учреждения:
- система управления образовательного учреждения (анализируется организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации управления уставным требованиям, соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ и Уставу,  реализация принципа коллегиальности, эффективность деятельности органов общественного управления, внешние связи организации, инновационная деятельность и др.); 
- образовательная деятельность, организация учебного процесса (анализируется выполнение образовательных программ, расписание учебных занятий, формы и виды учебных занятий, организация питания обучающихся, соблюдение правил и инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и полученные социально-педагогические эффекты и др.);
- содержание и качество подготовки обучающихся (анализируются результаты ЕГЭ, ОГЭ и государственной итоговой аттестации в динамике за три года, поступление в организации высшего и профессионального образования, участие обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, международных сопоставительных исследованиях и др.); 
- качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, результаты внутренней аттестации, результаты научно-методической работы и др.);
- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и др.); 
- качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, учебно-лабораторное, спортивное оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- функционирование внутренней системы оценки качества образования (анализируется внутришкольный контроль, организация и результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, общественная экспертиза качества образования);
- анализ показателей деятельности Школы, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.7.  По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений деятельности образовательного учреждения.
5.Оформление результатов самообследования.
5.1   Результаты самообследования образовательного учреждения  оформляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.
5.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
5.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем образовательного учреждения.
6. Заключительные положения.
6.1. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследования.
[bookmark: _GoBack]6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются приказом директора образовательного учреждения.
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Tonoxenne ;

0 TOPsI/IKe NPOBEICHHsI CAMO0OC/IIOBAHNS H YTBEPKIACHHSI 0TYETA 0 Pe3yJIbTATaxX
camooﬁcne}lonannﬂ B MYHHIHIIAJIbHOM 6!0[[)I€6THOM 06m806p33OBﬂTeﬂbHOM YupexaeHun
MYHHIHNATLHOT0 06pazosanus «["opoa Apxanreinbck» «Cpeansist mkosaa Ne 93»
(MBOY CHI Ne 93)

1.06mue noyoxenns
1.1.Hacrosee  Tlonoskenne o nopsjake NMpOBeJEHHs CamMooGC/Ie10BAHMS — YTBEPKIEGHHS OTY4ETa O
pesyJsibTaTax camoo0cie0BaHUs obpasosaresibHOro yupesxenus (aanee — [lonoxkenue) onpeaenser
OCHOBHbIE HOPMbl W MPHHLMMbI TPOBEICHHS CaMOOOC/IENIOBAHNS B MYHHLMNAILHOM GIODKETHOM
0611e00pasoBaTesbHOM yUpekIeHHH MyHHLHMIAIbHOrO oGpasoanus «[opox Apxanrenseky «Cpenuss
wkona Ne 93» (MBOY CIH Ne 93) -
1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:
- nyHkTom 3 yacth 2 crathd 29 @enepanbHoro 3akona ot 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6
obpasosanuu B Poccuiickoii Deaepauun»;
- nocraHoenenrem I[lpautensctsa P® or 10.07.2013 roga Ne 582 « OG yrBepskaeHuH npasui

pasMelleHs Ha o(MUMANLHOM caifTe 00pa3oBaTe/bHON OpraHu3auMd B HH(OPMALIHOHHO-
TEJICKOMMYHUKALUMOHHOH ceTH  «Mutepuer» u  oOHOBIeHMM uH(OpMaLmMKH 06 06pasoBaTenbHOlM
OpraHu3aLumn;

-[Topsiakom nposesenms camoobesie10BaHms 06Pa30BATENILHON OPraHU3aLUK, YTBEPIKACHHBIM PUKA3OM
Munucrepcrsa obpasosanus u Hayku Poceniickoii Denepauuu ot 14 uions 2013 roga Ne 462;
- npukasoMm MunoGpuayku PDor 14.06.2013 rona Ne 462 « OG yTBepkaeHMM MOpsiKa NPOBEAEHHS
camooGcre1oBaH1s 0Gpa3oBaTebHON OpraHU3aL|my;
- npukasoMm MunoGpnayku P® ot 10. 12.2013 roga Ne 1324 « O6 yTBepkaeHuM nokasateneit
JIeATeNIbHOCTH OPraHU3aLuy, NOUIeKALLeH caMoo0c/Ie/IOBaHHION;
- npukasom MunoGpHayku P® ot 14.12.2017 roga Nel218 « O BHeceHMH W3MEHEHHii B MOpSOK
npoBeJieHns  camoo0cieloBalus  00pa3oBaTeNbHON  OPraHM3alMK,  YTBEPHKAEHHbIH  NPUKA30M
MunoGpHayku P® ot 14.06.2013 roga Ne462»;
1.3. Tlpouenypel, MHCTpyMeHTapHii, rpaduk npoBeeHns camoobeieioBatus paspabatbipaetcs OY.
1.4. PesysbTaThl caMmo0GC/IeIOBaHKs OUTEXKAT PAa3MELEHHIO Ha OduLMaibHOM caiite OV B BHe OTdeTa
0 camMo00c/IeI0BaHUH.
1.5.IlocpencteoM oTyera o camooGeneaoBanun yupeautenb OV, y4acTHHKM OGpa3oBaTeNbHBIX
OTHOUICHUH, NPEJCTABUTE/IM 3aMHTEPECOBAHHBIX CTPYKTYp MOJIyHalOT JOCTOBEPHYIO HMH(OpMaLMO O
COJIepXKaHuUH, yCIIOBHAX, M pe3ynbTaTax obpasoBarenbHOI aestenbHoctd OY.

2.1esb 1 337241 caMo00CIe10BAHHS.
2.1.Camoo6eneioBaHHe MPOBOINTCS € LENbIO 0OECTIeYEHNs J0CTYTHOCTH M OTKPBITOCTH MH(OPMALIMH O
nesrenpHocth OV,
2.2. 3anauamu caMo0GC/IeI0BAHHS SBIISIOTCS:
- OueHKa 00pa30BaTeNbHOM JEATENbHOCTH OOPa30BATEILHON OpPraHM3alMK, B TOM YHC/E CHCTEMbI
YNpaBJICHHs, COJAEPIKAHMA M KA4ecTBA MOArOTOBKM OOYYAKOLMXCS, OPraHW3aUMH 00pa3oBaTeNbHOM
JIeATENILHOCTH,  BOCTPeGOBAHHOCTH  BBIMYCKHUKOB, KAa4ecTBAa KajApoOBOTO, yueGHO-METONHUECKOro,
6ubaroTeyHO - MHOPMALIHOHHOTO OGecreyeH s, MaTePHAIbHO-TEXHHYECKOH 6a3bl, yHKLUMOHHPOBaHHS
BHYTPEHHEH CHCTEMbI OLICHKH KauecTBa 00pa3soBaHHus;
- aHanu3 nokasarenei aeatenbHocTH OV, yCTaHOBJEHHBIX (heliepanbHbIM OPraHOM HCMONHHUTEIbHOM
BJIACTH, OCYLIECTBIAIOMMM (YHKUMHM O BbIPabOTKE rOCYJApPCTBEHHOH MOJMTHKH W HOPMaTHBHO-
MPaBOBOMY PEryJMpOBaHHIO B chepe 06pazoBaHusl.
23. Tlpn  mpoBeneHMH camooOC/e10BaHHs MOTYT ObiTh HCIMOJB30BaHbI Pe3yJbTaThl MOHMTOPMHIA
BHYTPEHHEH CHCTEeMbI OLICHKH KauecTBa 00pasoBaHHus.




