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при необходимости содержания, форм и сроков аттестации учащихся, приступивших к обучению в школе в течение учебного года;
путей совершенствования воспитательной работы.

3.2. 2Осуществление:
опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;
контроля за выполнением Устава и других локальных актов школы, регламентирующих образовательный процесс;
социальной защиты учащихся и воспитанников.
3.2.3. Рассмотрение:
организации выпускных экзаменов и выпуска учащихся;
отчетов педагогических работников;
докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования.
3.2.4. Утверждение:
годового анализа работы школы, отделения;
годовых планов работы школы и её отделений;
образовательной программы школы и её компонентов.
кандидатур педагогических работников для представления к награждению отраслевыми, государственными и другими наградами.
3.2.5. Принятие решений о:
проведении промежуточной аттестации учащихся;
допуске учащихся к итоговой аттестации;
переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;
выдаче соответствующих документов об образовании;
награждении учащихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
исключении учащихся из школы;
поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников школы.
3.2.6. Представление:
совместно с Директором интересов школы в государственных и общественных органах;
совместно с законными представителями учащихся и воспитанников в государственных и общественных органах их интересов при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы.
4. Права.
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Педагогический Совет имеет право:
4.1. Обращаться:
-к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;
-в другие учреждения и организации.
4.2. Приглашать на свои заседания:
-учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей;
-любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.
4.3. Разрабатывать:
-настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;
-критерии оценивания результатов обучения;
-требования к проектным и исследовательским работам учащихся, написанию рефератов;
-другие локальные акты школы по вопросам образования.
4.5. Давать разъяснения и принимать меры:
-по рассматриваемым обращениям;
-по соблюдению локальных актов школы.
4.6. Утверждать:
-план своей работы;
-план работы школы, ее образовательную программу.
4.7. Рекомендовать:
-к публикации разработки работников школы;
-повышение квалификации работникам школы;
-представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.
5. Организация  управления.
5.1. Педагогический Совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.
5.2. Заседания Педагогического Совета созываются, как правило, один раз в течение четверти учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического Совета. 
5.3. Решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета (директора школы). 
5.4.Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического Совета осуществляют директор школы. Решения Педагогического Совета Учреждения, как правило, утверждаются приказом директора Учреждения.
5.5. Члены Педагогического Совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы школы.
6.Взаимосвязи с другими органами.
6.1.В необходимых случаях на заседание Педагогического Совета школы приглашаются представители местной администрации, ученического совета, родители учащихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического Совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического Совета, пользуются правом совещательного голоса. 
7.Ответственность.
7.1.Решения педагогического совета обязательны для исполнения.
7.2.Педагогический Совет несёт ответственность за выполнение закреплённых за ним задач и функций.
8.Делопроизводство
8.1.На заседаниях Педагогического Совета ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. Перевод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом. Книга протоколов Педагогического Совета школы постоянно хранится в делах школы.
8.2.Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Педагогического Совета.
8.3.Секретарю Педагогического Совета за выполнение функциональных обязанностей может быть установлена доплата в соответствии с Положением об оплате труда.
9.Заключительные положения.
Срок действия настоящего Положения устанавливается с момента утверждения директором школы и до вынесения приказа об отмене и/или внесении изменений в настоящее Положение.
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1. O6mue nosoxKenust.
1.1.Hacrosmee Iosnoxenue paspaGorano B cootBeTcTBHM ¢ DesiepaibHbIM 3aK0HOM 0T 29 nekabps 2012
r. Ne 273 — @3 «OG obGpasosanun B Poccuiickoit deaepaunny (cT. 26) Ha OCHOBaHMM YCTaBa UIKONBI H
periiameHTHpyeT aesTenbHocTh [lenaroruueckoro Cosera.
1.2.B cBoe#l nestensHocTH nenarorudeckuii coBeT pykoBoacTyercs Kousenuueir OOH o mpasax
pebénka, Koncturyuueii PO, denepanbHbiM, perHOHaIbHBIM, MECTHBIM 3aKOHOIATENLCTBOM, YCTAaBOM
IIKOJIbI M HacTosMM [TosokeHneM.
1.3. Menarornueckuii CoBeT SIBISETCS MOCTOSHHO AGHCTBYIOLUMM KOUIETHATBHBIM OPraHOM LIKOJBI JU1st
PaccMOTPEeHHs OCHOBHBIX BOMPOCOB y4eOHO-BOCTIUTATENLHOM PaboThI.

2.1le/1b H OCHOBHBIE 3a1a4H.
2.1 obbenuHeHHe yCHIIMii MearorHyeckoro KOJIEKTHBA LIKOJbI HA MOBBIEHHE YPOBHS yueGHO -
BOCMMTATEILHON paboThl,
2.2.BHe/IpeHHe B NPAKTHKY JI0CTHKEHHH N1eIarorHieckoil HayKn 1 Nepe10BOro NeaarorHyeckoro omnbiTa,
2.3. peanu3aius rocy1apeTBEHHOM MOJIMTHKH 10 BOMPOcaM 06pa3oBaHus;
2.4.nanpasJieHe 1eATeIIbHOCTH Me/IarorHyeckoro KOUIEKTHBA Ha COBEPLICHCTBOBAHHE 06Pa30BaTeNbHOM
paboTbl.
3. ®yHknHH U 00513aHHOCTH.

B cocras Ilenaroruueckoro CoBera BXOAST: AHPEKTOP LIKOJbI (MPECENATEND), €0 3aMECTHTENH, BCe
relaroruyeckue paboTHHKHM 10 OCHOBHOMY MecTy paGoThl.
OcHosubiMu dyHKimamu [Tenaroruyeckoro CoBera SBISIOTCS:
3.1.1.06cysK1aeT H NPOBOAMT BEIGOP PasiM4HBIX BAPHAHTOB COAEpiKaHus oGpazoBanus, GOpM, METONOB
y4€GHO-BOCITMTATEIILHOTO MPOLIECCA H CIIOCOBOB HX Peaslu3aliiy;
3.1.2. opranusyer paGoTy N NMOBBIICHHIO KBATH(HKALMH NEJArOrHYeCKUX paGOTHHKOB, PA3BUTHIO MX
TBOPYECKHX HHHLIHATHB;
3.1.3. BbIIBUraeT KaHJH/IaTyphl NearoryeckiX paGoTHUKOB HA HArPAKAECHHE;
3.1.4. obcyskaaer roaoBoii miaH paGoTsl YupeskaeHus;
3.1.5. BbIIBUraeT KaHWATyphl MeJarornyeckux paborHukos B CoBer YupeskaeHus;
3.1.6. obcyknaer M npuHMMaeT 00pas’oBATEbHYIO NPOrpaMMy YupexaeHus, yueGHbIA TiaH,
pacnucaHue 3aHsTHiA;
3.1.7. paccmaTpuBaeT rof0BOii KasleHaapHbli yueOHbIi rpaduk;
3.1.8. npuHMMaeT pellieHHe O MPOBEJCHHH B JAHHOM y4eGHOM oAy NPOMEKYTOUHOH aTTecTauud B
(hopme 5K3aMEHOB, HTOrOBBIX KOHTPOJIBHBIX PaGoT;
3.1.9.onpezensier cocTaB 5K3aMEHALMOHHBIX KOMHUCCHI JUISl MIPOBE/IEHUS TOCYAaPCTBEHHOM (HTOrOBOI)
aTTecTaluH;
3.1.10. npuHMMaeT pelieHHe O MepeBO/Ie yHAIUXCs B CIEAYIOLIMIA KIIace, a Takke M0 COracoBaHHIO ¢
POAMTENAMH (3aKOHHBIMHM MpPEJICTABUTENAMHM) O €ro OCTaBJICHHH Ha MOBTOPHOE OOyYeHHE B TOM Ke
KJ1acCe WM MPOJIOJKEHNH 00pa3oBaHus B HHbIX (hopMax.
3aj1aun MeIArorHYecKoro coBera.
3.2.1. Onpenenenue:
OCHOBHBIX HANpaB/IeHHi1 06pPa3oBaTe/ILHON AEATEILHOCTH LIKOJIbI;
nyteit auddepentmaim yueGHO-BOCIIMTATEIBHOTO NpoLiecca;
HeoOXoumMocTH 00yueHus, GopM M CPOKOB aTTECTALMHM YHalMXCA M0 MHAWBHIYAJIbHBIM y4eGHbIM
TJ1aHam;




