
МОБИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ РОССИИ

Осадчева С.А., к.э.н, МВА, заместитель 
директора  Научно-исследовательского 
центра профессионального образования  и 
систем  квалификаций  
osadcheva –sa@ranepa.ru



ФИРО РАНХиГС –интегратор и навигатор
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МИНИСТЕРСТВО  НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ  https://www.minobrnauki.gov.ru/ru/press-center/card/?id_4=2476
официальные  Телеграм-каналы: Минобрнауки  @minobrnaukiofficial; 

Университет онлайн @go_university

ПРИ ПОДДЕРЖКЕ  МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

УЧАСТНИКИ:

ФИРО РАНХиГС
компания «Мобильное электронное образование»
компания СП «СОДРУЖЕСТВО»
Издательство «ЮРАЙТ»
Издательский центр «Академия»
Союз Директоров ССУЗ России 
Образовательные организации, реализующие программы СПО

https://firo.ranepa.ru/meropriyatiya/serii-meropriyatij/768-mobilniy-kolledj-rossii

+

https://www.minobrnauki.gov.ru/ru/press-center/card/?id_4=2476
https://firo.ranepa.ru/meropriyatiya/serii-meropriyatij/768-mobilniy-kolledj-rossii


ФИРО РАНХиГС –НАВИГАТОР
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ФИРО РАНХиГС- НАВИГАТОР
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АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ  ПОО ПРИ ПЕРЕХОДЕ НА УДАЛЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ

КРАТКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЛАДАНИЮ С ПАНИКОЙ

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЛАДАНИЮ С НЕГАТИВНЫМИ ПЕРЕЖИВАНИЯМИ ИЗ-ЗА СОЦИАЛЬНОЙ 
ИЗОЛЯЦИИ
https://www.minobrnauki.gov.ru/ru/press-center/card/?id_4=2504

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗВЕРТЫВАНИЯ СИСТЕМЫ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 
MOODLE НА УДАЛЕННОМ ХОСТИНГЕ  (разработка ИРО Рязанской области)

6 ШАГОВ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

ПЕРЕХОД В ОНЛАЙН: ПРАКТИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

https://www.minobrnauki.gov.ru/ru/press-center/card/?id_4=2504
https://www.minobrnauki.gov.ru/ru/press-center/card/?id_4=2504
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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ 
ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДОТ В УСЛОВИЯХ РАСПРОСТРАНЕНИЯ  

КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ

http://spo-edu.ru/news/view/1401

http://spo-edu.ru/news/view/1401


МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА  (вузы)
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ПОДГОТОВКА ИНЖЕНЕРОВ НА УДАЛЕНКЕ (КЕЙС МГТУ ИМ. БАУМАНА) : 

Видео - https://youtu.be/oxQm3k5eK28?t=1929
Презентация - https://yadi.sk/i/7S_ae6cPUWwGJA

БАРЬЕРЫ: 
1. Недостаточная  мотивация студентов, у студентов, особенно на младших курсах, часто нет 

опыта самостоятельной учебной деятельности, а значит, и их мотивацию нужно 
поддерживать более интенсивно.

2. Неготовность  преподавателей к массовому переходу на дистанционное обучение: общение 
педагога и студента, который находится вне аудитории,  отличается от привычного. 

3. Преподавателю требуется немало времени и усилий, чтобы перевести в онлайн 
рассчитанный на аудиторное занятие курс; 

4. «образование построено по принципу от мастера к мастеру, передача знаний и опыта 
происходит при непосредственном контакте студента и преподавателя». 

Ведущие вузы страны- Высшая школа экономики, ТюмГУ, СФУ, СПбПУ и др. -
наставники для иных университетов. 

https://youtu.be/oxQm3k5eK28?t=1929
https://yadi.sk/i/7S_ae6cPUWwGJA


ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ: ДАЙДЖЕСТ МИНОБРНАУКИ 
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телеграм-канал #МинобрнаукиЧАВО: 

Нужно ли заключать сетевой или другой договор с вузом-провайдером? https://t.me/minobrnaukiofficial/24

Как юридически корректно оформить использование онлайн-курсов других университетов? Нужно ли 
заключать сетевой или другой договор с вузом-провайдером? https://t.me/minobrnaukiofficial/24

Что будет с учебной нагрузкой педагогических работников, чьи курсы будут реализовываться с 
использованием онлайн-курсов других образовательных организаций? https://t.me/minobrnaukiofficial/23

Что будет с заработной платой преподавателя, чьи курсы будут реализовываться с использованием 
онлайн-курсов других образовательных организаций? https://t.me/minobrnaukiofficial/22

Может ли быть организована государственная итоговая аттестация с применением дистанционных 
образовательных технологий? https://t.me/minobrnaukiofficial/30

Что обязан делать студент в условиях дистанционного обучения? https://t.me/minobrnaukiofficial/31

https://t.me/minobrnaukiofficial/24
https://t.me/minobrnaukiofficial/24
https://t.me/minobrnaukiofficial/23
https://t.me/minobrnaukiofficial/22
https://t.me/minobrnaukiofficial/30
https://t.me/minobrnaukiofficial/31


ИНСТРУМЕНТЫ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ
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Соцсети:  Вконтакте, Facebook – у 90% студентов - аккаунты;  старосты  групп для заведения 
отдельной группы для коммуникации между студентами, а также с преподавателями. 

Мейл.ру: видео-урок для развертывания этого формата работы.

Skype – видеоконференции, работа  в малых группах  и др. 

Прокторинг - система, позволяющая следить за тестированием или 
экзаменом в онлайн-режиме (Экзамус: гарантия установления личности студентов).

Zoom и  сервисы, похожие на Zoom: https://startpack.ru/application/zoom/alternatives

Microsoft Teams - организация работы по расписанию. 

ВСЕРОССИЙСКАЯ   АКЦИЯ  #МЫВМЕСТЕ- при переходе на дистант волонтеры помогут 
наладить процесс обучения, а также совместно разработать необходимые региону ИТ-решения.

Облачный майнинг (бесплатные мощности): РОСТЕЛЕКОМ или иные компании

https://www.youtube.com/watch?v=wUKJjZtBHig

https://startpack.ru/application/zoom/alternatives
https://www.youtube.com/watch?v=wUKJjZtBHig


ИНСТРУМЕНТЫ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ
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Мессенджеры: Telegram, Вконтакте, Facebook, WhatsApp 

https://zen.yandex.ru/media/digitalteacher/messendjery-kak-obuchaiuscaia-sreda-5d09078dee9efa00afeeba19

Google Classroom - объединяет полезные сервисы Google, организованные специально для учебы 

https://www.eduneo.ru/google-classroom/

Интерактивные доски Idroo - виртуальная доска с множеством дополнительных инструментов,  

универсальное рабочее пространство. Сервис позиционировался разработчиками как учебный, однако он 
активно используется и для управления совместными бизнес-проектами, ведения онлайн-собраний и 
прочих мероприятий в деловой сфере
https://www.youtube.com/watch?v=KDlgpZmQLPs

Cтриминговые платформы (потоковые) сервисы работают по принципу передачи контента от 
провайдера к пользователю https://helloblogger.ru/journal/obzor-strimingovyh-platform-dlya-igr-i-ne-tolko/:
I- spring- https://www.ispring.ru/?utm_source=postium&utm_medium=native
Flora LMS- https://www.floralms.ru/?utm_source=postium&utm_medium=native
ZenClass - https://postium.ru/platformy-i-servisy-dlya-onlajn-obucheniya/
Stepik (бонус)- https://postium.ru/platformy-i-servisy-dlya-onlajn-obucheniya/

Площадки  на google-диске для загрузки контента.

https://zen.yandex.ru/media/digitalteacher/messendjery-kak-obuchaiuscaia-sreda-5d09078dee9efa00afeeba19
https://www.eduneo.ru/google-classroom/
https://www.youtube.com/watch?v=KDlgpZmQLPs
https://helloblogger.ru/journal/obzor-strimingovyh-platform-dlya-igr-i-ne-tolko/
https://www.ispring.ru/?utm_source=postium&utm_medium=native
https://www.floralms.ru/?utm_source=postium&utm_medium=native
https://postium.ru/platformy-i-servisy-dlya-onlajn-obucheniya/
https://postium.ru/platformy-i-servisy-dlya-onlajn-obucheniya/


ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ: СОЦИАЛЬНЫЙ БЛОК

11

СОЦИАЛЬНО  НЕОБЕСПЕЧЕННЫЕ СТУДЕНТЫ – обеспечение всех мер безопасности  в местах 
пребывания.

ОБЩЕЖИТИЯ: 
 покомнатный обход; 
 обзвоны студентов и старост; точно знать, кто где находится; 
 минимизировать контакты друг с другом, закрыть общежития для внешних посетителей;
 волонтерство; 
 отъезд домой студентов по возможности; прибывших ребят наблюдать две недели; если 

несовершеннолетний – должны уведомлять родителей\опекунов; 
 предусмотреть в общежитиях комнаты для хранения вещей; 
 перевод  столовых  на режим использования одноразовой посуды и получение еды в комнаты. 
 иностранные  студенты – занятость и состояние здоровья; 
 доп санитарная обработка, измерение температуры и размещение средств дезинфекции;
 признаки ОРВИ – обращение в медучреждение, санобработка помещений
.

АГРЕГАТОР  ОНЛАЙН-РЕСУРСОВ ДЛЯ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ И РАБОТЫ В 
КРУЖКАХ - доступ не только к курсам и проектам, но и стажировке в компаниях и стартапах 
https://kruzhok.org/

https://kruzhok.org/
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ФИРО РАНХиГС: 2 ИНИЦИАТИВЫ

ХРОНОМЕТРАЖ  ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СТУДЕНТОВ И ПЕДАГОГОВ 

OSADCHEVA91@MAIL.RU

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ В 
СИСТЕМЕ СПО ПРИ РАБОТЕ В 

УДАЛЕННОМ ДОСТУПЕ ?!?!

mailto:OSADCHEVA91@MAIL.RU

