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1. Общие положения.

Настоящее Положение об установлении надбавок стимулирующего характера работникам Государственного  казенного  общеобразовательного учреждения «Максатихинская  школа-интернат»   (далее – Положение)  является  новой  версией Положения,  разработано в соответствии с Постановлением Администрации  Тверской  области № 455-па  от  02.12.2008 г  «О  порядке  и  условиях  оплаты  и стимулирования  труда в  государственных  учреждениях  образования  Тверской  области» и  с  учетом  Постановления № 26-пп от  31.01.2012 года  « О  внесении  изменений  в  постановление  Администрации  Тверской  области  от  02.12.2008  г . № 455 –па, а так же в соответствии с     «Положением  о  порядке  и  условиях  оплаты  и стимулирования  труда  в Государственном бюджетном специальном  (коррекционном)  образовательном  учреждении  для  обучающихся,     воспитанников  с  ограниченными возможностями  здоровья  «Максатихинская  специальная  (коррекционная)  общеобразовательная  школа-интернат VIII вида» 
Цель настоящего Положения – повышение результативности и качества труда  работников Учреждения  в  связи  с переходом  на  работу в  условиях  эффективного трудового договора.

Виды, условия, размеры и порядок установления работникам Учреждения надбавок стимулирующего характера    устанавливаются  по согласованию с  Советом  школы  (далее – Совет) Учреждением самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда,  утверждаемых настоящим Положением, в пределах выделенных Учреждению на эти цели  средств.
Подсчет баллов  производится  работником,  дублируется и согласовывается с   заместителем директора, курирующим данного работника, разбирается  и  утверждается  на  Комиссии по распределению стимулирующего фонда.

Состав комиссии утверждается  общим собранием один раз в год  в августе. 
Размер надбавок стимулирующего характера заместителям руководителя  Учреждения определяет руководитель Учреждения.

Действие  настоящего  положения  распространяется  на  всех  без  исключения  работников  Учреждения.



2. Критерии  и  показатели  деятельности  работников  Учреждения.
2.1.Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и выполнением  показателей оценки деятельности работников Учреждения, указанных в таблицах  №1,2,3,4,5.6,7,8,9,10.  (Приложение №1) 
2.2. Приведенные критерии и показатели  в таблицах №1,2,3,4,5,6,7,8,9,10  могут быть изменены и дополнены Учреждением по согласованию с Советом школы в соответствии с целями, задачами, Учреждения. При этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать  работников  к более качественному, эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду.

2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. При этом общая сумма баллов по всем критериям не может превышать  указанного  максимального количества   баллов. Значение каждого критерия в баллах  является примерным, т.е. Учреждение совместно с общественным органом управления – Советом вправе самостоятельно определить максимальное количество баллов по каждому критерию. В соответствии с целями и конкретным социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их   значения в баллах.

2.4. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера  производится по результатам полугодий, для учета динамики  достижений. 

2.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок  по решению   Совета школы   определяется объем  выполнения  работ, направленных  на  улучшение условий обучения, воспитания  и  проживания  воспитанников, улучшение  условий  труда  работников,  не  связанных  с  основными  должностными  обязанностями. 
3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
3.1.  Для определения размера стимулирующих надбавок необходимо:

3.1.1.  Произвести подсчет баллов за предшествующее  расчетному  периоду  полугодие по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого  работника Учреждения.

3.1.2.  Суммировать баллы, полученные всеми  работниками (общая сумма баллов).
3.1.3.  Размер  стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, запланированный на расчетный  период, разделить на общую сумму баллов, в результате получив денежный эквивалент  в рублях одного балла.  Этот показатель умножается на сумму баллов каждого  работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому  работнику на  расчетный  период 

3.1.4.  В  расчетный  период ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого  работника по утвержденным критериям и показателям.

3.1.5. В начале  очередного расчетного  периода (следующего  полугодия)  подсчитывается общая сумма баллов, полученных всеми  работниками (общая сумма баллов).

3.1.6. Размер  стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на следующий  расчетный  период, необходимо разделить на общую сумму баллов всех  работников, т.е. определить денежный эквивалент   одного балла.

3.1.7. Произвести подсчет стимулирующих надбавок каждого работника, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого  работника.

4.Выплаты социального характера.
Для поощрения работников добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности  производить выплаты социального характера: 

   4.1. В связи с юбилейными датами  и  выходом  на  пенсию  по  старости,  работникам учреждения выплачивается единовременная премия в размере до одного должностного оклада при наличии экономии фонда оплаты труда.

 4. 2. Работникам учреждения выплачивается материальная помощь в случае и в связи с  особыми обстоятельствами (смерть близкого родственника,  болезнь  членов  семьи  и  самого  работника) в размере до десяти тысяч рублей при наличии экономии фонда оплаты труда.

  4. 3.   Работникам  Учреждения  выплачивается  материальная  помощь  в  случае  необходимости  санаторного  лечения  в размере  до  десяти  тысяч  рублей  при  наличии  экономии  фонда  оплаты  труда.  

   4.4. Работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда выплачивается премия по итогам года.

5. Показатели, уменьшающие размер надбавок.
     5.1.  Уменьшение или снятие надбавок стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными и (или) управленческими  упущениями. Ими могут быть:


- нарушение трудовой дисциплины;

         -  административные  взыскания;

- невыполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции;


- ухудшение качества оказываемых услуг;


- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;


- нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности;


- невыполнение сметы расходов Учреждения;


- неудовлетворительная организация школьного питания;


- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;


- неудовлетворительное состояние территории Учреждения;


- необеспечение сохранности здания и имущества
          - детская  безнадзорность, повлекшая за собой  самовольные  уходы  учащихся,

         - правонарушения  и преступления, совершенные  учащимися 

         - недобросовестное  заполнение  финансовой  документации, контрольных  журналов, 
6. Формы, порядок и процедуры мониторинга профессиональной деятельности работников Учреждения

6.1.  Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников   учреждения    определяются по следующим результатам:

- результаты, полученные  в рамках  профессиональной  оценки деятельности работников  учреждения, представляемые руководителем Учреждения;

- результаты, полученные  в рамках государственно-общественной оценки   деятельности работников со стороны трудового коллектива Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Советом школы;
- показателям    внутришкольного контроля.

Приложение № 1












Таблица №1
Карта оценки и самооценки  деятельности УЧИТЕЛЯ/ВОСПИТАТЕЛЯ
Месяц________________год___________ФИО_____________________________
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Критерии оценки
	Показатель
	
	
	
	
	

	              1.     Качество основной деятельности.                               До 10 баллов.

	1.1.Методическое построение уроков 
	Сдача рабочих планов с разбором и анализом урока
	Не сдано
-1
	Низкий уровень 0
	Средний уровень +1
	Высокий уровень +2
	

	1.2.Использование образовательных технологий на уроке 
	С обоснованием их использования в конспекте п.1.1
	Не использует
-1
	Использует не  обосновано
0
	Использует продуктивно
+1
	Совер
шенствует
+2
	

	1.3.Использование ИКТ в учебном процессе
	При сдаче ИКТ-комплекта в медиатеку МО
	Не использует 
-1
	Низкий уровень 
0
	Средний уровень
+1
	Высокий уровень
+2
	

	1.4.Нетрадиционные формы урока
	При предоставлении отчета о проведении
	Не проводит
-1
	Не 
соответствует
0
	Соответствует
+1
	Проводит творчески
+2
	

	1.5.Рациональность использования раздаточного материала, наглядности и индивидуальной работы на уроке
	С обоснованием использования в конспекте п 1.1.
	Не использует
-1
	Использует не рационально
0
	Использует рационально
+1
	Совер
шенствует
+2

	

	2. Уровень самообразования. До 30 баллов
	Дата
	Дата
	Дата
	

	2.1.Выезды (семинары, РМО и др)
	1 выезд = 1 балл
	
	
	
	

	2.2.Открытые уроки, уроки для коллег (при анализе уроков со стороны коллег/администрации)
	1 урок = 1 балл
1 урок РМО = 3 балла
1 урок (регион)= 5 баллов
	
	
	
	

	2.3. Взаимопосещения в школе  (при сдаче анализа просмотренного урока)
	1 урок = 1 балл
Без взаимопосещений -2 балла
	
	
	
	


	2.4. Участие в работе МО/ПС (выступления, предложения, доклады, анализы) при сдаче материала в медиатеку МО/ПС
	1 выступление в ОО = 1 балл;

1 выступление РМО = 2 балла;

1 выступление регион = 3 балла 
	
	
	
	

	2.5. Обобщение и обмен теоретическим опытом (при сдаче копии свидетельства или дипломов о публикации)
	1 диплом = 1 балл
	Где, когда и что напечатали
	

	2.6.Участие учащихся/ воспитанников в конкурсах, олимпиадах и др. (при сдаче копии диплома)
	1 диплом участника = 1 балл;

1 диплом победителя/ призера = 3 балла; (Не более 2)


	Где, когда и что получили
	

	2.7. Проведение общешкольных мероприятий, тематических праздников, предметных недель (при сдаче конспекта в медиатеку МО)
	1 мероприятие = 1 балл;
1 предметная неделя = до +5 баллов;
+ 2 балла за сложность, качество  и объем подготовки
	Где, когда и что проводили
	

	2.8. Подготовка учащихся/ воспитанников к общешкольным мероприятиям (конкурсам).
	1 мероприятие – до +3 баллов
	Где, когда и к чему готовились
	

	                  3.  Качество работы с документацией.  До 7 баллов

	3.1. Качество оформления сдаваемых материалов
	Конспекты, отчеты, доклады и др.
	Не сдано
-3 
	Правила оформления не соблюдает
-1
	Удовл.
+1
	Качественное, творческое, креативное оформление
+3
	

	3.2.Качество ведения рабочей документации
	Рабочие планы, программы, дневники, характеристики, анализы работы и др.
	Нарушения правил ведения документации
-5
	Наличие замечаний, исправлений
-1
	Ведение документаций без замечаний +2
	-

	3.3. Качество оформления классного журнала /журнала дополнительного образования
	
	Нарушения правил ведения документации
-5
	Наличие замечаний, исправлений
-1
	Ведение документаций без замечаний +2
	

	              4.  Социальная работа с воспитанниками.  До 13 баллов
	

	4.1. Связь с родственниками и родителями воспитанников, в том числе классные часы, совместные праздники
	При наличии плана работы с родителями и родственниками воспитанников и его соблюдение
	Нет связи или недостаточная связь
-1
	Связь по необходимости
+1
	Систематическая, разнообразная работа 
+5 
	

	4.2. Работа по созданию семейной обстановки в группе (классе), состояние и оформление классной комнаты
	
	Замечания по санитарному состоянию, качеству оформления
-3
	Отсутствие замечаний
+1
	Оформление систематически обновляется, разнообразное, интересное
+3
	

	4.3. Сохранность школьного имущества 
	Книги, мебель, мягкий инвентарь
	Наличие порчи имущества
-10
	Отсутствие замечаний
+1
	Систематический уход, своевременный ремонт
+5
	

	       5. Результаты работы по воспитанию, социализации воспитанников.   4 балла.

	5.1.Уровень воспитанности учащихся
	Отсутствие результатов работы
-5
	+отношение к труду работников школы
+2
	Культура речи воспитанников
+2
	

	5.2.Уровень правовой воспитанности учащихся
	Наличие правонарушений и преступлений с фиксацией содеянного -
полное депремирование
	Нарушение Устава школы, режимных моментов
до -10
	Административные нарушения (мат, курение) -5
	

	              6. Трудовая дисциплина, исполнение должностных обязанностей.    До 8 баллов

	6.1. Личный пример в создании благоприятной обстановки
	До + 5 баллов
	
	

	6.2.Организация режимных моментов
	Организация детей во время режимных моментов без нареканий
+1
	Несвоевременность проведения режимных моментов, опоздания
-10
	

	6.3.Работа по устранению замечаний и нареканий на работу
	Адекватность восприятия замечаний и  указаний администрации
+1
	Качество и  оперативность устранения замечаний
+1
	Нарушение субординации
-5
	Нарекания на основную деятельность
-5
	

	        7. Административная и общественная деятельность.  До 10 баллов

	7.1. Исполнение обязанностей секретаря МО/ПС и др. комиссий
	1 протокол = 2 балла
	

	7.2. Исполнение обязанностей ответственного дежурного
	4 дежурства в месяц/   
 2 дежурства в месяц
	Деятельность без нареканий
+2 балла/1 балл
	Деятельность с нареканиями
0
	Нарушение, невыполнение обязанностей
до - 5
	

	7.3.Руководство методическими секциями.
	Творческий подход, актуальность деятельности +2
	Качественное исполнение плана без творческого участия +1
	Несвоевременное исполнение плана

 -2
	

	7.4. Участие в работе ПМПК
	Своевременность, актуальность, самостоятельность исполнения +2
	Своевременность исполнения указаний
+1
	Несвоевременность исполнения, нарекания на качество -2
	

	7.5. Участие и работа в органах самоуправлениях (совет школы, комиссии по ОТ и др) 
	Деятельность без нареканий
+2 балла
	Деятельность с нареканиями
0
	Нарушение, невыполнение обязанностей
-5
	

	          8. Разное.    До 6 баллов

	8.1. Работа без больничного листа
	+1 балл
	

	8.2. Работа совместительством
	1 учительский час  = 0.2 балла
1 воспитательский час = 0.2 балла
	Когда, за кого и сколько часов
	

	8.3. Работа с заменами
	1 учительский час  =  -1 балл
1 воспитательский час =  - 0.5 баллов
	Когда и сколько пропустили
	

	8.4. 
	
	
	


Члены комиссии:

Таблица №2
Критерии оценки деятельности  главного бухгалтера, бухгалтера 
Ф.И.О.___________________ месяц___________________год________________

	
	Критерии 


	Высокий уровень
	Неэффективное исполнение
	Неисполнение несвоевременное исполнение 
	Кол-во баллов

	1
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности школы
	2
	1
	-2
	

	2
	Качество  владения и  эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	2
	1
	-3
	

	3
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей, исполнительская дисциплина
	2
	1
	-2
	

	4
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	2
	1
	0
	

	5
	Качество оформления документации
	2
	1
	0
	

	6
	Взаимозаменяемость, знание  программ
	5
	1
	0
	

	7
	Внеурочная работа, обоснованность  внеурочной  работы. Командировки.
	*
	*
	*
	

	8
	Отсутствие предписаний надзорных органов  и обоснованных  жалоб
	*
	*
	*
	

	9
	Соблюдение коммуникативной культуры,  профессиональной  этики, неразглашение    конфиденциальной  информации 
	2
	1
	До  - 10
	

	10
	Образование, повышение квалификации
	Соответствует ,высшее    
 2
	Соответствует среднее  
1 
	Не соответствует  - 2
	

	11
	Стаж  работы  в Учреждении.
	Свыше 10 лет

5
	От 5  до 10
2
	Менее  5 лет 

0
	















Таблица №3
Критерии оценки работы водителей

Ф.И.О._______________________________месяц_________________год_________

	Качество исполнения должностных обязанностей
	

	
	Показатели
	
	
	
	

	1
	Исполнение правил ВТР и трудовой дисциплины,  требований  к работникам  образовательного  учреждения
	Без  замечаний 

2
	С нарушениями 

0
	Неисполнение – 

-5
	

	2
	Работа без простоев, связанных с недобросовестным  исполнением  обязанностей.
	Без простоев

2
	 Простои по объективным причинам 

1
	По вине водителя 

-2
	

	3
	Качество исполнения  обязанностей 
	Без  замечаний2
	Замечания по качеству   

1
	Халатное  отношение  к  качеству -2
	

	4
	Содержание автомашины в рабочем состоянии и в соответствии с требованиями:

1.Ремонт своими силами

2. Техническое обслуживание своими силами в соответствии со сроками
	профилактическое обслуживание своими силами

3

ТО по срокам

2
	Ремонт по  необходимости

своими силами

1


	Аварийный ремонт по вине и недосмотру  водителя

-5
	

	6
	Количество внеурочных выездов,  выездов за пределами  рабочего  времени
	5 и более

2
	До 5 

1
	Отсутствие  выездов

0
	

	7
	Количество командировок
	*
	*
	*
	

	8
	Стаж работы   в  учреждении
	Более 5 лет 

-5
	 От 3 до 5  

-  1
	Менее 5 лет - 0
	

	9
	Выполнение  работ, направленных  на  улучшение условий обучения, воспитания  и  проживания  воспитанников, улучшение  условий  труда  работников,  не  связанных  с  основными  должностными  обязанностями. (указать  виды работ)

( МОЖНО ПИСАТЬ НА  ОБРАТНОЙ СТОРОНЕ)
	














Таблица №4
Критерии оценки  работы  дежурного по режиму

Ф.И.О. ________________________________ месяц________________год_____________

	№ п\п
	Показатели 
	
	
	
	

	1
	Выполнение правил ВТР и трудовой дисциплины, требований к работникам образовательных учреждений
	Без замечаний +2
	С замечаниями  +1
	Неисполнение – 5
	

	2
	Своевременность  исполнения  охранных мероприятий
	Без замечаний +3
	Несвоевременно

1
	Неисполнение

-2
	

	3
	Коммуникативная культура.  
	Без замечаний +3
	С замечаниями 0
	Нарушения

-3
	

	4
	Качество ведения документации
	Без замечаний +2
	С замечаниями  +1
	Неисполнение – 5
	

	5
	Работа в экстремальных  условиях
	*
	*
	*
	

	6
	Отсутствие обоснованных  жалоб
	*
	*
	*
	

	7
	Расширение зоны деятельности
	*
	*
	*
	

	8
	Взаимозамещение
	*
	*
	*
	

	5
	Выполнение работ, направленных на улучшение условий обучения, воспитания и проживания воспитанников, улучшение условий труда работников, не связанных с основными должностными  обязанностями. (указать виды работ).
	
	


Таблица №5
Критерии  оценки   работы  кастелянши Ф.И.О,___________________________месяц________________год_______

	№
	Показатели
	
	
	
	

	1
	Исполнение правил ВТР и трудовой дисциплины, требований   к работникам  образовательных  учреждений


	Без замечаний

2
	С нарушениями

1
	Неисполнение

-5
	

	2
	Рациональное использование рабочего времени
	В соответствии  с  требованиями

2


	С нарушениями

0
	
	

	3
	Качество  исполнения   должностных обязанностей  с  учетом  требований (СанПиН,  ТБ, должностной  инструкции)


	Без замечаний

2
	С  замечаниями

1
	Неисполнение

-3
	

	4
	Стирка  белья
	*
	*
	*
	

	5
	Ремонт белья, своевременность, качество
	Своевременно, качественно

3
	Несвоевременный ремонт

1
	Выдача  белья , требующего ремонта

-3
	

	6
	Своевременность  замены, приема  белья
	Своевременно 

2
	Несвоевременно

0
	
	

	7
	Хранение  белья и  одежды, порядок  в  складских помещениях
	Отличное 

4
	Удовлетворительное 

2 
	Неудовлетворительное

-2
	

	8
	Отсутствие обоснованных  жалоб
	*
	*
	*
	

	4
	Выполнение  работ, направленных  на  улучшение условий обучения, воспитания  и  проживания  воспитанников, улучшение  условий  труда  работников,  не  связанных  с  основными  должностными  обязанностями. (указать  виды  работ)

( МОЖНО ПИСАТЬ НА  ОБРАТНОЙ СТОРОНЕ)
	
	


Таблица №6
Критерии  оценки  работы  кочегаров   котельной                   Ф.И.О,___________________________месяц________________год_______

	

	№
	Показатели
	
	
	
	

	1
	Исполнение правил ВТР и трудовой дисциплины, требований   к работникам  образовательных  учреждений


	Без замечаний

2
	С нарушениями

1
	Неисполнение

-5
	

	2
	Рациональное использование топлива, 
	Экономия   с  высоким  уровнем  t
2


	Норма 

1
	Низкая  температура 

0
	

	3
	Качество  исполнения   должностных обязанностей  с  учетом  требований  (ТБ, должностной  инструкции)


	Без замечаний

2
	С  замечаниями

1
	Неисполнение

-3
	

	4
	Работа  в  сложных  условиях ( t ниже 25,  отсутствие  электроэнергии)
	Очень  напряженные

3
	Напряженные

2
	
	

	5
	Поддержание температурного режима в течение   смены
	В соответствии с нормой

3
	Ниже  нормы, без  угрозы  жизнедеятельности  учреждения

0
	Ниже нормы  с угрозой  жизнедеятельности  учреждения 

  - 10
	

	6
	Уборка  территории от  отопительного мусора,  снега.
	Своевременно, чисто по всей  прилежащей территории  

2
	Своевременно, только у котельной

1
	Не  убирается

0
	

	7
	Обслуживание оборудования и  котлов
	Своевременно,  без  ущерба      t     режиму

3
	Своевременно  с понижением  

t  режима

1
	Несвоевременно 

0 
	

	8
	Отсутствие обоснованных  жалоб  на  работу котельной  в  смену
	*
	*
	*
	

	9
	Коммуникативная  культура
	*
	*
	*
	

	10
	Исполнительская  дисциплина
	*
	*
	*
	

	11
	Баня
	За каждую смену  с проведением  бани   – 2 балла
	

	12
	Выполнение  работ, направленных  на  улучшение условий обучения, воспитания  и  проживания  воспитанников, улучшение  условий  труда  работников,  не  связанных  с  основными  должностными  обязанностями. (указать  виды  работ)


	
	


Таблица №7
Критерии  оценки  работы  поваров

Ф.И.О,___________________________месяц________________год_______

	

	№
	Показатели
	
	
	
	

	1
	Исполнение правил ВТР и трудовой дисциплины, требований   к работникам  образовательных  учреждений


	Без замечаний

2
	С нарушениями

1
	Неисполнение

-5
	

	2
	Рациональное использование рабочего времени
	В соответствии  с СанПиН

2
	С нарушениями

0
	
	

	3
	Качество  исполнения   должностных обязанностей  с  учетом  требований СанПиН,  должностной  инструкции


	Без замечаний

2
	С  замечаниями

1
	Неисполнение

-3
	

	4
	Работа  в  сложных  условиях (отсутствие  электроэнергии)
	Очень  напряженные

3
	Напряженные

1
	
	

	5
	Качество приготовление пищи
	Отличное

5
	Хорошее

4
	Удовлетворительное

1
	

	6
	Хранение    полученных  продуктов.
	 В соответствии с  нормой 

3
	Небрежное – 

0
	 Порча продуктов-

 -3
	

	7
	Обоснованные  жалобы  на  работу  кухни в  смену
	*
	*
	*
	

	8
	Соблюдение   поточности ,цеховое использование 
	Соблюдено  в соответствии с  требованиями 

3
	Соблюдено частично

1
	Не соблюдается 

-2
	

	
	Стаж    работы  в  учреждении  
	Свыше  3 лет

3
	От 1 года 

1 
	Менее года  0
	

	5
	Выполнение  работ, направленных  на  улучшение условий обучения, воспитания  и  проживания  воспитанников, улучшение  условий  труда  работников,  не  связанных  с  основными  должностными  обязанностями. (указать  виды  работ)


	
	


Таблица №8
Критерии оценки  работы  младшего воспитателя

Ф.И.О. ________________________________ месяц________________год____________

	№ п\п
	Показатели 
	
	
	
	

	1
	Выполнение правил ВТР и трудовой дисциплины, требований к работникам образовательных учреждений
	Без замечаний +2
	С замечаниями  +1
	Неисполнение – 5
	

	2
	Качество исполнения должностных обязанностей с учетом требований (СанПиН, ТБ, должностной  инструкции)
	Без замечаний +2
	С замечаниями  +1
	Неисполнение – 3
	

	3
	Коммуникативная культура.  
	Без замечаний +3
	С замечаниями 0
	Нарекание на качество - 3
	

	4
	Детская дисциплина в ночное время.
	Без замечаний + 3
	 С замечаниями 0
	Нарекания на дисциплину

 - 5
	

	5
	Забота о воспитанниках, контроль за  больными  детьми.
	*
	*
	*
	

	6
	Работа в экстремальных условиях (отсутствие электроэнергии, тепла и  др.)
	*
	*
	*
	

	7.
	Отсутствие  обоснованных  жалоб, ЧП  в ночное время 
	*
	*
	*
	

	5
	Выполнение работ, направленных на улучшение условий обучения, воспитания и проживания воспитанников, улучшение условий труда работников, не связанных с основными должностными  обязанностями. (указать виды работ).
	
	


Таблица №10
Критерии  оценки  работы   уборщицы    служебных   помещений Ф.И.О,___________________________месяц________________год_______

	

	№
	Показатели
	
	
	
	

	1
	Исполнение правил ВТР и трудовой дисциплины, требований   к работникам  образовательных  учреждений


	Без замечаний

2
	С нарушениями

1
	Неисполнение

-5
	

	2
	Рациональное использование рабочего времени
	В соответствии  с  требованиями

2


	С нарушениями

0
	
	

	3
	Качество ежедневной уборки
	Без замечаний 

2
	 С замечаниями

1
	Неисполнение

-5
	

	4
	Качество и периодичность генеральной уборки
	 В соответствии с  требованиями

2
	 С нарушением сроков

1
	Не производится 

-3
	

	5
	Содержание, хранение, использование инвентаря
	В соответствии с  требованиями

2
	 С нарушениями

-2
	
	

	6
	Увеличение объема работ
	*
	*
	*
	

	7
	Взаимозамещение
	*
	*
	*
	

	8
	Стаж на  данном  месте работы
	Свыше 5 лет

5
	От 3 до 5 лет 

1
	Менее 3 лет  

0
	

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб на  работу  
	*
	*
	*
	

	10
	Работа в  экстремальных  условиях
	*
	*
	*
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