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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) заключен между коллективом работников МДОУ «Детский сад № 21» (далее - Учреждение), представляемым профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, с одной стороны, и Учреждением - работодателем, представляемым заведующим  МДОУ «Детский сад № 21»  Федоровой Людмилой Николаевной, действующим на основании Устава (далее - Администрация), в целях повышения эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.
 1.2. Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, Федеральном Законе "Об образовании", Соглашении  между Администрацией Петрозаводского городского округа, координационным Советом организаций профсоюзов      города Петрозаводска    и    Союзом       работодателей города Петрозаводска на 2013-2015 годы.
 1.3.Договор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от членства в профсоюзе, за исключением тех пунктов, которые обозначены как относящиеся только к членам профсоюза.
1.4.Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет со дня его вступления в силу. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению сторон.
По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового договора.
 1.5. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с требованиями законодательства, являются недействительными. Иные условия Договора, включая условия, улучшающие положение работников по сравнению с требованиями законодательства, являются обязательными для сторон Договора.
1.6.Договор устанавливает минимальные социально-экономические гарантии работников.
 1.7.Договор в течение семи дней со дня подписания направляется Администрацией на уведомительную регистрацию в Министерство труда и занятости Республики Карелия. 
1.8.Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и подлежат регистрации в Министерстве труда и занятости Республики Карелия.
1.9.Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств в соответствии с действующим законодательством.
1.10.Действие Договора не может быть прекращено в одностороннем порядке. Заключившие Договор стороны отчитываются  на общем собрании трудового коллектива Учреждения о соблюдении положений Договора.

2. Обязательства трудового коллектива
                   2.1. Коллектив работников Учреждения обязуется:
 2.1.1.Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договорами, заключенными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, иные относящиеся к их работе локальные акты Учреждения.
 2.1.2.Своевременно оповещать Администрацию о невозможности  различного рода уважительным причинам выполнять работу.
2.1.3.Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать квалификацию в установленном порядке
2.1.4.Содействовать Администрации в улучшении морально-психологического климата в структурных подразделениях Учреждения и в Учреждении в целом.
 2.1.5.Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.
 2.1.6. Соблюдать требования охраны труда.
2.1.7.Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в проводимых Администрацией мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Учреждения.
2.1.8.Не разглашать персональные данные воспитанников, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения, а также конфиденциальную информацию, отнесенную приказом Администрации к служебной тайне.
2.1.9.Стремиться     к    поддержанию    деловой     репутации    Учреждения.

   	2.2.Наряду с обязанностями, закрепленными в данном разделе,    педагогические работники обязаны:
2.2.1. Обеспечивать  высокую эффективность    образовательного    процесса.
2.2.2.Формировать у воспитанников  общепринятые моральные качества, стремление к развитию личности и получению необходимого дошкольного образования.
2.2.3.Развивать   у    воспитанников   самостоятельность,  инициативу,   творческие 
способности.
2.2.4.Совершенствовать свое педагогическое мастерство.

 2.3. Профсоюзный комитет представляет всех работников Учреждения при заключении и контроле выполнения Договора, при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена:
на улучшение условий работы и оплаты труда;
на защиту профессиональных интересов работников;
на улучшение условий жизни; 
на улучшение медицинского обслуживания, оздоровления, отдыха, культурного роста работников и членов их семей, пенсионеров.

3. Обязательства Администрации
в области обеспечения трудовых прав работников
Администрация обязуется при заключении трудовых договоров соблюдать следующее:
 3.1.Прием, перевод и увольнение работников осуществлять с соблюдением прав граждан, установленных Конституцией Российской Федерации и законодательством о труде, знакомить под роспись принимаемых работников с режимом труда и отдыха, системой оплаты труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника и установленными   Коллективным договором правами, обязанностями и льготами.
3.2.При обращении работника в профсоюзный комитет по поводу возникших с Администрацией разногласий при заключении трудового договора, изменении его условий представлять в профком проект трудового договора или трудовой договор и письменную мотивировку позиции Администрации.
3.3.При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:
ликвидацию вакансий, увольнение совместителей;
введение ограничений (запрета) на совмещение профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений;
проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий - на любые  имеющиеся в Учреждении вакансии. 
3.4.Сокращение штата или численности работников, в т. ч. работников, не являющихся членами профсоюза, Администрация может осуществлять только при предварительном (не менее чем за два месяца) уведомлении профсоюзного комитета, а также при проведении с ним предварительных переговоров о соблюдении интересов работников до направления официального запроса о мнении профсоюзного комитета.
3.5.Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой договор, о возможности работы в Учреждении после окончания срока договора, в т. ч.  на другой должности или на другом рабочем месте Администрация обязана провести   не   позднее,  чем   за  3   дня   до  окончания срока трудового договора.
4. Рабочее время
 4.1.Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего распорядка (приложение № 1).
 4.2.По соглашению между работником и Администрацией может устанавливаться неполный рабочий день или гибкий график работы.
 4.3.Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
4.4.Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни (кроме сторожей) допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости  с согласия профсоюзного комитета по приказу заведующего. При этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер и (или) вид компенсации за работу в выходные и праздничные дни.

5. Предоставление отпуска
5.1.Работникам предоставляются ежегодные отпуска в соответствии с графиком отпусков, а также сроками выделенных санаторных путевок. График отпусков согласуется с профсоюзным комитетом и утверждается заведующим учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
5.2.Работникам - женам военнослужащих, проходящих действительную военную службу, предоставляется ежегодный отпуск одновременно с отпуском их мужей по справке воинской части.  
5.3.По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков, переносится на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам.
5.4.Работающим пенсионерам по их заявлению предоставляется в летнее время отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 календарных    дней.
5.5.Одному из родителей (законных представителей) предоставляется для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет четыре дополнительных   оплачиваемых  выходных  дня  в месяц.

6. Оплата труда
6.1.Оплата труда каждого работника Учреждения зависит от его трудового вклада,   качества    труда    и    максимальным     размером   не     ограничивается.
6.2.Заработная плата работникам  устанавливается за выполнение должностных обязанностей в соответствии с системой оплаты труда, установленной для муниципальных учреждений  и не противоречащей трудовому законодательству.
6.3.Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на основе их отнесения к профессиональным квалификационным группам должностей работников.
6.4.Оплата труда работников осуществляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников в МДОУ «Детский сад № 21»     (приложение № 2, №3).
6.5.Заработная плата работников устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения и состоит:
- должностного оклада работника, установленного в зависимости от квалификационного уровня должности, профессии;
-    компенсационных выплат за работу с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда, в местностях  с особыми климатическими условиями, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- стимулирующих выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Центр развития ребенка – детский сад №21 «Капелька».
6.6.Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем по согласованию с управлением образования комитета социального развития и включает в себя все должности и профессии работников учреждения.
6.7. Оплата труда работников, принятых на работу по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
6.8. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.
6.9. Выплата заработной платы в учреждении производится каждые полмесяца: первая часть 20 числа текущего месяца, окончательный расчет 5 числа месяца следующего за расчетным месяцем.
Накануне выплаты заработной платы работнику выдается расчетный листок.
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть  ниже установленного  «Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия». 
Работодатель принимает меры   доведения заработной платы низкооплачиваемой категории работников до величины минимальной заработной платы.
6.10. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производятся  соответствующие доплаты, которые начисляются за фактически отработанное время на рабочих местах с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий.
Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные результатов по аттестации рабочих мест.  
6.11. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются доплаты к  должностным окладам. 
6.12. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата. 
6.13. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем не чаще, чем раз в год после реализации конкретных организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и улучшение условий труда. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.
Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда, своевременно проводить аттестацию рабочих мест.
6.14. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по заработной плате. 
7. Охрана труда

7.1.Администрация в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
7.1.2.Обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда;
7.1.3. Обеспечить выполнение в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда;
7.1.4. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах;
7.1.5. Обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда и проверку знания требований по охране труда;
7.1.6. Обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
7.1.7. Организовать проведение за счет собственных средств, предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников учреждения;
7.1.8. Выполнять ежегодно до 1 ноября все запланированные мероприятия по подготовке к работе Учреждения в зимних условиях.
7.1.9. Организует текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке с учетом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности. Для восстановления нормальных условий труда Администрация по представлению профсоюзного комитета обязана проводить внеплановый ремонт.
7.1.10. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров;
7.1.11.  Обеспечить:
- своевременную выдачу работникам (определенных категорий) сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложения № 4, перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты), моющих, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению № 5;
  -   выдачу работникам за счет средств учреждения санитарной одежды по перечню профессий и должностей согласно приложению № 6;
7.1.12. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
7.1.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка;
7.1.14. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:
-    дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно приложению № 7; 
-   доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей  (приложение № 8);
 7.1.15.  Обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда на каждое рабочее место  с учетом  мнения профкома (ст. 212 ТК РФ);
 7.1.16. Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда (приложение № 9);
 7.1.17.  Создать в учреждении комиссию  по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны войти члены профкома.
 7.1.18. Своевременно производить паспортизацию условий труда и санитарно-технического состояния Учреждения.
7.1.19.  Принимать меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасных проходов к Учреждению, удалению льда с пешеходных дорожек или обработке обледенелых участков песком.
7.1.20. Запретить проведение занятий и выполнение других видов работ в помещениях, где температура, освещенность или другие условия труда не соответствуют действующим нормативам, согласно заключения комиссии по охране труда.

7.2. Работник обязан:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда; 
7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
7.2.3.Проходить обучение безопасным методам  и оказания первой помощи;
7.2.4.  Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);
7.2.5.В здании Учреждения и на его территории курение запрещается.

7.3. .Профсоюзный комитет: 
7.3.1. Организует систематический контроль силами общественных инспекторов и комиссии по охране труда за соблюдением Администрацией и сотрудниками требований по охране труда и технике безопасности, контроль за своевременным обеспечением сотрудников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты, за сотрудниками, занятыми на работах с вредными условиями труда, а также предоставлением им дополнительных льгот согласно требованиям трудового законодательства. 
7.3.2.Профсоюзный комитет периодически, не реже одного раза в три месяца, проверяет выполнение Администрацией предписаний общественных инспекторов, комиссии по охране труда, добивается их реализации, периодически (один раз в три месяца) проверяет выполнение условий Договора. Организует на добровольческих началах проведение "субботников" в Учреждении по уборке помещений, территории и своих рабочих мест в весенние и осенние месяцы года.

8. Поддержка семьи, материнства и детства
8.1. Работодатель совместно с работниками проводит конкурсы семейного творчества, спортивные соревнования, выходные дни семейного отдыха.
8.2. Профсоюзный комитет организует поздравление работников в связи с важными событиями в семейной жизни: свадьбой, рождением детей, юбилейными семейными датами.	
8.3. Работодатель оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и неработающим членам семьи в соответствие с Положением, утвержденным Петрозаводским городским Советом от 28.09.2011г. № 27/04-73 «Об утверждении Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Петрозаводского городского округа».
9. Обязательства Администрации 
в области охраны здоровья, организации отдыха и санаторно-курортного лечения.
Администрация Учреждения проводит  учет и анализ причин временной нетрудоспособности работников, потерь рабочего времени по болезни по расчетной ведомости и контролируют правильность оплаты по листкам нетрудоспособности.
 
10. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации
10.1. Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов (профком, ревизионная комиссия), допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа; по другим основаниям ст. 81 ТК РФ - с учетом его мнения.
10.2. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
10.3. Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией, а также содействовать профсоюзной организации в выполнении Устава Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, по вовлечению работников в Профсоюз.
10.4. Профком обязуется:
- содействовать созданию условий для улучшения положения работников, оказывать помощь в организации выполнения социальных задач;
- оказывать консультационную юридическую помощь работникам по вопросам трудового законодательства;
-организовывать культурно-массовую и физкультурную работу;
- активно работать в комиссиях, создаваемых в организации.

11. Заключительные положения
11.1.Контроль за исполнением обязательств по настоящему договору осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию   не позднее  месяца  со дня получения  соответствующего  запроса.
11.2.Администрация:
- своевременно выполняет свои обязательства по договору;
- совместно с профсоюзным комитетом отчитывается перед коллективом   о выполнении обязательств по договору;
- проводит  с привлечением   профсоюзного актива массовую проверку выполнения договора с последующим  обсуждением способов его реализации;
- рассматривает критические замечания работников, поступившие в ходе обсуждения, и в двухнедельный срок информирует коллектив о принятых  мерах.
Если реализация предложений выходит за пределы компетенции Администрации, то они направляются в соответствующие вышестоящие органы управления и профсоюзные органы для принятия решений.
11.3.Профсоюзный комитет работников Учреждения осуществляет систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных Договором мероприятий, организует выполнение взятых коллективом обязательств.
11.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 3 лет. По истечении указанного срока коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет.
11.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.
11.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания.
11.7. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются работодателем для уведомительной регистрации специалисту по труду в  Министерство труда и занятости Республики Карелия. 	

24.01.2014г. договор подписали:

От имени работников:                                                     От имени работодателя: 

Председатель профсоюзного комитета:             Заведующий МДОУ «Детский сад №21»:
        
                                             Н.М.Киршоева                                                                     Л.Н.Федорова
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	Согласовано                                                                                  

Председатель ПК
МДОУ «Детский сад № 21»


________Н.М.Киршоева                                                        
Протокол № 1
от  24.01.2014 года  
	
Утверждено

Приказом руководителя (заведующего)
от  24.01.2014 года  № 17

Заведующий  
МДОУ «Детский сад № 21»
____________ Л.Н.Федорова




Приложение № 1 к коллективному договору
МДОУ «Детский сад№21» на 2014-2016 годы





ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа
 «Центр развития ребенка – детский сад №21 «Капелька»
(МДОУ «Детский сад № 21»)


1. Правила внутреннего трудового распорядка детского сада - локальный нормативный акт МДОУ «Детский сад № 21» регламентирующий в соответствии с трудовым законодательством РФ (ст. 190 ТК РФ) порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений в организации.

2. Прием и увольнение работников
2.1.  При приеме на работу работодатель, администрация МДОУ «Детский сад № 21», на основании ст. 65 ТК РФ обязан потребовать от поступающего на работу следующие документы:
· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· Предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в МДОУ;
· Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по установленной форме. 
2.2. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении
 работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 
и приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с: 
      1) уставом МДОУ;
               2) настоящими Правилами;
               3) приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
4)  должностной инструкцией работника;
5) коллективным договором;
6) иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.
2.5. Основаниями прекращения трудового договора и увольнения работников являются:
1) соглашение сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ, далее - ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением организационных и технологических условий труда, определенных сторонами условий трудового договора (статья 74 ТК РФ);
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (абзац второй ст. 73 ТК РФ);
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая ст. 72.1 ТК РФ);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ);
12) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
13) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ).
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

3. Основные обязанности и права работодателя и работников
МДОУ «Детский сад № 21»
3.1. Работодатель обязан:
3.1.1. Обеспечивать соблюдение требований законов и иные нормативные правовые актов, локальных нормативных актов, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, Устава МДОУ и Правил внутреннего распорядка.
3.1.2. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников МДОУ и детей.
3.1.3. Осуществлять контроль над выполнением основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
3.1.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение работы МДОУ поддерживать и поощрять лучших работников. 
3.1.5. Своевременно предоставлять отпуск работникам МДОУ в соответствии с утвержденным  на год графиком.
3.1.6.  Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.1.7. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
3.1.8. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
3.1.9. Укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;
3.1.10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт работы в МДОУ;
3.1.11. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.1.12. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
3.1.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
3.1.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
3.1.15. Создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;
3.1.16. Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.17.  Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
3.2.Работники обязаны: 
3.2.1.Выполнять и соблюдать правила внутреннего распорядка МДОУ, соответствующие должностные инструкции.
3.2.2.Систематически повышать свою квалификацию. 
3.2.3.Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.
3.2.4.Проходить в установленные сроки и в установленном порядке медицинский осмотр, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, соблюдать действующие нормы СанПиН, гигиену труда.
3.2.5.Беречь имущество МДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.  
3.2.6.Проявлять заботу о воспитанниках МДОУ, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, социальный статус семьи.
3.2.7.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников МДОУ, с сотрудниками.
3.2.8.Строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание обучение детей, выполнять требования медицинского персонала. 
3.2.9.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, использовать все рабочее время для производительного труда;
3.2.10.Соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в МДОУ, приходить на работу и уходить с работы - строго по графику;
3.2.11.Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы на основном месте администрацией совместно с председателем общего собрания трудового коллектива на основе квалификационных характеристик, настоящих правил и утвержденными заведующим МДОУ «Детский сад № 21».
3.3. Работодатель имеет право:
3.3.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.3.2.На уважение и вежливое обращение со стороны работника;
3.3.3.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
3.3.4.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
3.4.   Работники имеют право:
3.4.1.На уважение и вежливое обращение со стороны администрации,  родителей воспитанников;
3.4.2.На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
3.4.3.На повышение категории по результатам своего труда;
3.4.4.На совмещение профессий (должностей) в соответствии с ТК РФ; 
3.4.5.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.4.6.На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами, и безопасности труда, коллективным договором;
3.4.7.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.4.8.На предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, перерыва для отдыха и питания согласно ТК РФ;
3.4.9.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.4.10.Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.4.11.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1.В МДОУ  «Детский сад № 21» установлена пятидневная рабочая неделя. МДОУ работает с 07:30 до 18:00, при 10,5 - часовом пребывании детей в учреждении. 
 Сотрудники МДОУ работают согласно утверждённому графику работы:
	Сотрудники
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Обед

	Заведующий
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	10.20-18.00
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	13.00 – 13.30

	Зам.зав.по (ВМР)
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	10.20-18.00
	8.30-16.10
	13.00 – 13.30

	Зам.зав.(по АХР)
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	10.20-18.00
	13.00 – 13.30

	Музыкальный руководитель 
	8.30-17.30
	10.30-18.00
	
8.30-17.30
	10.30-17.30
	
8.30-18.00
	13.00 – 13.30

	Музыкальный руководитель
	12.00-17.00
	8.30-13.30
	12.00-17.00
	8.30-13.20
	12.00-16.50
	13.00 – 13.30

	Инструктор по физической культуре
	8.30-15.00
	8.30-15.00
	8.30-15.00
	8.30-15.00
	8.30-15.00
	13.00 – 13.30

	Педагог дополнительного образования
	8.30-13.00
	8.30-13.00
	8.30-13.30
	8.30-13.00
	8.30-13.00
	13.00 – 13.30

	Старший воспитатель
	8.30-16.10
	10.20-18.00
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	13.00 – 13.30

	Педагог-психолог
	9.00-16.40
	10.20-18.00
	9.00-16.40
	10.20-18.00
	9.00-16.40
	13.00 – 13.30

	Старшая 
медицинская сестра
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	13.00 – 13.30

	Воспитатели групп
№ 1, № 2, № 3,№4, №5,
№ 6,№ 7,№ 8,№9,№10,№11
	Воспитатели групп для детей раннего возраста: 
1 смена с 7.30 до 13.40
2 смена с 10.00 до 18.00
Воспитатели групп для детей дошкольного возраста: 
1 смена  с 7.30 до 15.00
2 смена с 11.20 до 18.00
	

	Младшие воспитатели групп
№ 1, № 2, № 3,№4, №5,
№ 6,№ 7,№ 8,№9,№10,№11
	8.00 - 15.10
	8.00 - 15.10
	8.00 - 15.10
	8.00 -15.10
	8.00 - 15.10
	

	Повара
	1 смена с 6.00 до 13.40
2 смена с 10.00 до 17.40
	13.00 – 13.30

	Вахтер
	7.30 -15.10      
	7.30 - 15.10      
	7.30 - 15.10      
	7.30 -15.10      
	7.30 -15.00      
	13.00 – 13.30

	Кухонный рабочий
	8.00 - 15.40
	8.00 - 15.40
	8.00 - 15.40
	8.00 - 15.40
	8.00 - 15.40
	13.00 – 13.30

	Машинист  по стирке и ремонту спецодежды 
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	8.30-16.10
	13.00 – 13.30

	Дворник
	6.00 – 14.30
	6.00 – 14.30
	6.00 – 14.30
	6.00 – 14.30
	6.00 – 14.30
	12.00 – 12.30

	Кладовщик
	8.00 - 15.40
	8.00 - 15.40
	8.00 - 15.40
	 8.00 - 15.40
	8.00 - 15.40
	13.00 – 13.30

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	8.00-16.30
	13.00 – 13.30

	Уборщик 
служебных помещений
	8.00-15.40
	8.00-15.40
	8.00-15.40
	8.00-15.40
	8.00-15.40
	13.00 – 13.30

	Кастелянша
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	13.00 – 13.30

	Делопроизводи-
тель
	10.20-18.00
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	9.00-16.40
	13.00 – 13.30


4.2.Сторожам устанавливается сменный режим рабочего времени, предоставление выходных дней по скользящему графику.  Руководитель  обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
4.3.Выход работников на работу  определяется графиком сменности, утвержденным заведующим МДОУ по согласованию с председателем общего собрания трудового коллектива. Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 
4.4.Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы или после ее окончания, либо вместе с детьми, или во время сна. Воспитателям и младшим воспитателей запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего его работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом заведующей или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и заменят другим работником.
4.5.Очередность предоставления отпуска устанавливается заведующим МДОУ и председателем общего собрания трудового коллектива с учетом необходимого обеспечения нормального хода работы МДОУ. График составляется и утверждается  на каждый календарный год не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года, доводится до сведения работников под роспись.
4.6.Работникам МДОУ запрещается:
4.6.1.Изменять по своему усмотрению график работы или график сменности;
4.6.2.Удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними;
4.6.3.Оставлять детей без присмотра;
4.5.4. Отдавать детей незнакомым, посторонним  лицам, лицам в нетрезвом состоянии, детям школьного возраста, отпускать детей домой одних по просьбе родителей. Отдавать детей посторонним лицам можно только по заявлению родителей, заверенному нотариусом;
4.6.5.Допускать присутствие в группах посторонних лиц и детей школьного возраста;
4.7.6. Говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами.

5. Поощрения за успехи в работе
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценными подарками, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии)
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку согласно ст. 191 и ст. 66 ТК РФ.

6. Дисциплинарные взыскания.
6.1.За нарушение трудовой дисциплины работодатель  применяет следующие дисциплинарные взыскания в соответствии со ст. 192 ТК РФ: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
6.2.Материальная ответственность сторон трудового договора (работников и работодателя).
6.3.Работодатель или работник, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии главой 39 ТК РФ и иными федеральными законами. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.
6.4. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в МДОУ в специально отведенном для информации месте.

7. Оплата и нормирование труда
7.1.Заработная плата, должностной оклад работникам (педагогам) выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей в соответствии с системой оплаты труда, установленной для муниципальных учреждений Петрозаводского городского округа и не противоречащие ТК РФ.
7.2.Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на основе их отнесения к профессиональным квалификационным группам должностей работников, согласно Приложению  к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Петрозаводского городского округа.  № 5584 от 01.11.2013 года.
7.3.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Центр развития ребенка - детский сад № 21 «Капелька».  
7.4. Заработная плата работникам устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения и состоит из:
- должностного оклада работника, установленного в зависимости от квалификационного уровня должности, профессии;
- компенсационных выплат за работу с вредными  и опасными (особыми) условиями труда, в местностях с особыми климатическими  условиями, за работу, в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении  работ различной квалификации, совмещении  профессий (должностей), сверхурочной работе);
- выплат стимулирующего (премиального характера - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ);
- премиальных выплат по результатам труда, за качество профессиональной деятельности.
7.5.Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем по согласованию с Комитетом социального развития администрации Петрозаводского городского округа и включает в себя все должности и профессии работников учреждения.
7.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполного рабочей недели, производятся пропорционально отработанному времени.
7.7. Выплата заработной платы в учреждении производится 2 раза в месяц: первая часть 20 числа текущего месяца, окончательный расчет 5 числа месяца следующего за расчетным месяцем.
По  заявлению работника его заработная плата перечислятся на банковский счет в Петрозаводском филиале ОАО «Балтийский Банк», получение денежных средств осуществляется через устройство самообслуживания или в кассе отделения банка.
7.8.Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

	



Согласовано                                                                                
Председатель профсоюзной 
организации

________________ Н.М.Киршоева
Протокол N 4 заседания общего собрания
трудового коллектива
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
 МДОУ «Детский сад № 21»

I. Общие положения 

0. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений (далее - Положение) разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Петрозаводского городского округа, повышения качества предоставления дошкольного образования по основной общеобразовательной программе, присмотра и ухода за детьми.
0. Настоящим Положением устанавливаются единые принципы установления системы оплаты труда в МДОУ «Детский сад № 21», осуществляющего основную деятельность по виду экономической деятельности  по коду ОКВЭД 80.10.1 «Дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию)» (далее - Учреждение): 
0.  Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором и соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом: Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей специалистов и служащих; государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации; профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральных органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного Главой Петрозаводского городского округа; перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного Главой Петрозаводского городского округа; рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия;  настоящего Положения;  мнения представительного органа работников.
0.  Настоящее Положение включает:
размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера; условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера; условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе руководителей, заместителей руководителей.
0. Схема окладов (должностных окладов) в Учреждении определяется с учетом настоящего Положения и на основе группировки должностей специалистов, профессий рабочих по категориям различных работ, являющихся равноценными, по следующим параметрам: 
- набору исполняемых трудовых функций;
- сложности труда;
- интенсивности труда;
- результативности труда.
При этом учитываются требования к профессиональной квалификации (наличия специального образования и профессионального опыта, в том числе требования, отраженные в порядке лицензирования отдельных видов деятельности); уставные цели Учреждения; требования к стандартам оказываемых Учреждением муниципальных услуг.
0. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются составной частью оплаты труда работника.
0.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, устанавливаться часовые ставки заработной платы. Расчет ставки за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) соответствующего квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от устанавливаемой работнику продолжительности рабочей недели.
0.  Заработная плата работника выплачивается в пределах фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничивается.
0. Штатное расписание и фонд оплаты труда Учреждения утверждается ежегодно его руководителем по согласованию с комитетом социального развития Администрации Петрозаводского городского округа.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 
должности работников образования

0.  Размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности работников образования,  устанавливаются  руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 
0. Размеры должностных окладов работников МДОУ «Детский сад № 21» в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению, соответствуют ставкам заработной платы за норму часов педагогической работы, установленную Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической нагрузки за ставку заработной платы) педагогических работников». 
0.  В целях поощрения работников занимающих должности работников образования, системой оплаты труда работников Учреждения  может быть предусмотрено установление работникам следующих выплат стимулирующего характера в виде повышающего коэффициента к должностному окладу за квалификационную категорию.
Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются по решению руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, которая создана в Учреждении, на определенный период времени в течение календарного года и осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. 
Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
0. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников, занимающих должности работников образования, к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Размеры повышающего коэффициента:
- при наличии высшей квалификационной категории –0,20;
- при наличии первой квалификационной категории –  0,15;
Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию увеличивается работникам Учреждения, занимающим должности работников  образования, имеющим почетные звания, награжденным знаком отличия в сфере образования или Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, при условии соответствия почетного звания профилю Учреждения:
- награжденным Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации – 0,05;
- имеющим почетные звания или награжденным знаком отличия в сфере образования – 0,10.
Увеличение размера повышающего коэффициента к окладу за квалификационную
категорию при наличии почетного звания или знака отличия может быть
произведено только по одному из оснований по основному месту работы.
Выплата за квалификационную категорию, установленная работнику за наличие
второй квалификационной категории до введения в действие настоящего
Положения, может производиться до окончания периода, на который установлена
квалификационная категория. 
0. Работникам, занимающих должности работников образования, выплачиваются
иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VIII настоящего Положения.
0. С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников
образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера,
предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом
раздела VII настоящего Положения.



III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 
 должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности 
работников образования) и служащих

0.  Размеры должностных окладов работников, занимающих должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих Учреждений, устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденным приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями
профессиональных квалификационных групп приведены в приложении к
настоящему Положению.
0. В целях поощрения работников, занимающих  должности специалистов (за
исключением работников, занимающих должности работников образования) и
служащих, системой оплаты труда работников Учреждения предусмотрена
выплата стимулирующего характера в виде ежемесячной надбавки за
интенсивность и высокие результаты работы.
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график работы; выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ). 
Основным показателем оценки результатов выполняемых работ  в целях установления надбавки за  интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового вклада работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием.
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, которая создана в Учреждении, на определенный период времени в течение календарного года и осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты  труда Учреждения. 
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы установлена работникам Учреждения, занимающих  должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих,  как в абсолютном размере, так и в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.
Применение ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
Исчисление ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты, установленной в виде повышающего коэффициента, производится путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.
0. Работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих, выплачиваются иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VIII настоящего Положения.
0. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VII настоящего Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

0. Должностные оклады медицинских работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 
Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.
0. В целях поощрения медицинских работников системой оплаты труда Учреждения могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
- повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию;
- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Учреждении, на определенный период времени в течение календарного года и осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 
0. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования медицинских работников к качественному результату труда и профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за квалификационную категорию не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. 
Размеры повышающего коэффициента:
- при наличии высшей квалификационной категории – 0,20;
- при наличии первой квалификационной категории –  0,15.
0. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в целях материального стимулирования медицинских работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график работы; выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ). 
Основным показателем оценки результатов выполняемых работ  в целях установления надбавки за  интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового вклада работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием.
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается как в абсолютном размере, так и в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.
Применение надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
Исчисление надбавки, установленной в виде повышающего коэффициента, производится путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент. Предельный размер надбавки может быть установлен системой оплаты труда работников Учреждения. 
0. Медицинским работникам Учреждения выплачиваются иные стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела  VIII настоящего Положения.
0. С учетом условий труда медицинским работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом  раздела  VII настоящего Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

0. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения их профессий и выполняемых ими работ к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
Размеры окладов в соответствии с квалификационными уровнями 
профессиональных квалификационных групп приведены в (Приложении № 1) к
настоящему Положению.
0. В целях поощрения работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, системой оплаты труда работников Учреждения предусмотрена стимулирующая выплата в виде ежемесячной надбавки за высокое качество работ.
К основным показателям оценки качества выполняемых работ  в целях
установления надбавки за  высокое качество работ относятся следующие
показатели: 
- трудовой вклад работника в выполнение объемных и качественных показателей,
установленных муниципальным заданием;
- высокий профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;
- применение в работе передовых форм и методов организации труда.
Ежемесячная надбавка за высокое качество работ устанавливается по решению
руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию,
созданной в Учреждении, на определенный период времени в течение
календарного года и осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты
труда Учреждения.
Ежемесячная надбавка за высокое качество работ
устанавливается  работникам, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих,  как в абсолютном размере, так
и в виде повышающего коэффициента к окладу.
Применение ежемесячной надбавки к окладу за высокое качество работ не
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат
стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном
отношении к окладу. Исчисление надбавки, установленной в виде повышающего
коэффициента, производится путем умножения размера оклада на повышающий 
коэффициент.
Предельный размер надбавки установлен системой оплаты труда работников
Учреждения.
0. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения c учетом раздела VIII настоящего Положения.
0. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VII настоящего Положения.

VI. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей

0. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
0. Должностной оклад руководителя Учреждения  определяется трудовым договором в соответствии с Положением о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и премирования руководителей муниципальных  образовательных учреждений, подведомственных комитету социального развития Администрации Петрозаводского городского округа, муниципального учреждения «Центр развития образования», утвержденным постановлением Администрации Петрозаводского городского округа. 
Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения, устанавливаются трудовым договором в размере на 30% ниже должностного оклада руководителя.
0. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются  в соответствии с Положением о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и премирования руководителей муниципальных  образовательных учреждений, подведомственных комитету социального развития Администрации Петрозаводского городского округа, муниципального учреждения «Центр развития образования», утвержденным постановлением Администрации Петрозаводского городского округа. 
0. В целях поощрения заместителей руководителя предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
- повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию (при ее наличии);
- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, Учреждения устанавливаются по решению руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Учреждении, на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 
Применение надбавок и повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
Исчисление надбавки, установленной в виде повышающего коэффициента, производится путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию к должностному окладу заместителя руководителя устанавливается с целью стимулирования работника, занимающего должность заместителя руководителя, к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в случаях и на условиях, предусмотренных пунктом 12 настоящего Положения.
0. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается  в целях материального стимулирования работника, занимающего должность заместителя руководителя, за выполнение своих функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график работы; выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ; выполнение  дополнительного объема работы, не предусмотренного должностной инструкцией). 
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы установлена заместителю руководителя Учреждения как в абсолютном размере, так и в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.
Предельный размер надбавки установлен системой оплаты труда работников Учреждения.
0. Заместителям руководителя Учреждения выплачиваются иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VIII настоящего Положения.
0. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VII настоящего Положения.

VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

0. Выплаты компенсационного характера, их размеры и условия осуществления устанавливаются системой оплаты труда работников Учреждения.
0. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 № 2815  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа», работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (далее – компенсационная выплата):
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания,
при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни)
0. Компенсационная выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работнику по результатам аттестации рабочих мест и исчисляется в установленном размере в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника.
Перечень должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Руководитель Учреждения обязан предпринять необходимые меры по устранению вредных производственных факторов и обеспечению безопасных условий труда.
Размер компенсационной выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, установленный системой оплаты труда работников Учреждения, не ниже минимальных размеров повышения, установленного в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
0. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:
- районные коэффициенты;
- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.
 Порядок установления, применения, размеры коэффициентов и     процентных надбавок определяются в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
0. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором),  устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
0.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада
(должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в
соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей
недели, устанавливаемой работнику. 
Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего
дня.
0. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, работавшим в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не менее:
одинарной дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы)
сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в
            выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени; в размере двойной дневной ставки (части оклада
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
одинарной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) 
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени; в размере двойной часовой ставки (части оклада
(должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада) за
каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени.
0. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

VIII. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера

0. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу системой оплаты труда работников Учреждения предусмотрена выплата стимулирующего характера в виде премии по итогам работы.
0. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
Наименование премии и условия ее выплаты включаются в систему оплаты труда
работников Учреждения.
Системой оплаты труда работников Учреждения предусмотрено одновременно
несколько видов премий за разные периоды работы.
При премировании учитывается:
- трудовой вклад работника в выполнение объемных и качественных показателей,
установленных муниципальным заданием, в соответствии с критериями
(показателями) оценки трудового вклада коллектива работников и конкретного 
работника в достижение конечного результата деятельности Учреждения;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
- качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, 
связанных с обеспечением уставной деятельности учреждения;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета
и имиджа учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
0. Порядок расчёта стимулирующих выплат, порядок определения размера выплат стимулирующего характера, показатели и критерии качества и результативности труда работников, показатели и критерии интенсивности, качества и результативности труда по должностям согласно Приложению № 2.
0. Оценка трудового вклада коллектива работников и конкретного работника в достижении конечного результата деятельности Учреждения производится в соответствии с показателями эффективности деятельности, утвержденными постановлением Администрации Петрозаводского городского округа «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений Петрозаводского городского округа, муниципального бюджетного учреждения Петрозаводского городского округа «Центр развития образования» и их работников».
0. Размер премии определяется как в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.
Решение о выплате каждого конкретного вида премии принимает руководитель
Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в
Учреждении. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

	IX. Другие вопросы оплаты труда	

0. По должностям специалистов и служащих (профессиям рабочих), по которым размеры должностных окладов (окладов) не определены настоящим Положением, должностные оклады (оклады) устанавливаются системой оплаты труда работников Учреждения в размере, не превышающем должностной оклад руководителя Учреждения.
0. Из фонда оплаты труда Учреждения работникам оказывается материальная помощь. 
0. Порядок оказания материальной помощи устанавливается приказом руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
0. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. 







































                Приложение № 1
               к Положению об оплате труда работников        МДОУ «Детский сад №21
 
Размеры должностных окладов (окладов) работников МДОУ «Детский сад №21»
(в соответствии с Примерным  положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Петрозаводского городского округа от 01.11.2013)

	
	Размер  оклада (должностного оклада) 
 (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ «»Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень: 
1. Дворник
1. Кастелянша
1. Кладовщик
1. Сторож
1. Вахтер
1. Уборщик служебных помещений
1. Швея
1. Кухонный рабочий
1. Машинист  по стирке и ремонту спецодежды

	3645,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	2 квалификационный уровень:    
1.  Повар
1. Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания
1. Техник
	3965,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень:                   
· делопроизводитель
	3785,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	3 квалификационный уровень:    
1. Шеф - повар
	
4200,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»           
	

	5 квалификационный уровень:       
· Старшая медицинская сестра
	4752,0

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня    
	

	1 квалификационный уровень:  
· Младший воспитатель
	4107,0

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень:   
· Музыкальный руководитель
· Инструктор по физической культуре
	6880,0

	2 квалификационный уровень:  
· Педагог дополнительного образования 

	7423,0

	3 квалификационный уровень:        
· Воспитатель
· Педагог - психолог
	7625,0

	4 квалификационный уровень:  
· Старший воспитатель
	8914,0


                                                                                        
                                                                                         
 Приложение № 2
к положению об оплате труда работников
МДОУ «Детский сад № 21»
Порядок выплат стимулирующего характера

1. Порядок расчёта стимулирующих выплат
1.1. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому работнику и обоснование данного расчёта производится Комиссией по распределению стимулирующих выплат,  избираемой из состава Общего собрания трудового коллектива МДОУ «Детский сад № 21». Решение о включении конкретных членов трудового коллектива в указанную комиссию принимается на заседании Общего собрания трудового коллектива. Состав Комиссии по распределению стимулирующих выплат  утверждается приказом руководителя на основании протокола заседания Общего собрания трудового коллектива. Председателем Комиссии по распределению стимулирующих выплат является руководитель МДОУ «Детский сад № 21». Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 
1.2. Основанием для установления выплат стимулирующего характера являются критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда с обоснованием необходимости назначения конкретному работнику или группе работников стимулирующей надбавки определённого вида с указанием периода и размера выплаты. Произведенный Комиссией по распределению стимулирующих выплат расчет с обоснованием, фиксируется в протоколе заседания, подписывается председателем комиссии и секретарём. На основании протокола Комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам  МДОУ «Детский сад № 21» руководитель издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера за результаты их работы. Указанные в настоящем пункте оплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы.

2. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера
2.1. Размер выплат стимулирующего характера рассчитывается через стоимость балла и сумму баллов, набранных конкретным работником, при различных максимальных баллах по отдельным критериям. Для каждого критерия устанавливается своя шкала градации (количество баллов, набранных сотрудником, зависит от степени реализации данного направления).
2.2. Для проведения расчётов размера выплат стимулирующего характера сначала формируется Фонд стимулирующих выплат, запланированный на текущий период для каждой категории работников, потом рассчитываются баллы, набранные каждым работником, а также стоимость одного балла и затем определяется размер стимулирующих выплат каждому работнику.
2.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников, необходимо разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.
2.4. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.
2.5. В случае, если часть стимулирующих выплат работникам МДОУ «Детский сад № 21» будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующих выплат, перераспределение средств внутри учреждения.
2.6. В течение каждого месяца ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.

3. Показатели и критерии качества и результативности труда работников
3.1. Критерии качества и результативности труда работников МДОУ «Детский сад № 21» разрабатываются учреждением самостоятельно. Критерии качества результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников МДОУ «Детский сад № 21»:
- для заместителей руководителя  МДОУ «Детский сад № 21»;
- для педагогических работников  МДОУ «Детский сад № 21»;
- для учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала и старшей медицинской сестры  МДОУ «Детский сад № 21»».
[bookmark: _GoBack] 3.2. Для расчёта выплат стимулирующей части Фонда оплаты труда работников МДОУ «Детский сад № 21» используются следующие критерии качества и результативности труда:
Показатели и критерии качества и результативности труда 
заместителей руководителя
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1.
	Качество и 
общедоступность дошкольного  образования
	Достижение воспитанниками более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом
	
0 - 4

	12

	
	
	Наличие призеров конкурсов, фестивалей, проектов, конференций муниципального,  регионального и Российского уровней
	
0 - 2
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний, мастер-классов по вопросам повышения качества образования, участие в работе методических объединений.
	
0 - 2
	

	
	
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.), разработка и внедрение авторских программ.
	
0 - 2
	

	
	
	Реализация индивидуальных образовательных маршрутов углублённого профиля
	0 - 2
	

	2.
	Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса
	Соответствие оборудования всем требованиям санитарных норм и норм безопасности.

	0 - 5
	20

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный световой режим, режим подачи питьевой воды, комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.).
	0 - 5
	

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объёмов текущего и капитального ремонта.
	0 - 5
	

	
	
	Эстетические условия, оформление детского сада, кабинетов, наличие ограждения и состояние территории.
	0 - 5
	

	3.
	Кадровые ресурсы
 учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	0 - 2
	14

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	0 - 7
	

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	0 - 2
	

	
	
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров для внедрения новых образовательных технологий
	0 - 3
	

	4. 
	Социальный критерий
	Организация кружковой работы 
	0 - 5
	13

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного  времени воспитанников, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей  
	0 - 2
	

	
	
	Организация и результативность спортивно-массовой работы
	0 - 3
	

	
	
	Организация и результативность работы по предотвращению дорожно-транспортного травматизма
	0 - 3
	

	5.
	Эффективность 
управленческой
деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	0 - 4
	33

	
	
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц) 
	0 - 3
	

	
	
	Публичные доклады 
	0 - 6
	

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.).
	0 - 8
	

	
	
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс управления образовательным учреждением
	0 - 6
	

	
	
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства
	0 - 6
	

	6.
	Сохранение здоровья воспитанников
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	0 - 5 
	8

	
	
	Создание благоприятного психологического климата
	0 - 3
	

	9.
	Дополнительный критерий (устанавливается МДОУ самостоятельно). Отражает специфику образовательного учреждения. 

	За работу без больничных листов
	Отсутствие больничных листов
	На основе протоколов описи больничных листов до 2 баллов
 


	
	
	Образцовое качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний по результатам контроля
	На основе результатов контроля до 3 баллов

	
	
	Привлечение внебюджетных средств  на обеспечение уставной деятельности Учреждения
	Объём и результативность работы

	Организация кружковой деятельности – 3 балла Привлечение спонсорских и благотворительных средств – 1-2 балла
Не более 3 баллов

	
	
	За  участие в общественной жизни Учреждения (субботники, уборка, участие в ремонте группы и т.д.)
	Отсутствие замечаний по результатам контроля
	На основе результатов контроля до 2 баллов

	
	
	За профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций
	Выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ
	На основе результатов контроля до 3 баллов

	
	
	Образцовое качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний по результатам контроля
	На основе результатов контроля до 3 баллов

	Итого:
	100


Критерии для расчёта выплат стимулирующей части 
фонда оплаты труда педагогических работников
	№
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Максимальное количество баллов по критериям

	1.
	Успешность воспитательно-образовательной работы (динамика достижений воспитанников, в том числе на конкурсах)
	Качество планирования воспитательно-образовательной работы

А
	Планирование воспитательно-образовательной работы в соответствии с комплексно-тематическим планированием. 
	Не более 5 баллов
	 15
 

	
	
	Реализация всех форм работы в полном объёме общеобразовательной программы

Б
	Фактическое применение всех форм взаимодействия с участниками воспитательно-образовательного процесса в соответствии с планированием (в соответствии с требованиями методики). 
	По результатам контроля не более 3 баллов.






	

	
	
	Проявление инициативы и творчества в работе с детьми.

В
	Фактическое применение различных форм взаимодействия с детьми сверх требований методики дошкольного образования по инициативе работника (досуги, развлечения и т.п.).
	Не более 2 баллов зависимости от сложности подготовки и уровня организации.
	

	
	
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, программах, проектах, фестивалях


	Количество воспитанников – победителей и призеров, лауреатов и дипломантов конкурсов, программ, проектов, фестивалей 
	Региональный уровень - 5 баллов;
Муниципальный уровень – 4 балла,
ПО – 3 балла,
Уровень ДОУ – 2 балла,
Не более 5 баллов.
	

	2.
	Успешность оздоровительной работы







	Низкие показатели заболеваемости и высокие показатели посещаемости детей
	Количество воспитанников с низкими показателями заболеваемости и высокими показателями посещаемости
	от 100% до 90% – 10 баллов;
от 89% до 80% – 9 баллов;
от 79% до 75% – 8 баллов;
от 74% до 70% – 6 баллов.
Не более 10 баллов.
	10

	3.

	Активность в воспитательной деятельности
	Расширение образовательного пространства, взаимодействие с организациями, имидж и реклама.


	Посещение музеев, экскурсии, привлечение СМИ, соц.партнеров.
	Не более 5 баллов


	15

	
	
	Работа по привлечению семей воспитанников к кружковой деятельности


	Количество воспитанников, привлечённых к занятиям в кружках
	от 100% до 80% – 5 баллов;
от 79% до 60% – 4 балла;
от 59% до 40% – 3 балла;
от 39% до 20% – 2 балла;
от 19% до 8% – 1 балл
Не более 5 баллов
	

	
	
	Применение различных форм взаимодействия с семьями воспитанников, направленных на привлечение их к активному участию в жизни детского сада (походы, экскурсии, совместные мероприятия, организация работы клуба, праздники и развлечения, организованные по инициативе педагога, оформление наглядного материала.


	Сложность организации и проведения мероприятия, проявление инициативы и творчества.
	Не более 5 баллов.


	

	4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ и т.п.


	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 10 баллов;
Региональный уровень - 8 баллов;
Муниципальный уровень – 6 баллов;
ПО - 4 балла,
Уровень ДОУ – 3 балла.
Не более 10 баллов.
	10

	5.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Разработка собственных методических и дидактических рекомендаций, пособий, применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями и др.
	Количество и объём собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, пособий и т.п. применяемых в образовательном процессе
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки без отрыва от производства, посещение методических объединений, вебинаров и др. вне рабочее время, информирование коллег по изученным темам.
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке, в том числе по накопительной системе. Количество и время посещений мероприятий.
	Не более 5 баллов
	5

	7.
	Качество воспитательно-образовательного процесса по итогам учебного года
	Субъектная оценка со стороны родителей воспитанников 

	Уровень удовлетворенности родителей организацией воспитательно-образовательного процесса 
	От 100% до 95% - 5 баллов;
94% - 90% - 4 балла;
89% - 85% - 3 балла;
84% - 80% - 2 балла.
Не более 5 баллов.
	10

	
	
	Качество освоения общеобразовательной программы: динамика достижений в освоении программы 


	Количество воспитанников, успешно освоивших общеобразовательную программу.
	Не более 5 баллов.
	

	8
	Дополнительный критерий.  

	За работу без больничных листов


	Отсутствие больничных листов
	На основе протоколов описи больничных листов до 2 баллов.
	 30

	
	
	 Учёт посещаемости детей 


	Своевременный и качественный учёт посещаемости детей.
	 До 3 баллов
	

	
	
	Привлечение внебюджетных средств  на обеспечение уставной деятельности Учреждения. Преобразование и обновление предметно-развивающей среды.


	Объём и результативность работы.

	 Привлечение спонсорских и благотворительных средств.
Не более 5 баллов.
	

	
	
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника


	Количество дней
	От 1 до 3 дней – 1 балл.
От 4 до 6 дней – 3 балла
Более 6 дней – 5 баллов
Не более 5 баллов.
	

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате.


	На основании ведомости задолженности.
	 До 5 баллов
	

	
	
	За  участие в общественной жизни Учреждения (субботники, уборка, участие в ремонте группы и т.д.)


	Объём и результативность работы
	На основе результатов контроля до 2 баллов.
	

	
	
	За профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций


	Выполнение особо важных и ответственных работ.
	На основе результатов контроля до 3 баллов.
	

	Всего:

	100


 
Показатели и критерии качества и результативности  работы
педагогов-специалистов
	№
	Категория  персонала
	Показатели / критерии
	Максимальный балл

	1.



2.

3.

4.


	Инструктор по физической культуре
Музыкальный руководитель
Педагог-психолог
Старший воспитатель
Педагог дополнительного образования
	1. Повышение квалификации, профессиональная подготовка:
Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов
Профессиональная подготовка – до 2 баллов
Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов
	5

	
	
	2. Участие в научно-методической работе (наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, пособий, применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями и др.)
	5

	
	
	3. Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры, здоровьесберегающих технологий
	5

	
	
	4. Участие в  городских мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и т.д.):
4.1.Количество воспитанников – победителей и призеров, лауреатов и дипломантов конкурсов, программ, проектов, фестивалей:
Региональный уровень - 5 баллов
Муниципальный уровень – 2 балла
Уровень ДОУ – 1 балл
	5

	
	
	5. Положительная динамика в  освоении общеобразовательной программы:
6.1.Количество воспитанников, успешно освоивших общеобразовательную программу по итогам учебного года:
от 100% до 80% – 10 баллов
от 79% до 48% – 8 баллов
от 47% до 28% – 6 баллов
от 27% до 8% – 4 балла
	10

	
	
	6. Вклад в организацию работы в ремонтной бригаде
	10

	
	
	7. Вклад в укрепление  детско-родительского сотрудничества
7.1.   Количество семей, вовлечённых в совместную деятельность во внеурочное время (походы, экскурсии, совместные мероприятия, организация работы клуба):
от 100% до 80% – 5 баллов
от 79% до 60% – 4 балла
от 59% до 40% – 3 балла
от 39% до 20% – 2 балла
от 19% до 8% – 1 балл
7.2. Количество семей, вовлечённых в  проектную  деятельность:
от 100% до 80% – 5 баллов
от 79% до 60% – 4 балла
от 59% до 40% – 3 балла
от 39% до 20% – 2 балла
от 19% до 8% – 1 балл
7.3. Количество воспитанников, привлечённых к занятиям в кружках:
от 100% до 80% – 5 баллов
от 79% до 60% – 4 балла
от 59% до 40% – 3 балла
от 39% до 20% – 2 балла
от 19% до 8% – 1 балл  
	15

	
	
	8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж  образовательного учреждения
	15

	
	
	9. Проведение открытых городских мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ
Всероссийский уровень – 5 баллов
Региональный уровень -3 балла
Муниципальный уровень – 2 балла
Уровень ДОУ – 1 балл
	5

	
	
	10. Работа без больничных листов
	5

	
	
	11. Образцовое качество выполняемых работ (отсутствие замечаний по результатам контроля)
	5

	
	
	12. Привлечение внебюджетных средств  на обеспечение уставной деятельности Учреждения:
13.1.Организация кружкой деятельности – 5 баллов 
13.2.Привлечение спонсорских и благотворительных средств – 3 балла
	5

	
	
	13. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника:
От 1 до 3 дней – 1 балл
От 4 до 6 дней – 3 балла
Более 6 дней – 5 балла
	5

	
	
	14. За профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций (выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ)
	5

	Итого:
	100


                                       
                                 Показатели и критерии качества и результативности работы 
                    для учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала 
и старшей медицинской сестры
	№
	Категория  персонала
	Показатели
	Шкала

	1.

2.

3.
4.
5.
6.
7.

8.


9.



10.
11.
12.

13.
	Младший воспитатель
Делопроизводитель

Кастелянша
Швея
Повар
Кладовщик
Подсобный рабочий 
Уборщик служебных помещений
Рабочий по комплексному  обслуживанию зданий
Дворник
Сторож
Оператор стиральных машин
Вахтёр
	Высокое качество оформление печатного материала на конкурсы, семинары, конференции и другие мероприятия
	15

	1. 
	
	Вклад в организацию работы в ремонтной бригаде
	15

	2. 
	
	Вклад в подготовку к отопительному сезону
	5

	3. 
	
	Вклад в подготовку к новому учебному году
	15

	4. 
	
	Работа без больничных листов
	5

	5. 
	
	Образцовое качество выполняемых работ (отсутствие замечаний по результатам контроля)
	5

	6. 
	
	За профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций (выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ)
	8

	7. 
	
	Выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ
	10

	8. 
	
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника от 1 до 3 дней 
	3

	9. 
	
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника от 4 до 6 дней 
	6

	10. 
	
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника более 6 дней 
	8

	11. 
	
	Низкие показатели заболеваемости и высокие показатели посещаемости детей:
Количество воспитанников с низкими показателями заболеваемости и высокими показателями посещаемости:
от 100% до 80% – 5 баллов
от 79% до 48% – 4 баллов
от 47% до 28% – 3 баллов
от 27% до 8% – 2 балла
	5

	Итого:
	100







	
	
	                                   Приложение № 4  
к коллективному договору 

	
	
	                                    
	

	Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты   

	МДОУ "Детский сад №21"

	№
	Профессия и должность
	Наименование средств индивидуальной защиты         
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	 
	 
	 
	 

	1
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные
Ботинки кожаные               
	2
4 пары
1 пара

	2
	Повар
	Рукавицы комбинированные
Фартук прорезиненный с нагрудником
	2 пары
2

	3
	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	Костюм хлопчатобумажный
Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием
Сапоги резиновые         
Респиратор
	2
4 пары
1 пара
1

	4
	Кухонный рабочий
	Фартук прорезиненный с нагрудником
Перчатки резиновые 
 При выполнении обязанностей уборщика помещений:
Халат хлопчатобумажный
Перчатки с полимерным покрытием
     При  мытье полов:
Перчатки резиновые
Сапоги резиновые

          
	1
2 пары

2
4 пары

дежурные
1

	5
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником       
Рукавицы комбинированные          
           Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке
Валенки
Галоши на валенки
В остальное время года дополнительно:
Плащ непромокаемый       
	2
1
2 пары

1
1
1

1

	6
	Уборщик  служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный  
Рукавицы комбинированные  
      При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
	1
4 пары


1 пара
2 пары

	7
	Кастелянша
	Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2
2

	8
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	
Халат хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые
Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием   

 
	2 на 1,5 года
Дежурный
1 пара
2 пары
2 пары


	
	
	
	

	
	Заведующая МДОУ                                                     Председатель ПК МДОУ                

	
	__________Л.Н.Федорова                                 __________________ Н.М.Киршоева
	

	
	
	
	
	
	





































	
	
	                                   Приложение № 5 
к коллективному договору             

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение моющих, смывающих и обезвреживающих средств

	МДОУ "Детский сад №21"

	№
	Профессия и должность
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 месяц  

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Кладовщик
	Мыло туалетное 
	200 г.

	2
	Уборщик  служебных помещений
	Мыло туалетное 
	200 г.

	3
	  Повар
	Мыло туалетное 
	200 г.

	4
	Кастелянша
	Мыло туалетное 
	200 г.

	5
	Кухонный рабочий
	Мыло туалетное 
	200 г.

	6
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Мыло туалетное 
	200 г.

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Мыло туалетное 
	200 г.

	8
	Дворник
	Мыло туалетное 
	200 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Заведующая МДОУ                
	Председатель ПК МДОУ            

	
	______________Л.Н.Федорова
	 _________________Н.М.Киршоева
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	                                  
























 Приложение № 6  
к коллективному договору 

	
	
	
	
	

	Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей

	МДОУ  "Детский сад № 21"

	№
	Профессия и должность
	Наименование санитарной одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей
	Кол-во предметов на работника
	Срок носки в месяцах

	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Старшая медсестра
	Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажная
Полотенце
Щетка для мытья рук
Вместо халата можно выдавать:
Платье хлопчатобумажное
Фартук хлопчатобумажный
	2
2
2


2
2






4
4
	24
24
24
Дежурная

24
24

	2
	Повар, шеф-повар
	Колпак или косынка    
Куртка хлопчатобумажная    
Нарукавники 
Брюки или юбка хлопчатобумажные 
Фартук хлопчатобумажный
Тапочки
Полотенце для рук 
Полотенце для лица   
	4
4
4
4
2
1

4
	24
24
24
24
12
6
Дежурное
24

	
	
	
	
	

	
	Заведующая МДОУ                                                                      Председатель ПК МДОУ            

	
	______________Л.Н.Федорова                                                   ______________________Н.М.Киршоева

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	














	
	


	Приложение № 7  
к коллективному договору 

	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, которым устанавливается  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

	
	МДОУ "Детский сад №21"

	№ п/п
	Наименование профессии (должности) работников
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календарных днях)
	Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)
	 Основание* "Список", раздел и № пункта

	 

	1
	Повар, шеф-повар
	7
	_
	Раздел XXXIX  п. 6

	3
	Машинист по стирке белья
	7
	_
	Раздел XL  п. 169

	
	* - постановление Правительства РФ №870 от 02.11.2008 г.  
	
	

	
	 Примечание:В соответствии со ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включаются только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Заведующая МДОУ      
	
	Председатель ПК МДОУ                         

	
	______________Л.Н.Федорова                                                   ______________________Н.М.Киршоева

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	
	
	
	

	




















Приложение № 8
к коллективному договору

Перечень рабочих мест и профессий, должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, которым установлены доплаты за неблагоприятные условия труда

	
	 МДОУ "Детский сад №21"

	№ п/п
	Наименование профессии (должности) работников
	К-во работников
	Размер доплат в % к тарифной ставке

	 
	 
	 
	 

	1
	Кладовщик
	1
	10

	2
	Повар,шеф повар
	2
	12

	3
	Уборщик  служебных помещений
	1
	8

	4
	Воспитатель
	22
	4

	5
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	10

	6
	Кухонный рабочий
	1
	8

	7
	Младший воспитатель
	11
	10

	8
	Сторож
	3
	20 - за ночные часы

	
	
	
	

	
	Заведующая МДОУ      
	Председатель ПК МДОУ                         

	
	__________Л.Н.Федорова                                         
	_____________
	Н.М.Киршоева
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MPABUJIA

BHYTPEHHEr0 TPY/0BOI'0 PACIOPSIKA
MYHHHHNATBHOIO GI0ZKETHO0 I0MIKOILHOT0 00PA30BATEILHOIO YIPEKICHHsI
IleTpo3aBocKOro ropoacKoro okpyra
«llenTp pasBuTus peGenka — aerckuii cax Ne21 «Kanenska»
(MIOY «/lercknii cax Ne 21»)

1 TlpaBuna BHYTPEHHErO TPYJI0BOTO Pacriopsi/ika AETCKOTO Cajla - JOKaTbHbIH HOpMaTHBHLIH akT MJIOY
~derckuii can Ne 21» peraMeHTHpYIOIMii B COOTBETCTBHM © TPY/I0BbIM 3aKOHOAATENLCTBOM Pd (CT.
190 TK P®) nopsamok npHema W yBOJbHEHMs PabOTHUKOB, OCHOBHbIE NpaBa, OOS3aHHOCTH M
(STEETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYJOBOTO JIOTOBOPA, PEXMM pPabOThI, BPeMs OT/IbIXA, NpUMEHsiEMble K
PaGOTHHKAM  Mepbl TOOWIPEHMS M B3bICKAHMS, A TAKKE HHble BOMPOCHI  PeryJaHpoBaHus
E32MMOOTHOIICHHH B OPraHH3aLKK.

2. Ipuem u yBosIbHEHHE PAGOTHHKOB
Ipn npueme na paboty paGoromatens, anmunuctpauus MOV «Jlerckuii cag Ne 21», Ha
“ocxoBanuk cr. 65 TK P@ o6s3an notpeGoBath OT MocTynaowmero Ha paGoTy clie/lylolue 10KyMeHTbI:
v Tlacnopr MK HHO¥ I0KYMEHT, y10CTOBEPSIONIMIA JTUMHOCTD;
v TpymoByi0 KHHXKKY, 32 MCKIIOUEHHEM CIlyuaeB, KOTJa TPYIOBOH JOTOBOP 3aKI0uaeTcs
BIEpBbIe MM PaGOTHUK MOCTYMAET Ha PabOTy Ha yCIIOBHSX COBMECTHTENBCTBA;
v" CTpaxoBoe CBH/ETE/CTBO FOCY AaPCTBEHHOTO NEHCHOHHOIO CTPaXOBaHHUs;
v I[OKyMeHTH BOUHCKOro y4yera - ais BOEHHOOOA3aHHBIX U JIML, NOAJIeKALUHX NpH3bIBY Ha
BOGHHYIO CITyKOY:;
V' JlokymeHT 06 00pa3soBaHuH, O KBAIM(DUKALMM WIH HATMYMH CIICLMAIbHBIX 3HAHHMH IPH
NOCTYMJIGHHH Ha paboTy, TpelyloLlylo CrEeUHaIbHbIX 3HAHMH WM  CrieLMalbHOM
MO/IrOTOBKH;
v TlpenocTaB/ieHHs MEIMLUMHCKOrO 3aKilo¥eHHs 00 OTCYTCTBHMM MPOTHBONOKA3aHMi Mo
COCTOSIHHMIO 3/10pOBbs /15t paboTsl B MJIOY
v CnpaBKy 0 HaIM4MH (OTCYTCTBHH) CYAMMOCTH M (i) (JaKTa yroJOBHOIO Mpec/ie0BaHus
16O O MpeKpaleHHH yroJoBHOO MPEC/IeN0BaHHs M0 PeabHINTHPYIOLIHM OCHOBAHHAM,
BbIZIAHHYIO B MOPSIZIKE M 110 YCTAHOBJICHHOH opMe.
2.2 TpyznoBoii 10roBop ¢ pabOTHUKOM 3aKJIF0uaeTcs B MUCbMEHHOMH (opme, cocTaBisieTcs B
VX 9K3EMIUISIpAX, KakIbli M3 KOTOPBIX MOJAMMCHIBAETCA CTOPOHaMH. OJIMH 3K3eMMIsp TPyJA0BOro
J0roBopa nepejaetcs paGOTHHMKY, ApYrod Xpawurtcs y paGoronarens. Tpynosoii jmoroBop, He
OHOpMIICHHBIH HaUTeKAIIMM 00pa3oM, CUMTAeTCs 3aKTIOUEHHBIM, €ClIM pabOTHHK NPUCTYNHUI K paboTe ¢
BS10Ma WM MO 1OpYYeHHto paboTojatesis Wik ero mpeiacraButens. Ilpu dakTuueckoM momyleHHH

1




