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заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Журнал регистрации оформляется и ведется зам.зав. по ВМР, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
1. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения.
2

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 7 дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Приложение 1                                      к Порядку уведомления работодателя о конфликте        интересов в Учреждении

_______________________________
(наименование должности руководителя Учреждения)
от______________________________
________________________________
(ФИО, должность, контактный телефон)
	УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Лицо, направившее
сообщение _______________ 	«	____»	___20	г.
(подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
сообщение 		«	____»	___20	г.
(подпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер	
Приложение 2                                      к Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов в Учреждении


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
	№
п/п
	Дата
регистрации
	Регистра-
ционный
номер
	Содержание заинтересованн- ости
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица,
направившего
уведомление
	ФИО, должность лица,
принявшего
уведомление
	Подпись
лица,
направившего
уведомление
	Подпись
лица,
принявшего
уведомление
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TIOPSIIOK YBE/IOMJIEHHS! PABOTOJIATEIS!
O KOH®IMKTE HHTEPECOB
B MYNHIATLHOM GIOTACTHOM A0WIKOALHOM 0GPAOBATELHOM YIpEAIEHHN
TIeTPO3ABOICKOT0 FOPOACKOFO OKPYTa
«lenTp passTHs peGenka - nerekmuii cax Ne 21

1. OGume nonokenns
Hactosuuii TIOpAA0K OMpeeiseT NpoCAYPY YBeRONAeHis paSorozaTess
PAGOTHHKOM MyHHIUAIATBHOTO GHO/UATHOO AOUIKOTBHOND 00PAIOBATEHHOND
yaperaenA TIeTpO3BOACKOrO TOPOACKOro okpyra «LlewTp passTits peenka -
erexuii cax Ne 21 ranee VApeRACHHE 0 BOSHHKHOBEHIH THIHOH
SAHHTEECOBAHHOCTH TIDH HCTIOHEHIH AOTKHOCTHEIX OGA3AMHOCTEH, KOTOpast
IDBONIT W MOAET NIPHBECTH K KORGUNKTY HiTTEpecoB.

I PaGomhuK  Vepexachus oOWaH  yBeAOMHTH  paGoTOMATENT O
BOSHHKHOBCHWN WSHOJi  aHITEPECORANIOCTH TIDH  HCMOTHEHIH  TYIOBHX
OGRsaHOCTEH, KOTOPAR MPHBOIHT HIH MOKET MPHBECTH K KOR(IHKTY WHTEDECO,
He TIO3THeE OZHOTO PAGOHETo s, CIEAYIOUIErD 3a AHeM, KOTa ey CTaio o6 oTom
WsBecTHO, 10 hope, yasariol b pAOKeHiH | K HacTosemy TIOpAAKy.

2.PaGoTHik  Yapexnenns, He  BumonsMmumii  OGMMHOCTS 1O
YBEAONICHHIO PAGOTONATEN O BOHKHOBEHITH THIHOJ JAHHTEDECOBIHHOCTH MIpH
HCTIOMHEHMH JOTKHOCTHEIX OG#3aHHOCTEF, KOTOPAS NPHBOTHT HIM MOKeT
IPBECTH K KOH(IHKTY HIHTEPECOR, MOMISKNT IPHRTEHEHHIO K OTRETCTREHHOCTH B
CooTBETCTBHI ¢ MEfiCTAYIOM 3aKOHOKATENbCTBOM Pocclickoll Dexepauin.

3. Vbenownene paGoTiMKa VMPEAICHHS 0 BOSHMKHOBCHMH TMHOH
SANNTEPECOBANHOCTH TIpH  HCTIOMHEHMH  TPYIOBSIX OOA3QHHOCTEH, KOTOpa
IPBOIT WM MOET TDHBECTH K KOMQHKTY HirTepecon (aanee — yesouenre)
nowtexuT  obwarenshoi  perncrpaman. Tlphen, pervcipammo ® - yder
TIOCTYIMBLINX YBEAOMICHHH OCYIICCTRINET THIO, OTBCTCTBCHHOE 33 PAGOTY 1O
MPOGWIAKTHIE KOPPYTIHONNEIX MpABOHApYmEHHi

4. PerHCTPAII IPEICTABIEHHOTO YBEAOMICHS NPOM3BOIHTES B KypHate
PerHCTpALH YbenoMTeHHI 0 BosKIOBEIHM ¥ PABOTIHKOB YApERACHHS THHOH




