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Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  31.05.2018     №  250 - п
 г. Заволжск

О внесении изменений в постановление администрации Заволжского муниципального района Ивановской области от 15.04.2015 №211-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения  «Управление по материально-техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Заволжского муниципального района»

          В связи с совершенствованием системы оплаты труда работников МКУ «Управление по материально-техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Заволжского муниципального района» Администрация Заволжского муниципального района постановляет:
        1.Внести изменения в постановление администрации Заволжского   муниципального района Ивановской области от 15.04.2015 №211-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения  «Управление по материально-техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Заволжского муниципального района»:
1.1. Изложить п.2.5.2 настоящего положения  в следующей редакции:

При определении размера выплаты за интенсивность, высокие результаты работы учитываются следующие условия:

        выполнение непредвиденных работ;

        оперативность в исполнении поручений;

        выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

        умение определять приоритеты в работе;

        проявление разумной инициативы;

        иные условия.

        Выплата за интенсивность труда, высокие результаты работы устанавливаются работнику в соответствии с трудовым договором.

        Выплата за интенсивность труда, высокие результаты работы устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада) в размере от 30%  до  250% оклада (должностного оклада) 

Решение об установлении индивидуальной надбавки за интенсивность, высокие результаты работы принимается директором МКУ «Управление по МТО деятельности ОМСУ Заволжского муниципального района», оформляется приказом МКУ «Управление по МТО деятельности ОМСУ Заволжского муниципального района».
1.2.  Приложение 1 к положению о системе оплаты труда  работников  МКУ «Управление по материально-техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Заволжского муниципального района» изложить в следующей редакции:                                                                                                                             
РАЗМЕРЫ
минимальных окладов (минимальных должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям)

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих,

отнесенные к

квалификационным уровням
	Минимальный

оклад
	Повышающий

коэффициент к минимальному

окладу

	1.
	1

квалификационный

уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым преду-смотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе

- дворник;

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий;

-уборщик служебных помещений
	2112
	1,0


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих,

отнесенные к

квалификационным уровням
	Минимальный

оклад
	Повышающий

коэффициент к минимальному

окладу

	1
	4

квалификационный

уровень
	водитель
	3941
	1,1


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии служащих третьего уровня»

	№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Должности,

отнесенные к

квалификационным уровням
	Минималь
ный

оклад
	Повышающий

коэффициент к минимальному

окладу

	1.


	1

квалификационный

уровень
	Бухгалтер
	6488
	1,0

	2
	1

квалификационный

уровень
	Бухгалтер,менеджер
	6488
	1,0


Размеры должностных окладов по должностям работников,

не отнесенным к профессиональным квалификационным группам

	N п/п
	Должности работников, не отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.

	1
	Оперативный дежурный
	5554


1.3. Приложение 2 к положению о системе оплаты труда  работников  МКУ «Управление по материально-техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Заволжского муниципального района» изложить в следующей редакции:
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относящихся к основному персоналу учреждения

1.  Бухгалтер

2.  Оперативный дежурный

3.  Водитель

4.  Рабочий по комплексному обслуживанию зданий

5.  Дворник

6.  Уборщик служебных помещений
7. Бухгалтер, менеджер
1. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.05.2018.
Глава Заволжского 

муниципального района                                                     Д.Ю. Петров
Л.Г. Мешалкина
т.6-00-46

