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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ЗАВОЛЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

О внесении изменения в Решение Совета Заволжского муниципального района от 14.10.2016 № 43 «Об утверждении Положения о  муниципальной службе Заволжского муниципального района Ивановской области»

Принято Советом Заволжского муниципального района 22 мая 2018 года

На основании экспертного заключения отдела ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов главного правового управления правительства Ивановской области от 09.04.2018 № 1315 на постановление администрации Заволжского муниципального района от 23.01.2015 № 22-п «Об утверждении Положения о порядке премирования, выплаты материальной помощи и единовременного денежного поощрения муниципальным служащим  администрации Заволжского муниципального района», в целях приведения Решения Совета Заволжского муниципального района от 14.10.2016 № 43 «Об утверждении Положения о  муниципальной службе Заволжского муниципального района Ивановской области» в соответствие, Совет  Заволжского муниципального района Ивановской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменение в  Решение Совета Заволжского муниципального района от 14.10.2016 № 43 «Об утверждении Положения о  муниципальной службе Заволжского муниципального района Ивановской области», изложив Раздел «VI. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему. Стаж муниципальной службы» в новой редакции (Приложение 1).

2. Опубликовать настоящее решение в  Информационном бюллетене "Сборник нормативных правовых актов Заволжского района Ивановской области» и на официальном сайте органов местного самоуправления Заволжского муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Заволжского

муниципального района                                                          Д.Ю. Петров

г. Заволжск

«23» мая  2018 г.

№ 22
Приложение 1

к Решению Совета 

Заволжского муниципального района 

Ивановской области  

                                                                          от  23 мая 2018 г.  № 22     

VI. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего.

Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

Стаж муниципальной службы

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Ивановской области N 72-ОЗ.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления определяются постановлением   администрации Заволжского муниципального района «Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных служащих администрации Заволжского муниципального района», постановлением   администрации Заволжского муниципального района «Об утверждении Положения о материальном стимулировании и о порядке оказания материальной помощи муниципальным служащим администрации Заволжского муниципального района» в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

2. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, устанавливаются статьями 23 и 24 Федерального закона N 25-ФЗ.

3. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается частью 1,2 статьи 25 Федерального закона N 25-ФЗ и статьей 6 Закона Ивановской области N 72-ОЗ.

