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Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.05.2018 
№ 203-п
г. Заволжск
Об утверждении Порядка отбора кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области
В  целях  системного  кадрового  обеспечения образовательных  организаций  Заволжского  муниципального  района  педагогическими работниками  с  высшим  профессиональным  образованием,  на  основании статей 5, 36 Федерального закона от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 27.11.2013 №  1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о  целевом  обучении», администрация Заволжского муниципального района                     п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

1.1. Порядок  отбора кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области (Приложение 1). 
1.2. Положение о комиссии по отбору кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области (далее – Положение) (Приложение  2).
2. Сформировать состав комиссии по отбору кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Заволжского муниципального района Торгашову О.Н.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Заволжского муниципального района Ивановской области и вступает в силу со дня его официального опубликования.  

Глава Заволжского 

муниципального района                                                                Д.Ю. Петров
Клюшкина О.М. 
6-00-39, доб.:15
Приложение 1 

к постановлению администрации  

Заволжского муниципального района  
                                                                     от 03.05.2018  № 203-п
Порядок отбора кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области

1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения отбора кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры по педагогическим направлениям подготовки с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района (далее - Отбор) 
2. Целью Отбора является обеспечение целевой подготовки педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях Заволжского муниципального района.

3. Отбор проводится Отделом образования администрации Заволжского муниципального района (далее - отдел образования) среди:

- обучающихся 11 классов муниципальных образовательных организаций Ивановской области с 01 октября по 1 декабря текущего года на следующий учебный год;

- граждан, получивших  среднее профессиональное образование;

- студентов государственных образовательных организаций высшего профессионального образования (далее – высшая образовательная организация), обучающихся на педагогических специальностях, желающих заключить договор о целевом обучении.
4. Информирование обучающихся, желающих принять участие в Отборе (далее - граждане), и их родителей (законных представителей) о сроках, времени, месте подачи заявлений и процедуре Отбора осуществляется отделом образования в виде информационных сообщений, размещенных на официальных сайтах образовательных организаций Заволжского муниципального района в сети Интернет, информационных стендах образовательных организаций, а также на собраниях обучающихся образовательных организаций и их родителей (законных представителей) не позднее чем за 30 календарных дней до даты начала проведения процедуры Отбора.

5. Отбор осуществляется Комиссией, утвержденной постановлением администрации Заволжского муниципального района (далее - Администрация).
6. В состав Комиссии включаются представители отдела образования, руководители образовательных организаций, представители общественного совета и других общественных организаций.

7. Для участия в Отборе в Администрацию граждане, желающие принять участие в Отборе, представляют следующие документы:
- заявление по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- копию паспорта;

- согласие на обработку персональных данных по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

- копию документа об образовании (при наличии), или справку с места учебы об успеваемости за 10 класс (для учащихся выпускных классов общеобразовательных организаций) с выпиской из классного журнала, или ксерокопию зачетной книжки (для студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования и высших образовательных организаций);
- копии документов, подтверждающих достижения претендента в учебной и (или) научно-исследовательской деятельности за последние два года по предметам

Копии документов должны быть заверены руководителем образовательной организации
В случае если на момент подачи вышеуказанных документов гражданин не достиг совершеннолетнего возраста, документы оформляются от лица родителя (законного представителя).
Указанные документы гражданин представляет в Администрацию  до 30 сентября. Представленные на рассмотрение документы не возвращаются.

8. Отбор граждан осуществляется на основании следующих критериев:

 - средний балл итоговых отметок по учебным предметам за предшествующий учебный год.
- общий балл по профильным предметам на основании предъявленной копии  документа об образовании, или справки с места учебы об успеваемости за первое полугодие текущего года, или копии результатов ЕГЭ;
- наличие достижений претендента в учебной и (или) научно-исследовательской деятельности за последние два года по профильным предметам;

9. Отбор осуществляется в 2 этапа;

1 этап - составление рейтингового списка;

2 этап - принятие решения об отборе кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района.

10. Рейтинговый список граждан составляется по мере убывания среднего балла итоговых отметок по учебным предметам за предшествующий учебный год и общего балла по профильным предметам, оформляется протоколом заседания Комиссии не позднее 7 календарных дней после даты начала проведения процедуры Отбора. 
11. Рейтинговый список граждан доводится до сведения обучающихся, родителей (законных представителей), размещается на официальном сайте Администрации и органа управления образованием в сети Интернет в день оформления протокола заседания Комиссии.
12. По итогам решения комиссии Администрация с гражданами, прошедшими Отбор, заключает договоры о целевом обучении и представляет списки граждан, с которыми заключены договоры о целевом обучении, в высшую образовательную организацию в сроки,  установленные  правилами приема.
13. Гражданин заключает договор о целевом обучении по одному направлению подготовки (специальности), профилю.
Права, обязанности и ответственность сторон, заключивших договор о целевом обучении, определяются условиями договора о целевом обучении.
Приложение № 1 к Порядку отбора кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области
                                                        Форма

Главе Заволжского муниципального района
Петрову Д.Ю.
_________________________________________

_______________________________________,

                      (Ф.И.О. заявителя полностью)

проживающего(ей) по адресу: _____________

______________________________________

дом. тел.: ______________________________

моб. тел.: ______________________________

заявление.

Прошу  допустить меня для участия в отборе кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области для поступления _________________________________________________________
                  (наименование образовательной организации высшего образования) 
___________________________________________________________________

по направлению подготовки (специальности) «______________________________»  профиль «______________________» на бюджетной основе в 20__ году.

К заявлению прилагаю:

1)  копию  паспорта  (с  отметкой о регистрации по месту жительства или

пребывания);

2) копию документа об образовании (или справку с места учебы об успеваемости за 10 класс и первое полугодие 11 класса, или ксерокопию зачетной книжки);

3) копии документов, подтверждающих достижения в учебной и (или) научно-исследовательской деятельности за последние два года по профильным предметам (при наличии);

5) копию результатов единого государственного экзамена (при наличии);

6) справку, подтверждающую намерения пройти государственную итоговую аттестацию по профильным предметам в соответствии с правилами приема в образовательную организацию высшего образования (для обучающихся в общеобразовательной  организации). 

_________________________ Личная подпись            ________________                            (дата)

Приложение № 2 к Порядку отбора кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области

Форма

Согласие гражданина на сбор, хранение и обработку его персональных данных, представляемых в связи с участием в отборе кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области

Я, нижеподписавшийся(аяся)__________________________________________,

                                                  (фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий(ая) по адресу: __________________________________________ ____________________________________________________________________
паспорт _________________________________________________________________,

                    (серия и номер, кем и когда выдан)
в  соответствии  с  требованиями  Федерального  закона от 27 июля 2006 года 
№  152-ФЗ «О персональных данных» в целях участия в отборе кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области в            _______________________________________________________
___________________________________________________________________,
        (наименование высшей образовательной организации)
подтверждаю свое согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение,  уточнение,  использование,  распространение,  обезличивание, блокирование,   уничтожение)  

Администрации Заволжского  муниципального района

(наименование структурного подразделения администрации)
  (далее – Администрация), расположенного по адресу: 155410, Ивановская область, г. Заволжск, ул.Мира, д.7,  неавтоматизированным и автоматизированным способом  моих  персональных  данных  (фамилия, имя, отчество, дата и место, рождения,  гражданство,  место  жительства,  паспортные  данные, сведения об образовании,  и другие персональные  данные,  ставшие  известные Администрации в связи с участием в конкурсе  по  отбору  граждан  на  заключение договора о целевом обучении в ____________________________________________________________________,

 (наименование образовательной организации высшего образования)

а также передачу моих персональных данных в _______________________________
___________________________________________________________________.

      (наименование образовательной организации высшего образования)

Настоящее согласие дано мной ___________________ и действует бессрочно.

                                                                 (Ф.И.О.)

Я  оставляю за  собой право отозвать свое согласие  посредством составления  соответствующего письменного документа,  который  может быть направлен  мной  в  адрес  Администрации по  почте  заказным  письмом  с уведомлением  о  вручении  либо  вручен  лично  под  расписку представителя Администрации. 

В  случае  получения  моего  письменного заявления об отзыве настоящего согласия  на  обработку персональных данных Администрация  обязана прекратить их  обработку  в  течение  периода  времени,  необходимого  для  завершения процедуры направления на обучение.

Личная подпись _________________________           ________________________

                                                                                                           (дата)

Приложение  2

к Постановлению администрации

Заволжского муниципального района
                                                                   от 03.05.2018 № 203-п    
Положение о комиссии по отбору кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области
I. Общие положения

1.1. Комиссия по отбору кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области образуется в целях отбора граждан на заключение договора.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, а также настоящим Положением.

II. Задачи комиссии

2.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях решения следующих задач:

прием и рассмотрение документов граждан на участие в отборе кандидатов для обучения на условиях целевого приема и целевого обучения с последующим трудоустройством в муниципальные образовательные организации Заволжского муниципального района Ивановской области; 
отбор граждан на заключение договора.
III. Порядок формирования комиссии

3.1. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии.

Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии.

3.2. Состав комиссии утверждается Постановлением администрации Заволжского муниципального района Ивановской области.
3.3. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах и на безвозмездной основе.

IV. Организация работы комиссии

4.1. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом заседания, который подписывается председательствующим и членами комиссии.

4.2. Секретарь комиссии:

информирует членов комиссии о месте и времени проведения заседания комиссии не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня заседания комиссии;

ведет протокол заседания комиссии и оформляет его в течение 3 рабочих дней после заседания комиссии;

осуществляет иные функции по обеспечению деятельности комиссии.

4.3. Заседания комиссии проводятся в сроки, согласованные с председателем комиссии, а в случае его отсутствия - заместителем председателя комиссии.

4.4. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует более половины членов комиссии. Решение считается принятым, если его поддерживает большинство членов комиссии из числа присутствующих на заседании.

4.5. Голосование проводится открыто. При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего является решающим.

4.6. Члены комиссии обладают равными правами и участвуют в заседании комиссии лично.

V. Права комиссии

5. Комиссия имеет право запрашивать у граждан документы, материалы и информацию по вопросам, относящимся к ее компетенции.

