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Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   23. 07 .2018 № 332- п
 г. Заволжск     
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Заволжского муниципального района от 26.10.2016 № 320-п «Об утверждении  квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Заволжского муниципального района Ивановской области»
В соответствии  с Законом Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области» (в действующей редакции), Решением Совета Заволжского муниципального района от 12.10.2016 № 43 «Об утверждении Положения о  муниципальной службе Заволжского муниципального района Ивановской области», в целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров муниципальной службы в администрации Заволжского муниципального района, администрация Заволжского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации Заволжского муниципального района от 26.10.2016 № 320-п «Об утверждении  квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Заволжского муниципального района Ивановской области», изложив:

1)  пункт 3 Квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Заволжского муниципального района в новой редакции
«3. Квалификационные требования для замещения высших должностей муниципальной службы

          3.1. Муниципальному служащему, замещающему высшую должность муниципальной службы, необходимо иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.»


2) пункт 4 Квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Заволжского муниципального района в новой редакции
«4. Квалификационные требования для замещения главных должностей муниципальной службы

          4.1. Муниципальному служащему, замещающему главную должность муниципальной службы, необходимо иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.»

       2. Внести дополнения в Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Заволжского муниципального района следующего содержания:

«Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды, определенные в пунктах 1 - 5 части 1 статьи 6 Закона Ивановской области от 23 июня 2008 года N 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области».
В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.»
3.   Отделу  кадров администрации Заволжского муниципального района  (А.В. Цветкова) довести до сведения заместителей главы администрации и начальников структурных подразделений, в том числе до начальников структурных подразделений, наделенных правами юридического лица,  квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Заволжского муниципального района для включения в должностные инструкции муниципальных служащих.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания, подлежит опубликованию в Информационном бюллетене «Сборник нормативных актов Заволжского района Ивановской области» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Заволжского муниципального района Ивановской области. 
Глава Заволжского
муниципального района                                                        Д.Ю. Петров
А. Цветкова
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