[image: image1.png]



Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.08.2018  № 380-п
г. Заволжск
Об утверждении  Устава Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей» 

Рассмотрев Устав Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей», руководствуясь Законом РФ от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, администрация Заволжского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
  1. Утвердить Устав Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей»   (прилагается).  

2. Отменить постановление администрации Заволжского муниципального района Ивановской области от 06.02.2016 № 150-п «Об утверждении Устава муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей». 


3. Назначить ответственным за государственную регистрацию Устава Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей»  в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №5 по Ивановской области, директора Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей»  - Балашова Михаила Ивановича.

4. Уполномочить Балашова Михаила Ивановича на подписание заявления о государственной регистрации и представление его в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы России № 5 по Ивановской области. 

5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте отдела образования Заволжского муниципального района Ивановской области   и вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Заволжского 

муниципального района                                                               Д.Ю. Петров
Орлова Н.В.

6-00-39

                            Утвержден

                        постановлением администрации

                                Заволжского муниципального района

    Ивановской области

                                 от «17» 08.   2018 № 380-п
                            ___________________ Д.Ю.Петров
УСТАВ

Муниципального казённого учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования для детей»

г. Заволжск,  2018 

1. Общие положения

1.1 Полное наименование организации – Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей». 
Сокращенное наименование образовательной организации – МКУДО ЦДОДД.

1.2. Организация дополнительного образования (далее - ЦДОДД) создана на основании решения Заволжского районного Совета пятого созыва от 30.12.2010 № 45 «Об утверждении правового статуса муниципальных учреждений Заволжского муниципального района, создаваемых путем изменения типа муниципальных бюджетных учреждений» путем изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей» г. Заволжска.
1.3. ЦДОДД является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг, выполнения работ и (или) исполнения функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.4. Организационно-правовая форма ЦДОДД – учреждение.

1.5.  Тип учреждения – казённое.
1.6. Юридический адрес ЦДОДД: 155410, Российская Федерация, Ивановская область, г. Заволжск, ул. Калинина, д. 33
Фактический адрес (адрес местонахождения) ЦДОДД: 155410, Российская Федерация, Ивановская область, г. Заволжск, ул. Калинина, д. 33
1.7. Учредителем ЦДОДД и собственником его имущества является муниципальное образование  «Заволжский муниципальный район Ивановской области».

1.8. Функции и полномочия учредителя ЦДОДД осуществляет администрация Заволжского муниципального района Ивановской области, именуемая в дальнейшем Учредитель.

1.9. Часть функций и полномочий Учредителя ЦДОДД осуществляет Отдел образования   администрации Заволжского муниципального района Ивановской области, именуемый в дальнейшем Отдел образования.
          1.10. Функции и полномочия собственника имущества ЦДОДД осуществляет администрация Заволжского муниципального района Ивановской области, именуемый в дальнейшем Собственник.


1.11. ЦДОДД    является   юридическим   лицом,   имеет    самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области, обособленное имущество на праве оперативного управления. ЦДОДД от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, самостоятельно    выступает   в   суде   в   качестве   истца   и  ответчика   в со​от​ветствии с законодательством Российской Федерации.

ЦДОДД имеет круглую печать установленного образца. ЦДОДД вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием на русском языке.

Права юридического лица у ЦДОДД в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента его регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. ЦДОДД отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам ЦДОДД несет Учредитель. 

1.13. ЦДОДД приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи лицензии на право ведения образовательной деятельности (далее – лицензия).
Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется лицензирующим органом – Департаментом образования Ивановской области.

1.14. В своей деятельности ЦДОДД руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 № 1008, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Заволжского муниципального района Ивановской области,  настоящим Уставом, локальными правовыми актами ЦДОДД.
1.15. ЦДОДД осуществляет свою деятельность на основании муниципальных заданий в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

1.16. Финансовое обеспечение деятельности ЦДОДД осуществляется за счет средств бюджета Заволжского муниципального района Ивановской области на основании бюджетной сметы.

1.17. ЦДОДД может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

 Средства, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Заволжского муниципального района Ивановской области.

1.18 ЦДОДД размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее  своевременное обновление.

1.19. ЦДОДД находится в ведомственном подчинении структурного подразделения администрации Заволжского муниципального района – Отдела образования  администрации Заволжского муниципального района Ивановской области.

1.20. ЦДОДД является правопреемником МКОУДО ЦДОДД.   
1.21. В ЦДОДД не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 

1.22. ЦДОДД структурных подразделений, филиалов, представительств не имеет.

2. Предмет и задачи деятельности ЦДОДД

2.1. Предметом деятельности ЦДОДД является реализация дополнительных общеобразовательных программ и общеобразовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, в интересах личности, общества, государства.
Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам должна быть направлена на:

-     формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
- организацию свободного времени обучающихся;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональную ориентацию обучающихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся в возрасте от 4 до 18 лет;

- подготовку спортивного резерва в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, ЦДОДД осуществляет основной вид деятельности – дополнительное образование детей. 
3. Права, обязанности, ответственность ЦДОДД

3.1. ЦДОДД осуществляет свою деятельность в соответствии с установленными целями и задачами, с учетом требований предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами РФ, Ивановской области и муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района Ивановской области, настоящим Уставом.
3.2. Для достижения уставных целей и исполнения поставленных задач ЦДОДД имеет право:

3.2.1.  Разрабатывать устав ЦДОДД  для  внесения его Учредителю на утверждение.

3.2.2. Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты.

3.2.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с действующим законодательством, установленным целям и задачам деятельности ЦДОДД.

3.2.4. Открывать счета в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области.
3.2.5. Привлекать для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

3.2.6. Осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров.

3.2.7. Устанавливать структуру управления деятельностью, штатное расписание, распределять должностные обязанности работников.

3.2.8. Устанавливать для работников ЦДОДД дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.9.  Устанавливать по согласованию с учредителем размеры заработной платы работников ЦДОДД (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района Ивановской области и локальными правовыми актами ЦДОДД.

3.2.10. Самостоятельно  осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией, выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания  в  пределах,  определенных Федеральным Законом Российской Федерации  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.2.11. Разрабатывать и утверждать  образовательную программу  ЦДОДД и учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, годового календарного учебного графика.

3.2.12. Самостоятельно формировать  контингент обучающихся. 

3.2.13. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем.

3.3. ЦДОДД обязан:

3.3.1. Располагать помещениями, оборудованными в соответствии с требованиями санитарных норм. 

 3.3.2. Обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ) и (или) исполнению муниципальных функций.

3.3.3. Предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёт о результатах самообследования. 
3.3.4. Использовать современные методики образовательного процесса и     образовательных  технологий, в том числе дистанционные развивающие технологии.

3.3.5. Обеспечивать работникам ЦДОДД своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных установленных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.6. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3.3.8.  Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.
3.3.9. Осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

3.3.10.     Осуществлять текущее планирование деятельности ЦДОДД.

3.3.11. Своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы.

3.3.12. Обеспечивать ведение воинского учета, выполнение мероприятий по энергосбережению, пожарной безопасности, охране труда, гражданской обороне и мобилизационной подготовке, антикоррупционных мероприятий в соответствии с законодательством РФ, муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района Ивановской  области.

3.3.13. Обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников ЦДОДД.

3.3.14. Обеспечивать защиту информации конфиденциального характера, включая персональные данные.

3.3.15. Обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов постоянного хранения и по личному составу, в том числе выдачу документов, связанных с социальной защитой работников ЦДОДД, и своевременную передачу их на хранение в архив.
3.3.16. Обеспечивать организацию и ведение делопроизводства ЦДОДД.

3.3.17.   Осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности.

3.4. ЦДОДД не вправе:


3.4.1. Распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.


3.4.2.Выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.5. ЦДОДД несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

3.5.1. Невыполнение или не надлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

3.5.2. Реализацию не в полном объеме  образовательных программ общего образования в соответствии с учебным планом.

3.5.3. Жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного и воспитательного процесса.

3.5.4. Нарушение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников ЦДОДД.

3.5.5. Соответствие уровня квалификации кадров установленным требованиям к педагогическим и иным работникам.

3.5.6. Расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством и целями их предоставления в пределах лимитов бюджетных обязательств.

3.5.7. Иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

4. Организация деятельности ЦДОДД
4.1. Деятельность ЦДОДД основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

4.2.  ЦДОДД     осуществляет     обучение   и    воспитание  в  интересах  
личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании.

4.3. Деятельность обучающихся в ЦДОДД осуществляется в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющихся основным составом объединения по интересам (клубы, студии, творческие коллективы, группы, кружки и другие), а также индивидуально.
Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами ЦДОДД. 

В ЦДОДД формируются объединения по интересам по следующим направлениям:

- художественное;

- туристско-краеведческое;

- социально-педагогическое;

- физкультурно-спортивное;

- естественнонаучное.

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя объединения по интересам могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав.

4.4.  Обучение и воспитание в ЦДОДД ведется на бесплатной основе.
4.5. ЦДОДД может вступать в педагогические, научные и иные российские, областные и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций различного уровня.
4.6. По инициативе обучающихся в ЦДОДД могут создаваться детские общественные объединения.
4.7. Дисциплина в ЦДОДД поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.8. Правила приема обучающихся.

4.8.1. В ЦДОДД для обучения по  образовательным программам принимаются лица от 4 лет до 18 лет.

4.8.2.  Прием  детей  в  ЦДОДД  осуществляется  в  соответствии  с  их пожеланиями,  наклонностями,  с  учетом  состояния  здоровья,  возможностей,  при  наличии  мест в объединениях. К освоению Программ допускаются лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой Программы.

4.8.3.  Зачисление  обучающихся,  воспитанников  в  ЦДОДД  проводится  на добровольной  основе  по  письменному  заявлению  родителей  (законных  представителей) детей  до  14  лет  и  лично  от  подростков  старше  14  лет,  оформляется  приказом  директора ЦДОДД.
4.8.4. Справка, полученная в органах здравоохранения по месту жительства или учебы о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в ЦДОДД по избранному профилю, представляется при приеме в спортивные, туристические и хореографические объединения. 
4.8.5.Отношения ЦДОДД и родителей (законных представителей) оформляются соответствующими договорами, определяющими их взаимные права и обязанности.
4.8.6. При приеме обучающегося ЦДОДД обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом ЦДОДД, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными дополнительными образовательными программами, а именно дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми ЦДОДД, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Отметка об ознакомлении родителей (законных представителей) с вышеуказанными документами фиксируется в их заявлении о приёме обучающегося в ЦДОДД.
4.8.7. Взаимодействие между ЦДОДД и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются настоящим  Уставом, локальными актами ЦДОДД,     действующим законодательством РФ и договором  об  образовании,     включающим  в себя  взаимные  права, обязанности и ответственность сторон   (ЦДОДД   и   родители   (законные   представители)) возникающие в процессе воспитания, обучения, развития и общения, который заключается при зачислении ребёнка в ЦДОДД в двух экземплярах  (по одному для каждой из сторон).
4.8.8.  Прием  на  обучение  по  Программам  за  счет  средств  бюджета  Заволжского муниципального района Ивановской области  проводится  на  общедоступной основе.  Обучающиеся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  принимаются  на обучение  по  Программе  только  с  согласия  родителей  (законных  представителей)  и  на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
4.9. Порядок и основания отчисления и восстановления обучающихся.
4.9.1.  Обучающиеся  на  любом  этапе  подготовки  могут  быть отчислены  из  ЦДОДД  в  порядке  и  в  случаях,  предусмотренных  локальным нормативным актом ЦДОДД в соответствии с действующим законодательством. 
4.9.2. Вопрос об отчислении решается Педагогическим советом ЦДОДД.

4.9.3.  По  решению  Педагогического  совета  ЦДОДД  за  совершение

противоправных  действий,  грубые,  неоднократные  нарушения  Устава  ЦДОДД обучающиеся,  могут  быть  отчислены  из  ЦДОДД. Решение об отчислении обучающихся по инициативе ЦДОДД принимается Педагоги​-ческим советом и оформляется соответствующим приказом ЦДОДД, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором ЦДОДД на основании заявления родителей учащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом. О  принятом решении  ЦДОДД информирует  родителей  (законных  представителей)  в  сроки,  установленные действующим законом.
4.9.4. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло за собой тяжкие последствия в виде:

-  причинения  ущерба  жизни  и  здоровью  обучающихся,  работников,  посетителей ЦДОДД;

-  причинения  ущерба  имуществу  ЦДОДД,  имуществу  обучающихся, работников, посетителей ЦДОДД;

- дезорганизации образовательного процесса ЦДОДД.

Кроме того, грубыми нарушениями дисциплины также признаются:

- появление обучающегося в помещении и на территории ЦДОДД в состоянии опьянения во время учебного процесса;

- оскорбление обучающихся, работников, посетителей ЦДОДД.
4.10. Лицо, отчисленное из ЦДОДД по инициативе обучающегося или его родителей (законных представителей) до завершения освоения дополнительной общеобразовательной программы дополнительного образования, имеет право на восстановление для обучения в ЦДОДД. Восстановления обучающегося в МКУ ДО ЦДОДД производится приказом директора МКУ ДО ЦДОДД на основании заявления обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) и решения Педагогического совета.
4.11. ЦДОДД организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия  для совместного труда, отдыха обучающихся и родителей (законных представителей).
4.12. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в ЦДОДД,  так и по месту жительства.

4.13. ЦДОДД может осуществлять образовательную деятельность в других учреждениях, организациях Заволжского муниципального района на правах безвозмездного пользования нежилыми помещениями. Отношения между сторонами регламентируются договором безвозмездного пользования нежилым помещением и действующим законодательством. При работе на базе других образовательных учреждений Заволжского муниципального района ЦДОДД и указанные учреждения согласовывают расписание занятий.
       4.14. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом директора ЦДОДД в случае длительного (от 7 и более дней) отсутствия учащегося в ЦДОДД.
5. Основные характеристики образовательного процесса

5.1.  ЦДОДД  предоставляет  всем  обучающимся  равные  возможности  для  получения дополнительного образования и выбора жизненного пути в соответствии с призванием, интересами  и  возможностями  каждого,  с  учетом  общественных  потребностей  и возможностей ЦДОДД.

5.2.  Обучение и воспитание в ЦДОДД  осуществляется на русском языке.

5.3. ЦДОДД принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной и воспитательной деятельности.
 5.4. Участники     образовательных    отношений обучающиеся, родители (законные представители)  несовершеннолетних        обучающихся,
педагогические работники и их представители, ЦДОДД, как организация, осуществляющая образовательную деятельность.
5.5.  ЦДОДД  самостоятельно  разрабатывает  программу  своей  деятельности  с учетом  запросов  обучающихся,  потребностей  семьи,  образовательных  учреждений,  детских  и молодежных  общественных  объединений,  особенностей  социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
5.6. Образовательный процесс в ЦДОДД определяется образовательной программой (дополнительными общеобразовательными программами), утверждаемой и реализуемой ЦДОДД самостоятельно с учетом запросов обучающихся, родителей (законных представителей), образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций Ивановской области и Заволжского муниципального района.

5.7. Содержание образования в объединении по интересам определяется дополнительной общеобразовательной программой (рабочей программой), индивидуальным учебным планом, разрабатываемыми педагогом объединения по интересам самостоятельно в соответствии с образовательной программой (образовательными программами) ЦДОДД и на основании примерных общеобразовательных программ. Рабочие программы  утверждаются в соответствии с локальными актами ЦДОДД.
5.8.  Деятельность  детей  в  ЦДОДД  может  осуществляться  как  в одновозрастных,  так  и  в  разновозрастных  объединениях  по  интересам, сформированных  в  группы  обучающихся  одного  возраста или  разных  возрастных  категорий  (разновозрастные  группы),  являющиеся  основным составом объединения (например, секции, кружки, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.
Форма  детского образовательного  объединения  определяется    педагогом  дополнительного  образования  в соответствии с программой дополнительного образования.

5.9.  Содержание  дополнительной  общеобразовательной  программы  и  сроки  обучения по  ней  определяются   и  утверждаются ЦДОДД.

5.10.  Занятия  могут  проводиться  по  программам  одной  тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

5.11. ЦДОДД реализует следующие виды учебных программ:

- по возрасту – для дошкольников и школьников - разновозрастные, - по полу – смешанные;

- по продолжительности реализации – кратковременные (менее одного года), один год и более лет;

- по формам реализации – групповые, индивидуальные;

- по образовательным областям – профильные и многопрофильные;

- по способам реализации – исследовательские, творческие;
- по уровням освоения – общекультурные, профессионально-ориентационные;

-  по  направленности  деятельности  –  ориентационные,  прикладные, информационные;

-  по  форме  организации  содержания  и  процесса  педагогической  деятельности  – комплексные, интегрированные, сквозные, модульные;

- по направленности:  естественнонаучной,  физкультурно-спортивной, художественно-эстэтической, социально-педагогической, туристско-крае​вед​ческой.

5.12.  Обучение  по  индивидуальному  учебному  плану,  в  том  числе  ускоренное обучение  в  пределах  осваиваемой  дополнительной  общеобразовательной  программы, осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами ЦДОДД.

5.13.  Формы  обучения  по  дополнительным  общеобразовательным  программам определяются ЦДОДД самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.14. Дополнительные  общеобразовательные  программы  реализуются ЦДОДД  как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

5.15. ЦДОДД  организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период школьных каникул ЦДОДД может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составом обучающихся  в  лагерях,  а  также  по  месту  жительства.  Для  обеспечения круглогодичных  занятий,  активного  отдыха  обучащихся  в  период  школьных  каникул ЦДОДД  может  в  установленном  порядке  открывать  детские  лагеря  дневного пребывания  на  своей  базе,  а  также  организовывать  выезд  обучающихся  в  загородные лагеря.

5.16.  Организация  образовательного  процесса  осуществляется  на  основе  учебного плана и регламентируется годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий утвержденными директором ЦДОДД.
5.17.  ЦДОДД  может  организовывать  работу  объединений  в  других 
образовательных  учреждениях,  предприятиях  и  организациях.  Отношения  между  ними определяются договором.

5.18.  Проведение  занятий  в  ЦДОДД  организуется  по  группам,  подгруппам, индивидуально или всем составом объединения по дополнительной общеобразовательной программе различной направленности. Схема учебных занятий групп, кружков, объединений в неделю: 4-х часовые – 2 раза в неделю по 2 часа, 6-ти часовые- 3 раза в неделю по 2 часа или 2 раза в неделю по три часа, 9-ти часовые объединения- 3 раза в неделю по 3 часа (индивидуальные часы в том числе).
5.19.  Количество  обучающихся  в  объединении,  их  возрастные  категории,  а  также продолжительность  учебных  занятий  в  объединении  зависят  от  направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом ЦДОДД в соответствии с требованиями СанПиН. По окончании учебного года состав объединений может составлять 50% от комплектования на начало учебного года. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
5.20.  При  реализации  дополнительных  общеобразовательных  программ могут использоваться  различные  образовательные  технологии,  в  том  числе  дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
         5.21.  Расписание  занятий  объединения  составляется  для  создания  наиболее благоприятного  режима  труда  и  отдыха  обучающихся администрацией  ЦДОДД,  по представлению  педагогических  работников  с  учетом  пожеланий  обучающихся,  родителей (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  и  возрастных  особенностей обучающихся.

5.22.  В  работе  объединений  при  наличии  условий  и  согласия  руководителя объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

5.23. Для  обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов ЦДОДД  организует  образовательный  процесс  по  дополнительным общеобразовательным  программам  с  учетом  особенностей  психофизического  развития указанных категорий обучающихся.

5.24. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов.
5.25.  Занятия  в  объединениях  с  обучающимися  с  ограниченными  возможностями здоровья,  детьми-инвалидами  могут  быть  организованы  как  совместно  с другими  обучающимися,  так  и  в  отдельных  группах,  могут  проводиться  индивидуальная работа, как в ЦДОДД, так и по месту жительства.

5.26. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  детей-инвалидов  и инвалидов  определяются  адаптированной дополнительной  общеобразовательной  программой,  а  для  инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

5.27.  ЦДОДД  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок,  формы,  порядка  и периодичности аттестации обучающихся.

5.28. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся определяется в каждой конкретной  программе  дополнительного  образования  и  зависит  от  направления деятельности.

5.29.  Успешность  освоения  дополнительных  общеобразовательных  программ обучающимися  определяется  на  основании  принятых  методов  диагностики  освоения содержания  программы,  а  также  результатам  участия  обучающихся  в  мероприятиях различного уровня.

5.30.  В  спортивных  объединениях  для  оценки  знаний,  умений  и  навыков обучающихся,  уровня  их  физической  и  спортивной  подготовленности  используются контрольные нормативы и требования Единой Всероссийской спортивной классификации (ЕВСК).

5.31.  ЦДОДД  вправе  выдавать  обучающимся,  освоившим  программу, соответствующий  документ  об  обучении  в  порядке,  установленном  ЦДОДД самостоятельно на основании локальных нормативных актов.

5.32.  Итоговая  и  промежуточная  аттестация  может  быть  проведена  в  форме творческого отчета, фестиваля, выставки, защиты творческой работы, участия в конкурсах и  соревнованиях и зависит от специфики объединения по интересам, устанавливается для каждого объедения по интересам по согласованию с методическим советом ЦДОДД и утверждается приказом. Формы  периодичности  аттестации  обосновываются  образовательной программой объединения и направлены на развитие мотивации к познанию и творческому самосовершенствованию обучающихся.

5.33. Перевод обучающихся.

5.33.1.  Перевод  обучающихся  на  всех  этапах  многолетней  подготовки осуществляется  при  условии  выполнения  минимальных  требований  по  программе дополнительного образования.

5.33.2. Обучающиеся,  не  освоившие  образовательную  программу  в  установленные  сроки, имеют право на повторение учебного курса и прохождение его в темпе соответствующем их способностям или по индивидуальному плану.

5.33.3.  Обучающиеся,  не  выполнившие  эти  требования,  на  следующий  год обучения  не переводятся,  они  могут  продолжать  обучение  повторно,  но не  более  одного года на данном этапе подготовки.

5.33.4.  Отдельные  обучающиеся,  не  достигшие  установленного  возраста  для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, могут быть переведены в группы, которые соответствуют их подготовке.

5.33.5.  Вопрос  о  переводе  или  оставлении  на  повторный  год  обучения  решается Педагогическим  советом  ЦДОДД  по  итогам  учебного  года  и  оформляется  приказом директора ЦДОДД.

5.34. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

5.34.1.  ЦДОДД  организует  работу  с  обучающимся  в  течение  календарного года.

5.34.2. Занятия в ЦДОДД начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов.

5.34.3.  Обучение  в  ЦДОДД  начинается  с  1 октября, комплектование объединений заканчивается 30 октября. Учебный  план  рассчитан  на  35  недель  учебных  занятий непосредственно в условиях ЦДОДД. Занятия обучающихся 1-го года обучения начинается не позднее 10 октября, обучающихся 2-го и последующих годов обучения – с 1 октября.
5.34.4.  Продолжительность  обучения  по  дополнительной  общеобразовательной программе  -  до  5  лет.  Конкретная  продолжительность  обучения  по  программе дополнительного  образования  определяется  образовательной  программой  и  зависит  от профиля обучения.

5.34.5 Продолжительность учебного часа (академического часа) устанавливается:

- для обучающихся дошкольного возраста 5го - 6-го года жизни: 25 минут непосредственного занятия с обучающимися и 15 минут, направленных на организационную и методическую подготовку;

- для обучающихся дошкольного возраста 7-го года жизни: 30 минут непосредственного занятия с обучающимися и 15 минут, направленных на организационную и методическую подготовку;

- для обучающихся школьного возраста: 45 минут непосредственного занятия с обучающимися и 15 минут, направленных на организационную и методическую работу. 
Для занятий продолжительностью два и более часа устанавливаются 10 минутные перерывы после каждого академического часа занятий.
5.34.6. Продолжительность занятий групп, кружков, объединений в объеме астрономического часа: 1 год обучения- 1, 2, 4 часа в неделю; 2, 3, и более годов обучения - 6-9 часов в неделю. Продолжительность одного занятия (согласно рекомендациям СанПиНа п.8.2.6.) не должна превышать 3 часов, включая индивидуальные часы.
5.35.  Занятия в объединениях ЦДОДД   организованы в  режиме  шестидневной  рабочей  недели.
5.36. Право ЦДОДД осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется разрешение – лицензия, возникает с момента ее получения.

6. Управление ЦДОДД
6.1. Управление ЦДОДД осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района, настоящим Уставом, локальными правовыми актами ЦДОДД.

6.2. Управление ЦДОДД строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ЦДОДД, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Кол​лек​тив ЦДОДД ре​ша​ет свои за​да​чи в тес​ном взаи​мо​дей​ст​вии с ро​ди​те​ля​ми (за​кон​ны​ми пред​ста​ви​те​ля​ми), учредителя​ми и об​ще​ст​вен​но​стью Заволжского муниципального района.

6.3. К компетенции Учредителя ЦДОДД относится:

- утверждение Устава ЦДОДД, а также изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

- установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы ЦДОДД;

- финансовое обеспечение деятельности ЦДОДД в соответствии с бюджетной сметой;

 -рассмотрение обращений ЦДОДД о согласовании сделок с имуществом, закреплённым за ЦДОДД на праве оперативного управления;

- назначение  руководителя  ЦДОДД и прекращение его полномочий;

- заключение и расторжение трудового договора с руководителем  ЦДОДД;

- применение к руководителю ЦДОДД мер поощрения или дисциплинарной ответственности;

- формирование и утверждение муниципального задания для ЦДОДД в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;

- осуществление контроля за деятельностью ЦДОДД в соответствии с законодательством  Российской Федерации;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ЦДОДД и об использовании  закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством;

- определение типа ЦДОДД.
- реорганизация и ликвидация ЦДОДД;

- назначение ликвидационной комиссии;

- приостановление приносящей доход деятельности, в случае, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района. 

6.4. К компетенции ЦДОДД относится:

- самостоятельно  разрабатывать,  принимать  и  реализовывать  образовательные  и воспитательные программы;

-  самостоятельно  разрабатывать  и  утверждать  годовой  календарный  учебный график, учебный план;

- разрабатывать и утверждать Программу развития ЦДОДД, циклограммы дел, графики работы сотрудников, расписания занятий объединений;

- выбирать формы, средства и методы  обучения и воспитания;
- выбирать форму, порядок и периодичность промежуточного и итогового контроля знаний, умений и навыков обучающихся;

-  привлекать  для  осуществления  своей  уставной  деятельности  дополнительные источники  финансовых  и  материальных  средств  за  счет  добровольных  пожертвований;

- осуществление  образовательного  процесса  в  соответствии  с  настоящим  Уставом, лицензией;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся;
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

          6.5. Управление ЦДОДД осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

          6.6. Единоличным исполнительным органом ЦДОДД является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью ЦДОДД.

Директор ЦДОДД  назначается начальником Отдела образования в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами.

Должностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.

Права и обязанности Директора ЦДОДД, его компетенция в области управления ЦДОДД определяются в соответствии с законодательством об образовании, уставом ЦДОДД, трудовым договором и должностной инструкцией.

Директор ЦДОДД выполняет следующие функции:

- действует от имени ЦДОДД без доверенности, представляет его интересы во всех государственных и муниципальных органах, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношениях с юридическими и физическими лицами;

- представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности ЦДОДД (самообследования);

- утверждает структуру ЦДОДД и штатное расписание, графики работы и расписание занятий, локальные нормативные акты;

 - осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством;

- заключает с работниками и расторгает трудовые договоры, распределяет обязанности между работниками ЦДОДД, утверждает должностные инструкции;

 -устанавливает учебную нагрузку, ставки и должностные оклады работников в пределах лимитов бюджетных обязательств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами,

-устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников ЦДОДД;

-налагает дисциплинарные взыскания и применяет меры поощрения работников ЦДОДД в соответствии с трудовым законодательством;

-выдает доверенности работникам ЦДОДД;

-заключает от имени ЦДОДД договоры;

-издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся ЦДОДД;

-утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка ЦДОДД;

-утверждает программы развития, образовательные программы ЦДОДД;

-создает условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ ЦДОДД;

-организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

 -обеспечивает создание и ведение официального сайта ЦДОДД в сети «Интернет»;

-самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах муниципального задания для ЦДОДД;

-несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью ЦДОДД;

-решает иные вопросы в пределах компетенции ЦДОДД.

6.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

-Общее собрание работников ЦДОДД;
-Педагогический совет;
-Управляющий совет.
Органы самоуправления ЦДОДД создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и Положением об органе самоуправления, утверждаемым локальным правовым актом ЦДОДД.
6.8. Общее собрание работников ЦДОДД.
6.8.1.Общее собрание работников ЦДОДД является одним из коллегиальных органов управления. Общее собрание создается на основании Устава ЦДОДД в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников ЦДОДД  на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности ЦДОДД. 
6.8.2.Общее собрание работников ЦДОДД руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законами и иными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района,  настоящим Уставом, локальными правовыми актами ЦДОДД. 

6.8.3.В состав Общего собрания входят все работники ЦДОДД. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания.
6.8.4.Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников ЦДОДД.
6.8.5.Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников ЦДОДД.
6.8.6.К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:
- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность ЦДОДД, предусмотренных Уставом ЦДОДД;
- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией ЦДОДД;
- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;
- контроль за выполнением Устава ЦДОДД, внесение предложений по устранению нарушений Устава;
-
избрание представительного органа для ведения коллективных
переговоров с администрацией ЦДОДД по вопросам заключения,
изменения, дополнения Коллективного договора;

- заслушивание   ежегодного   отчета   представительного   органа   и администрации ЦДОДД о выполнении Коллективного договора;
-
рассмотрение и решение вопросов деятельности ЦДОДД в
рамках, установленных Уставом ЦДОДД, Коллективным Договором;

- изменение статуса ЦДОДД.
        6.8.7. Срок полномочий Общего собрания работников ЦДОДД – не ограничен.

        6.8.8. Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников Общего собрания простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. На Общем собрании простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании избирается также секретарь собрания, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. 

       6.8.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса, исполнение решений организуется директором ЦДОДД. 

       6.8.10. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

       6.8.11. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.

       6.8.12. Решения Общего собрания принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50 % голосов присутствующих плюс один голос) и оформляются протоколом. Директор ЦДОДД отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

       6.8.13. Председатель Общего собрания выступает от имени ЦДОДД по вопросам, входящим в его компетенцию, только по отдельному поручению на основании выданной директором ЦДОДД доверенности.

6.9. Педагогический совет.

6.9.1.В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в ЦДОДД действует Педагогический совет - коллегиальный, постоянно действующий орган управления ЦДОДД. В состав Педагогического совета входят все штатные педагогические работники ЦДОДД, а также Директор.

6.9.2.Педагогический совет ЦДОДД действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год по инициативе Директора ЦДОДД. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников ЦДОДД.

6.9.3.Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один календарный год.

6.9.4.Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа членов Педагогического совета.

6.9.5.Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Срок хранения протоколов 5 лет.

6.9.6.К компетенции Педагогического совета относится:

- принятие режима работы ЦДОДД;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принятие решения о переводе обучающегося на следующий год обучения, а также (по согласованию с родителями (законными представителями учащегося) о его оставлении на повторное обучение, обучение по индивидуальному учебному плану, отчислении обучающегося;
- определение учебного плана, календарного учебного графика, режима учебных занятий;

- осуществление текущего контроля успеваемости и   промежуточной аттестации обучающихся;

- делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет;

- принятие образовательных программ;

- определение периодов, форм, сроков и порядка периодичности про​ме​жу​точной аттестации обучающихся;
- принятие локальных актов в пределах своей компетенции;
- иные вопросы организации образовательного процесса.
6.10. Управляющий совет. 
6.10.1. Управляющий совет - это представительный коллегиальный орган государственно-общественного управления ЦДОДД, имеющий определенные Уставом полномочия по решению вопросов функционирования и развития ЦДОДД.

6.10.2.Управляющий совет ЦДОДД формируется один раз в три года (члены Управляющего совета из числа обучающихся могут избираться сроком на один-два года);
Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих:

- родителей (законных представителей) обучающихся;

- работников ЦДОДД;

- обучающихся старше 14 лет.
В состав Управляющего совета также входят: директор ЦДОДД и представитель от Отдела.

В  Управляющий Совет ЦДОДД избираются  представители                              (открытым) голосованием на собрании обучающихся ЦДОДД,  родительском собрании, педагогическом Совете по равной квоте: по 3 представителя от каждой из перечисленных категорий. 

По решению Управляющего совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию   ЦДОДД (кооптированные члены Управляющего совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в ЦДОДД.
Количество членов Управляющего совета из числа родителей не может быть меньше   1/3 и больше 1/2 общего числа членов Управляющего совета.

Количество членов Управляющего совета из числа работников ЦДОДД не  может превышать 1/4   от общего числа членов Управляющего совета.
Управляющий совет ЦДОДД считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

Членом Управляющего совета ЦДОДД можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании Управляющего совета ЦДОДД его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

          Член Управляющего совета ЦДОДД выводится из его состава по решению Управляющего совета  в следующих случаях:

- по добровольному желанию члена Управляющего совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве Учредителем своего представителя;

- при увольнении с работы члена Управляющего совета;

- в связи с окончанием ЦДОДД или отчислением (переводом) обучающегося;

- при выявлении обстоятельств, несовместимых с членством в Управляющем совете: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

         После вывода (выхода) из состава Управляющего совета ЦДОДД его члена Управляющий  совет организует работу с органами самоуправления участников образовательного процесса для замещения выбывшего члена.

         6.10.3.Структура Управляющего совета ЦДОДД включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Управляющим советом ЦДОДД. Управляющий совет избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников ЦДОДД. Председателем Управляющего совета не может быть представитель Учредителя.

       Секретарь Управляющего совета избирается из его членов и ведет всю документацию. Каждая постоянная комиссия состоит не менее чем из 3 членов Управляющего совета ЦДОДД.
      6.10.4.Управляющий совет ЦДОДД собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз  в год и по итогам учебного года.            Формы проведения заседаний Управляющего совета определяются председателем Управляющего совета в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.

       Первое заседание Управляющего совета после его формирования назначается директором ЦДОДД не позднее чем через месяц после его формирования.

      Заседания Управляющего совета проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя, Учредителя. Инициировать созыв внеочередного заседания Управляющего совета может группа его членов числом не менее 1/3 состава.

     В период между заседаниями Управляющего совета действуют постоянные и временные комиссии Управляющего совета ЦДОДД. Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

6.10.5.Права и ответственность Управляющего совета ЦДОДД регламентируются  положением об Управляющем совете ЦДОДД.

Основными задачами Управляющего совета являются:

- определение основных направлений развития  ЦДОДД;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности ЦДОДД, стимулирования труда его работников;
- содействие созданию в ЦДОДД оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в ЦДОДД, сохранения и укрепления здоровья обучающихся,  контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств ЦДОДД;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

Основные полномочия управляющего совета ЦДОДД.
Управляющий совет утверждает:
- стратегические цели, направления и приоритеты развития ЦДОДД, программу развития ЦДОДД (по согласованию с Отделом образования администрации Заволжского муниципального района Ивановской области), включая стратегию развития образовательных программ и технологий;
- показатели качества (не ниже установленных учредителем) условий и качества результатов образования, укрепления здоровья и реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;
- принятие ЦДОДД дополнений и изменений в Устав с последующим утверждением их Учредителем;
- порядок участия в управлении ЦДОДД коллегиальных форм и органов управления педагогических и иных работников, обучающихся, их родителей (законных представителей), порядок деятельности в ЦДОДД и взаимодействия с ЦДОДД общественных объединений и некоммерческих организаций;
- порядок и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ЦДОДД;
- годовой план работы по материально-техническому обеспечению и оснащению ЦДОДД, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
- положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);
- план и критерии текущего контроля образовательной деятельности и профессиональных достижений работников ЦДОДД (ежегодно);
- годовой план мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания ЦДОДД;
- отчет директора ЦДОДД об исполнении муниципального задания и сметы расходования бюджетных средств и средств, поступивших из иных внебюджетных источников (ежегодно);
- ежегодный публичный доклад (отчет о самообследовании) ЦДОДД учредителю и общественности перед его размещением на сайте ЦДОДД;
- отчисление обучающегося в порядке и по основаниям, предусмотренными действующим законодательством.
Управляющий совет образовательной организации согласовывает:
- бюджетную заявку (финансовый план выполнения муниципального задания) и смету расходования бюджетных средств ЦДОДД (ежегодно);
- образовательные программы и технологии по представлению педагогического совета;
- сдачу в аренду ЦДОДД закрепленных за ним объектов собственности в порядке, установленном Учредителем;
- план повышения квалификации педагогических работников ЦДОДД;
Управляющий совет вправе вносить рекомендации Учредителю ЦДОДД:
- по содержанию зданий и сооружений ЦДОДД и прилегающей к ним территории;
- по кандидатуре директора ЦДОДД в случае, если в соответствии с уставом руководитель назначается Учредителем ЦДОДД;
- о стимулирующих выплатах директору ЦДОДД;
- о расторжении трудового договора с директором ЦДОДД при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Управляющий совет вправе вносить рекомендации директору ЦДОДД:
- о штатном расписании ЦДОДД;
- об установлении надбавок и доплат к должностным окладам работников ЦДОДД;
- о расторжении трудовых договоров с работниками ЦДОДД при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Полномочия и ответственность Управляющего совета устанавливаются Уставом ЦДОДД. 
Решения Управляющего совета по вопросам, отнесенным Уставом ЦДОДД к его компетенции, являются локальными правовыми актами ЦДОДД и обязательны для исполнения директором ЦДОДД, ее работниками.
Ответственность управляющего совета ЦДОДД.
Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию. Директор ЦДОДД вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки.
6.10.6.Учредитель вправе распустить состав Управляющего совета, если он не проводит свои заседания в течение более полугода, или не выполняет свои функции, или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, законам и иным правовым актам Ивановской области, муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района. В этом случае происходит формирование нового состава Управляющего совета по установленной процедуре в течение 6 месяцев со дня роспуска состава Управляющего совета.
В случае возникновения конфликта в содержании локальных правовых актов, издаваемых Управляющим советом и директором ЦДОДД, который не может быть урегулирован путем переговоров, окончательное решение по конфликтному вопросу принимает орган, исполняющий функции и полномочия учредителя ЦДОДД.
6.10.7. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора ЦДОДД по итогам учебного и финансового года Управляющий совет вправе направить в Отдел образования администрации Заволжского муниципального района Ивановской области обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации ЦДОДД.

6.10.8. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы заседаний хранятся в ЦДОДД в течение 3-х лет.
6.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления ЦДОДД и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников создаются советы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, а также могут действовать профессиональные союзы обучающихся и (или) работников ЦДОДД.

6.12. Дет​ские, под​ро​ст​ко​вые и юно​ше​ские об​ще​ст​вен​ные ор​га​ни​за​ции и объедине​ния функ​цио​ни​ру​ют в ЦДОДД на ос​но​ва​нии сво​их ус​та​вов и по​ло​же​ний в соответ​ст​вии с за​ко​но​да​тель​ст​вом РФ.          

          6.13. В целях совершенствования педагогической деятельности коллектива по обеспечению качества образования, совершенствованию форм и методов обучения обучающихся создаются объединения педагогических работников по направлениям деятельности, действующие на основании локальных актов ЦДОДД.

6.14. От​но​ше​ния пе​да​го​ги​че​ско​го кол​лек​ти​ва, ад​ми​ни​ст​ра​ции ЦДОДД и обществен​ных ор​га​ни​за​ций и объ​е​ди​не​ний стро​ят​ся на ос​но​ве вза​им​но​го ува​же​ния, дове​рия, со​труд​ни​че​ст​ва и от​вет​ст​вен​но​сти.
6.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления ЦДОДД.
       6.15.1. Коллегиальные органы управления ЦДОДД вправе само​стоя​тельно выступать от имени ЦДОДД, действовать в интересах ЦДОДД добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства ЦДОДД.

         6.15.2. Ответственность членов коллегиальных органов управления ЦДОДД устанавливается статьёй 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации

        6.15.3. Коллегиальные органы управления ЦДОДД вправе выступать от имени ЦДОДД на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором ЦДОДД, в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

7. Права и обязанности участников образовательных отношений. 


7.1.  Права  и  обязанности  обучающихся  определяются  действующим

законодательством  Российской  Федерации  и  локальными  нормативными  актами ЦДОДД.

7.2. Обучающиеся в ЦДОДД имеют право:

- на получение дополнительного образования;

- на занятия в выбранных ими объединениях ЦДОДД;

- заниматься в нескольких объединениях ЦДОДД, менять их в течение года;

-  знакомиться  с  Уставом,  с  лицензией  на  осуществление  образовательной деятельности,  с дополнительными общеобразовательными  программами  и  другими  документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;

-  свободно  выражать свое мнение, получать информацию, вносить предложения и идеи любого рода, касающиеся участия в решении вопросов деятельности ЦДОДД;

-    на объективную оценку знаний;

-  на  защиту  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия,  оскорбления личности в период обучения в ЦДОДД;

-  на  социальные  льготы  и  гарантии  в  порядке,  установленном  законодательством РФ;

-  на получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении;

- на использование оборудования, имущества и пособий ЦДОДД в соответствии с установленным порядком;

- участие в управлении ЦДОДД в порядке, установленном Уставом;

-  развитие  своих  творческих  способностей  и  интересов,  включая  участие  в конкурсах,  олимпиадах,  выставках,  смотрах,  физкультурных  мероприятиях  и  других массовых мероприятиях;

-  поощрение  за  успехи  в  учебной,  спортивной,  общественной,  творческой  и инновационной деятельности; 

- на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ЦДОДД и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных  представителей)  к  труду,  не  предусмотренному  образовательной  программой, запрещается.

-  на  участие  в  общественных  объединениях,  а  также  на  создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

-  иные  права,  предусмотренные  действующим  законодательством,  локальными нормативными актами.
7.3. Обучающиеся в ЦДОДД обязаны:

-  соблюдать  требования  Устава  ЦДОДД,  педагогических  и  иных  категорий работников, администрации;

- добросовестно заниматься, не пропускать занятия без уважительных причин;

- беречь используемое имущество, бережно относиться к результатам труда других людей.

-  заботиться  о  сохранении  и  об  укреплении  своего  здоровья,  стремиться  к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ЦДОДД, не создавать препятствий для получения  образования  другими обучающимися;

-  иные  обязанности  обучающихся  устанавливаются  действующим законо​​дательством.

7.4.Обучающимся запрещается:

-  приносить,  передавать  или  употреблять  в  ЦДОДД  и  на  прилегающей территории табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

- использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

-  применять  физическую  силу  для  выяснения  отношений,  запугивания, вымогательства;

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику.

7.5. Дисциплина в ЦДОДД поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.6. За  неисполнение  или  нарушение  Устава  ЦДОДД,  к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством об образовании.
7.7. Меры  дисциплинарного  взыскания  не  применяются  к  обучающимся  с ограниченными  возможностями  здоровья  (с  задержкой  психического  развития  и различными формами умственной отсталости).

7.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни.

7.9.  Порядок  применения  к  обучающимся  и  снятие  с  обучающихся  мер дисциплинарного взыскания устанавливается действующим законодательством.

7.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- на защиту законных прав и интересов ребенка;

-  знакомиться  с  Уставом,  с  лицензией  на  осуществление  образовательной деятельности,  с дополнительными общеобразовательными  программами  и  другими  документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;

-  знакомиться  с  содержанием  образования,  используемыми  методами  обучения  и воспитания, образовательными технологиями, а также с успеваемостью своего ребенка;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических)  обучающегося,  давать  согласие  на  проведение  таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающегося;

- принимать участие в представительных органах (советах, комитетах) родителей;

-  принимать  участие  в  управлении  ЦДОДД  в  форме,  определяемой  Уставом ЦДОДД;

- вносить предложения по улучшению качества работы с детьми, созданию условий для всестороннего развития личности ребенка;

- обращаться к педагогическим работникам, директору ЦДОДД для разрешения просьб и конфликтных ситуаций;

- присутствовать с согласия педагога на учебных занятиях.

- оказывать ЦДОДД посильную помощь в реализации его уставных задач;

- на другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-  заложить  основы  физического,  нравственного  и  интеллектуального  развития личности ребенка;

- выполнять Устав ЦДОДД;

-  соблюдать  правила  внутреннего  распорядка  ЦДОДД,  требования  локальных нормативных  актов,  которые  устанавливают  режим  занятий  обучающихся,  порядок регламентации образовательных отношений между ЦДОДД и обучающимися и (или) их  родителями  (законными  представителями)  и  оформления  возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников ЦДОДД;

- взаимодействовать с педагогическими работниками и директором ЦДОДД по вопросам воспитания и обучения;

-  возмещать  причиненный  ущерб  в  порядке,  установленном  действующим законодательством Российской Федерации;

-  свободно  выражать  свое  мнение,  получать  информацию,  вносить  предложения любого рода, касающиеся деятельности ЦДОДД.

7.12.  Иные  права  и  обязанности  родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются действующим законодательством.

7.13. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных действующим  законодательством,  родители  (законные  представители) несовершеннолетних  обучающихся  несут  ответственность,  предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7.14. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних  обучающихся  самостоятельно  или  через  своих  представителей вправе:

-  направлять  в  органы  управления  ЦДОДД  обращения  о  применении  к

работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,  дисциплинарных  взысканий.  Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

-  обращаться  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

-  использовать  не  запрещенные  законодательством  Российской  Федерации  иные способы защиты прав и законных интересов.

7.15. Порядок создания, организации работы комиссии по  урегулированию споров между  участниками  образовательных  отношений,  принятия  решений  комиссией  и  их исполнения  устанавливается  локальным  нормативным  актом  ЦДОДД,  который принимается  с  учетом  мнения  советов  обучающихся,  родительских  комитетов,  а  также 

представительного органа работников ЦДОДД.

7.16. Педагогические работники ЦДОДД  имеют право:

-  на  свободу  преподавания,  свободное  выражение  своего  мнения,  свободу  от вмешательства в профессиональную деятельность;

- на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

-  на  творческую  инициативу,  разработку  и  применение  авторских  программ  и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной программы;

- на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии  с  образовательной  программой  и  в  порядке,  установленном законодательством об образовании;

- на участие в разработке дополнительных общеобразовательных программ, в том числе учебных планов, календарных  учебных  графиков,  рабочих  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительных общеобразовательных программ;

-  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,  исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами  ЦДОДД,  к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,  музейным  фондам,  материально-техническим  средствам  обеспечения образовательной  деятельности,  необходимым  для  качественного  осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в ЦДОДД;

-  на  бесплатное  пользование  образовательными,  методическими  и  научными услугами ЦДОДД в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

-  на  участие  в  управлении  ЦДОДД,  в  том  числе  в  коллегиальных  органах управления, в порядке, установленном уставом ЦДОДД;

- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ЦДОДД, в том числе через органы управления и общественные организации;

-  на  объединение  в  общественные  профессиональные  организации  в  формах  и  в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-  на  обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками образовательных отношений;

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

-  на  повышение  квалификации  (в  этих  целях  администрация  ЦДОДД  создает условия,  необходимые  для  успешного  обучения  работников  в  системе  повышения квалификации и профессиональной переподготовки);

- на аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

- на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск,  иные меры социальной поддержки в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;

-  длительный  (до  одного  года)  отпуск  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет непрерывной  преподавательской  работы.  Порядок  и  условия  предоставления  отпуска определяются Учредителем;

-  дополнительные  меры  социальной  поддержки,  предоставляемые  педагогическим работникам ЦДОДД;

- иные права, предусмотренные федеральными законами.

7.17. Педагогические работники ЦДОДД обязаны: 

-  осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном  уровне, обеспечивать  в  полном  объеме  реализацию  преподаваемого  учебного  предмета,  курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-  иметь  необходимую  профессиональную  квалификацию,  соответствующую требованиям  тарифно-квалификационной  характеристики  по  должности  и  полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

-  соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать  требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

-  развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду  и  жизни  в  условиях  современного  мира,  формировать  у  обучающихся  культуру здорового и безопасного образа жизни;

-  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья,  соблюдать  специальные  условия,  необходимые  для  получения  образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

-  проходить  аттестацию  в  порядке,  установленном  законодательством  об

образовании;

-  проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  предварительные  при поступлении  на  работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные медицинские осмотры по направлению ЦДОДД;

-  проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав ЦДОДД, правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора, должностной инструкции;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения обучающихся;

-  поддерживать  дисциплину  в  ЦДОДД  на  основе  уважения  человеческого достоинства обучающихся;

-  уважать  права  и  свободы  коллег  и  партнеров  по  образовательному  процессу  и профессиональной деятельности, не унижая их личность;

-  принимать  участие  в  расследовании  конфликтов  по  письменному  заявлению родителей или других лиц;

- охранять жизнь и здоровье обучающихся;

- беречь и сохранять имущество ЦДОДД;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.

7.18.  Педагогическим  работникам  ЦДОДД  запрещается  использовать образовательную  деятельность  для  политической  агитации,  склонению  обучающихся  к принятию  политических,  религиозных  или  иных  убеждений  либо  отказу  от  них,  для разжигания  социальной,  расовой,  национальной  или  религиозной  розни,  для  пропаганды

исключительности,  превосходства  либо  неполноценности  граждан  по  признакам социальной,  расовой,  национальной,  религиозной  или  языковой  принадлежности,  их отношения  к  религии,  в  т.  ч.  посредством  сообщения  обучающимся  недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также  для  побуждения  обучающихся  к  действиям,  противоречащим  Конституции

Российской Федерации.

7.19.  Педагогическим  работникам  ЦДОДД  запрещается  оказывать  за  плату  индивидуальные образовательные услуги обучающимся ЦДОДД, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника, т. е. может повлечь заинтересованность педагога  в  неполном  или  некачественном  проведении  занятий,  предусмотренным образовательными программами ЦДОДД.

7.20.  Применение  мер  физического  и  психического  насилия  над  личностью обучающегося, воспитанника не допускается.

7.21.  Педагогические  работники  и  иные  работники  ЦДОДД  в  обязательном порядке проходят периодическое  медицинское  обследование,  которое  проводится  за  счет средств Учредителя.

7.22.  Педагогические  работники  несут  ответственность  за  неисполнение  или ненадлежащее  исполнение  возложенных  на  них  обязанностей  в  порядке  и  в  случаях, которые установлены федеральными законами.

7.23.  В  ЦДОДД  наряду  с  должностями  педагогических  работников

предусматриваются  должности  административно-хозяйственных,  производственных,  и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в    правилах  внутреннего трудового  распорядка,  локальных  нормативных  актах  ЦДОДД,  должностных инструкциях и трудовых договорах.

8. Трудовые отношения

8.1. Для  всех  работников  ЦДОДД работодателем  является директор ЦДОДД.

8.2. Отношения между работниками и  работодателем   регулируются   трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия трудового договора определяется по  соглашению  между работником    и работодателем при заключении договора.

8.3.
При приеме на работу принимаемый представляет документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации. Администрация ЦДОДД знакомит принимаемого на работу с Лицензией на право ведения образовательной деятельности, Уставом ЦДОДД, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, локальным актом об охране труда и соблюдении требований техники безопасности, другими локальными актами ЦДОДД.

8.4. К трудовой деятельности в ЦДОДД не допускаются лица: 

8.4.1. Лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

8.4.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 8.4.6;
8.4.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте 8.4.2.;
8.4.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
8.4.5.  Имеющие      заболевания,      предусмотренные      перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
8.4.6. Лица из числа указанных в пункте 8.4.2., имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным   органом   государственной   власти   субъекта  Российской
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности;
8.4.7. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пунктах 8.4.2. и 8.4.3. настоящего Устава. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
8.5. К педагогической деятельности допускаются лица:

- имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»     
- имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

При трудоустройстве педагогический работник обязан предоставить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

      
8.6. Учебная нагрузка на учебный год для педагогического состава оговаривается в трудовом  договоре.

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в ЦДОДД. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с согласия работника.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых ЦДОДД является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем.

8.7. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой деятельности для работников  ЦДОДД  Правилами   внутреннего   трудового   распорядка   устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

8.8. Минимальный размер оплаты труда работников ЦДОДД устанавливается законодательством РФ.       

8.9. Оплата труда работников ЦДОДД производится в соответствии с Положением об оплате труда ЦДОДД, Положением о стимулирующих выплатах.

8.10. Помимо оснований, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями прекращения эффективного трудового контракта с педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ЦДОДД;

- применение, в том числе однократное,  методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

9. Финансовая и хозяйственная деятельность ЦДОДД
9.1. Имущество и денежные средства ЦДОДД отражаются в его балансе.

ЦДОДД ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной деятельности  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Имущество ЦДОДД является муниципальной собственностью муниципального образования «Заволжский муниципальный район Ивановской области» и закрепляется за ним на праве оперативного управления администрацией Заволжского муниципального района Ивановской области в целях обеспечения уставной деятельности.


ЦДОДД владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с  целями своей деятельности, заданиями Отдела и назначением этого имущества.


Земельный участок закрепляется за ЦДОДД в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на праве постоянного (бессрочного) пользования.


9.3. ЦДОДД не вправе  отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия Собственника. 


9.4 Имущество, приобретенное ЦДОДД по договору или иным законным основаниям, поступает в его оперативное управление.

9.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом ЦДОДД обязан:

- эффективно использовать  закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать  сохранность  и использование  имущества  по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений,  связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества и производить списание имущества в установленном законом порядке.

9.6 Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за ЦДОДД, либо приобретенное ЦДОДД за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у ЦДОДД, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

9.7 ЦДОДД не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом, особо ценным имуществом без согласия Учредителя.

ЦДОДД запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ЦДОДД, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9.8 Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за ЦДОДД на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

9.9. Источниками формирования имущества и финансовых средств ЦДОДД являются:

-   имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства бюджета Заволжского муниципального района Ивановской области в пределах лимитов бюджетных обязательств;

-  безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

9.10. Финансовое обеспечение деятельности ЦДОДД осуществляется на основании бюджетной сметы.

9.11. ЦДОДД не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты ЦДОДД не предоставляются.

9.13. ЦДОДД осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области.

9.14. ЦДОДД не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и  получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

9.15. ЦДОДД вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям, организациям платные дополнительные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство), не предусмотренные программами дополнительного образования.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Заволжского муниципального района. Cредства от оказания платных образовательных услуг поступают в доход бюджета Заволжского муниципального района.

При предоставлении платных услуг ЦДОДД  обеспечивает кадровый состав и оформляет договора на оказания платных образовательных услуг, доводит до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

- наименование и местонахождение (юридический адрес) исполнителя, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности;

- уровень и направленность реализуемых дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

- перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

- стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

- порядок приема обучающихся в ЦДОДД и требования, предъявляемые к  поступающим;

- Устав ЦДОДД;

- лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- адрес и телефон Отдела как лица исполняющего часть функций и полномочий Учредителя;

- образцы договоров об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

- основные и дополнительные общеобразовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

- дополнительные общеобразовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя.

10. Реорганизация, ликвидация и изменение типа ЦДОДД
10.1. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа ЦДОДД принимается администрацией Заволжского муниципального района Ивановской области.

10.2 Прекращение деятельности ЦДОДД  может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации. ЦДОДД может быть реорганизован либо ликвидирован в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района Ивановской области.

10.3. Администрация Заволжского муниципального района Ивановской области назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами  ЦДОДД.

10.4. При реорганизации и ликвидации ЦДОДД кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.5. При ликвидации и реорганизации ЦДОДД увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности ЦДОДД (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации  ЦДОДД документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств ЦДОДД в соответствии с требованиями архивных органов.

10.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации ЦДОДД, передается  администрации Заволжского муниципального района Ивановской области.

10.8. Ликвидация ЦДОДД считается завершенной, а ЦДОДД прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.9. Изменение типа ЦДОДД не является его реорганизацией. При изменении типа ЦДОДД в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10.10. При реорганизации, ликвидации или изменении типа ЦДОДД исполнение ранее возложенных на него муниципальных функций закрепляется за правопреемником – учреждением либо за органом местного самоуправления, в функциональном подчинении которого находился ЦДОДД, в соответствии с установленным порядком.

10.11. При реорганизации ЦДОДД его Устав и лицензия утрачивают силу.
11. Порядок внесения изменений в устав ЦДОДД
11.1. Изменения в Устав ЦДОДД вносятся в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района, Ивановской области, и подлежат обязательной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11.2. Изменения в Устав ЦДОДД принимаются Управляющим советом ЦДОДД и утверждаются Учредителем. 
12. Локальные нормативные акты ЦДОДД

12.1. ЦДОДД принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.


12.2. ЦДОДД принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие права, обязанности и ответственность обучающихся. Правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ЦДОДД и обучающимися, права, обязанности и ответственность педагогических работников.


12.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников ЦДОДД, учитывается мнение советов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

12.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников ЦДОДД по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не принимаются и подлежат отмене.   

