ДОКЛАД
Об обязанности  направлять  уведомления представителю нанимателя (работодателю) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений определена статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного или муниципального служащего.
3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем).
В администрации Заволжского муниципального района Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Заволжского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений утвержден распоряжением от 16.11.2018 № 568-р «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Заволжского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений».
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Приложение 1 к Порядку 

Представителю нанимателя (работодателя) _____________________________
_____________________________

от  __________________________
(Ф.И.О., должность, место жительства, телефон)
_____________________________
____________________________



Уведомление
о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. ___________________________________________________________
(дата, время и место обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________
(все известные сведения о лице (лицах), склонявшем (их) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________
(информация о действии (бездействии), которое муниципальный служащий должен совершить по обращению)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________
(способ склонения к коррупционному правонарушению)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________
(информация об отказе (согласии) муниципального служащего принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ___________________________________________________________
(информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и действиях участников обращения)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. ___________________________________________________________
(обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



__________________________________
(дата, подпись, инициалы и фамилия)




Регистрация: № _________________ от "__" _____________ 20__ г.


