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РЕШЕНИЕ
СОВЕТА ЗАВОЛЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Об утверждении Порядка внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной палаты Заволжского муниципального района Ивановской области
Принято Советом Заволжского муниципального района Ивановской области 11 ноября 2020 года

В соответствии  с Федеральным законом 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»  Уставом муниципального образования «Заволжский муниципальный район Ивановской области», Совет Заволжского муниципального района

РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной палаты Заволжского муниципального района Ивановской области (прилагается).
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.


Глава Заволжского 

муниципального района
                    
                           А.В.Потанин

Заместитель председателя Совета 

Заволжского муниципального района                        Т.М. Комиссарова

г. Заволжск

«13» ноября 2020 г.
№ 58 
Приложение 
к решению Совета Заволжского
муниципального района

                                                                 от 13.11 .2020 № 58   
ПОРЯДОК

внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной палаты Заволжского муниципального района Ивановской области
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее по тексту – Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ), Положения о Контрольно-счетной палате Заволжского муниципального района Ивановской области, утвержденного Решением Совета Заволжского муниципального района Ивановской области от 11.11.2020 № 56 и определяет порядок внесения предложений и рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольно-счетной палаты Заволжского муниципального района Ивановской области (далее – КСП).

2. Предложения о кандидатурах на должность председателя КСП вносятся в Совет Заволжского муниципального района Ивановской области (далее – Совет Заволжского муниципального района):

1) председателем Совета Заволжского муниципального района;

2) депутатами Совета Заволжского муниципального района – не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета Заволжского муниципального района;
3) главой Заволжского муниципального района (далее – глава муниципального района).
3. Лица, имеющие право на внесение предложений о кандидатурах на должность председателя КСП, вносят предложения о кандидатурах, которые должны отвечать требованиям, предусмотренным статьей 7 Федерального закона 07.02.2011 № 6-ФЗ и пункта 2 статьи 5 Положения о Контрольно-счетной палате Заволжского муниципального района Ивановской области, утвержденного Решением Совета Заволжского муниципального района Ивановской области от 11.11.2020 № 56.
На должность председателя КСП не могут быть предложены лица, которые не вправе замещать указанную должность по основаниям, установленным статьей 7 Федерального закона 07.02.2011 № 6-ФЗ.
4. Предложения о кандидатурах на должность председателя КСП вносятся в Совет субъектами, перечисленными в пункте 2 настоящего Порядка, в течение тридцати календарных дней до ближайшей даты заседания Совета.

Если в указанный срок предложения о кандидатурах на должность председателя КСП не поступают, указанный срок продлевается до следующей даты заседания Совета.

5. Предложения о кандидатурах на должность председателя КСП вносятся в Совет субъектами, перечисленными в пункте 2 настоящего Порядка, не позднее чем за тридцать календарных дней до истечения срока полномочий действующего председателя КСП и подлежат рассмотрению не позднее окончания полномочий действующего председателя КСП.

6. В случае принятия решения Совета Заволжского муниципального района о досрочном освобождении от должности председателя КСП лица, имеющие право на внесение предложений о кандидатуре на должность председателя КСП, в течение пятнадцати календарных дней со дня прекращения полномочий вносят на рассмотрение в Совет Заволжского муниципального района предложения о кандидатурах на должность председателя КСП. Рассмотрение указанных кандидатур осуществляется на заседании Совета Заволжского муниципального района в срок не превышающий тридцати календарных дней со дня досрочного прекращения полномочий.

7. Предложения о кандидатурах на должность председателя КСП вносятся в Совет Заволжского муниципального района в письменном виде (ходатайство).
К предложению о кандидатуре прилагаются:

- заявление гражданина, кандидатура которого предложена на должность председателя КСП, о согласии на рассмотрение его кандидатуры. В заявлении указываются фамилия, имя, отчество гражданина, его гражданство, а также дается обязательство о прекращении деятельности, несовместимой с занятием муниципальной службы – председателя КСП, в случае рассмотрения его кандидатуры положительно и назначения его на должность председателя КСП;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р

«Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- копию паспорта;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

 копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о высшем профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- копию страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копии документов воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- заявление о согласии кандидата на обработку персональных данных в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- сведения, предусмотренные  статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, 
- иные документы или материалы, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению кандидата);

В случае предъявления незаверенной копии документа, его подлинность заверяется на основании предъявленного подлинника председателем Совета Заволжского муниципального района.

8. На заседании Совета Заволжского муниципального района депутаты Совета Заволжского муниципального района рассматривают предложения по кандидатурам, проверяют соответствие выдвигаемых кандидатур требованиям, определенным законодательством Российской Федерации.

9. Лица, имеющие право на внесении предложений о кандидатурах. Вправе отозвать кандидата до момента голосования.

10. Рассмотрение кандидатур на должность председателя КСП может быть назначено при наличии одного предложения о кандидатуре. 
11. Предложения о кандидатурах на должность председателя КСП рассматриваются в порядке очередности их внесения  в Совет Заволжского муниципального района.

12. Рассмотрение вопроса в отсутствие кандидата не допускается.

13. Перед голосованием субъекты, внесшие предложения о кандидатурах на должность председателя КСП, либо уполномоченные ими лица, представляют кандидатов. Депутаты вправе задавать вопросы кандидату,  высказывать мнение по кандидатуре, выступать за  или против нее.
14. Перед голосованием представляется проект решения о назначении председателя КСП, в котором указывается дата начала осуществления полномочий назначаемого лица (дата прекращения полномочий лица, ранее занимавшего соответствующую должность).
15. Кандидат считается назначенным на должность председателя КСП, если за него проголосовало большинство от установленного числа депутатов открытым голосованием.

16. В случае, если на должность председателя КСП выдвинуты две и более кандидатуры и ни одна из них не набрала требуемого для избрания числа голосов, на текущем заседании Совета Заволжского муниципального района проводится повторное открытое голосование. 

17. В списки повторного голосования вносятся две кандидатуры (либо одна кандидатура), получившие (ая) наибольшее (разное или равное) число голосов в первом голосовании.

18. По итогам повторного голосования назначенным считается кандидат, получивший более половины голосов от установленного числа депутатов.
19. В случае если при первом и повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал требуемого для избрания числа голосов, Совет Заволжского муниципального района устанавливает новый срок внесения предложений о кандидатурах на должность председателя КСП в соответствии с настоящим Положением. 

20. В указанный период субъекты, указанные в части 2 настоящего Порядка, вправе предложить те же кандидатуры, либо внести новые предложения о кандидатурах на должность председателя КСП.

21. Решение Совета Заволжского муниципального района о назначении председателя КСП по итогам голосования оформляется правовым актом Совета Заволжского муниципального района и подлежит официальному опубликованию.

22. Трудовой договор (контракт) с председателем КСП заключается Советом Заволжского муниципального района в лице Председателя Совета Заволжского муниципального района.

23. Результаты голосования по кандидатам, не получившим необходимое количество голосов депутатов Совета Заволжского муниципального района, оформляются протокольно. Документы кандидатов на должность председателя КСП возвращаются по их письменному заявлению в течение года. До истечения этого срока документы хранятся в Совете Заволжского муниципального района, после чего подлежат уничтожению.

