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Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от                        04.12.2020     №             479      - п

 г. Заволжск

О внесении изменений в постановление администрации Заволжского муниципального района от 20.03.2018 № 129-п «Об  утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Заволжского муниципального района, замещавших которые гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
На основании постановления администрации Заволжского муниципального района от 24.11.2020 № 467-п «О внесении изменений в постановление администрации Заволжского муниципального района от 20.11.2017 № 464-п «О сокращении штата  работников администрации Заволжского муниципального района и введении в действие нового штатного расписания», в связи изменениями в штатном расписании администрации,  администрация Заволжского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации Заволжского муниципального района от 20.03.2018 № 129-п «Об  утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Заволжского муниципального района, замещавших которые гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»:
1.1 Пункт 1 Перечня должностей муниципальной службы администрации Заволжского муниципального района, замещавших которые гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов дополнить:

- Заместитель главы администрации, начальник отдела образования.
1.2 Подпункт 2.3 пункта 2 Перечня должностей муниципальной службы администрации Заволжского муниципального района, замещавших которые гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов дополнить:
- Начальник юридического управления.
1.3 В подпункте 3.1 пункта 3 Перечня должностей муниципальной службы администрации Заволжского муниципального района, замещавших которые гражданин в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов слова «- Начальник юридического отдела» отменить.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Исполняющий обязанности
Главы Заволжского 

муниципального района                                                      В.В. Левков
А. Цветкова
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