[image: image1.png]



Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от        23.12.2016   №     389 - п 
г. Заволжск
Об утверждении Положения об Отделе культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Заволжского муниципального района Ивановской области  
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета Заволжского муниципального района Ивановской области от 27.07.2016 № 31 «Об утверждении структуры администрации Заволжского муниципального района Ивановской области», администрация Заволжского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить       Положение об  Отделе культуры, спорта, туризма и 

молодежной политики администрации Заволжского муниципального 

района  (приложение).

          2. Отменить постановление от 12.08.2016 № 243-п «Об утверждении положения об отделе по вопросам культуры, спорта, туризма администрации Заволжского муниципального района Ивановской области».

Глава Заволжского                                                                         

муниципального района     



 М.В. Мартюнин       
Алаева Т.А. 

2-13-65                                                     
Приложение

к постановлению администрации 

Заволжского муниципального района 

Ивановской области

от  23.12.2016  № 389-п 
ПОЛОЖЕНИЕ

об Отделе культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Заволжского муниципального района Ивановской области
I. Общие положения


1.1. Отдел  культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Заволжского муниципального района (далее - Отдел) является  структурным подразделением администрации Заволжского муниципального района, обеспечивающим в пределах своей компетенции реализацию государственной политики в области культуры, туризма, физической культуры, спорта и молодежной политики на территории Заволжского муниципального района.


1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Ивановской области, Уставом муниципального образования "Заволжский муниципальный район Ивановской области", муниципальными правовыми актами Заволжского муниципального района  и настоящим Положением.


1.3. Отдел находится в непосредственном подчинении заместителя Главы администрации Заволжского муниципального района по социальным вопросам, курирующего деятельность Отдела, и подконтролен Главе Заволжского муниципального района.

1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, органами государственной власти Ивановской области, органами местного самоуправления Заволжского муниципального района, подразделениями администрации Заволжского муниципального района, предприятиями, учреждениями и организациями независимо от их организационно-правовой формы. 
II. Основные задачи


2.1.Основными задачами Отдела в области культуры и туризма являются:
   2.1.1 Содействие в реализации государственной, региональной, муниципальной политики в области культуры и туризма. Обеспечение единого культурного пространства и создание равных условий по обеспечению услугами сферы культуры всех жителей Заволжского муниципального района.
     2.1.2. Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок; обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей, различных социально-возрастных групп; создание условий для культурно-творческой деятельности, обеспечение доступности культуры для жителей Заволжского муниципального  района.

2.1.3. Содействие в реализации гражданских прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей населения.


2.1.4. Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия Заволжского муниципального района.


2.1.5. Координация деятельности учреждений культуры на территории Заволжского  муниципального района в целях осуществления политики в сфере культуры.

2.1.6. Организация и проведение культурных мероприятий администрации Заволжского муниципального района.
2.1.7. Осуществление в установленном порядке мероприятий по сбору, обработке, анализу в сфере культуры и туризма.

2.1.8  Предоставление статистической отчетности в сфере культуры.
2.1.9 Разработка и внедрение туристических программ внутреннего и въездного туризма на территории Заволжского муниципального района.
2.1.10 Определение приоритетных направлений актуальных для Заволжского муниципального района в сфере туризма.

2.1.11. Обеспечение эффективной работы и взаимодействия с учреждениями культуры и туризма на территории Заволжского муниципального района.

2.1.12. Иные вопросы в сфере культуры и туризма в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Основными задачами Отдела в области физической культуры и спорта являются:


2.2.1. Обеспечение условий для развития на территории Заволжского муниципального района физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

2.2.2. Осуществление пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни.


2.2.3. Организация реализации законодательных и иных актов федеральных и областных органов государственной власти, решений органов местного самоуправления в Заволжском муниципальном районе по вопросам физической культуры и спорта.


2.2.4. Разработка муниципальных программ развития физической культуры и спорта.

2.2.5. Организация участия физкультурно – спортивных учреждений, населения Заволжского муниципального района в различных соревнованиях, физкультурно – спортивных мероприятиях, проводимых в соответствии с решением органов государственной власти Российской Федерации и Ивановской области, соответствующего органа местного самоуправления Заволжского муниципального района.

2.2.6. Координация планов и проведение спортивных мероприятий в Заволжском муниципальном районе.
2.2.7. Координация деятельности Центра тестирования «ГТО» на территории Заволжского муниципального района.
         2.2.8.Осуществление в установленном порядке мероприятий по сбору, обработке, анализу и предоставлению государственной статистической отчетности в сфере физической культуры и спорта.
  2.3. Основными задачами Отдела в области молодежной политики являются:
      2.3.1.Обеспечение реализации государственной молодежной политики на территории Заволжского муниципального района.
      2.3.2.  Вовлечение молодежи в социальную, политическую, военно — историческую, культурную и досуговую деятельность Заволжского муниципального района.
   2.3.3. Организация работы по профилактике правонарушений и преступлений среди молодежи.
 с молодежью, находящейся в социально — опасном положении;
  2.3.4. Вовлечение молодежи в деятельность добровольческих организаций.
        2.3.5.  Содействие повышению социальной активности молодежи.
  2.3.6.  Взаимодействие с другими структурами Заволжского муниципального района в осуществлении профилактических, в том числе воспитательных, пропагандистских мер, направленных на предупреждение   табакокурения, наркомании и алкоголизма в пределах своей компетенции.
        2.3.7. Осуществление в установленном порядке мероприятий по сбору, обработке, анализу и предоставлению государственной статистической отчетности и другой документации в сфере молодежной политики.
III. Функции Отдела

В соответствии с возложенными на Отдел задачами в порядке, установленном действующим законодательством, Отдел выполняет следующие функции:

3.1. Проводит мониторинг обеспеченности жителей услугами организаций культуры, состояния культурной жизни, сохранности нематериального культурного наследия, тенденций развития культуры в районе.

3.2. Осуществляет организационно  -методическое руководство процессом внедрения современных инновационных технологий в деятельность подведомственных муниципальных бюджетных и  казенных учреждений с целью совершенствования форм и методов организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры.

3.3. Способствует расширению гастрольной и выставочной деятельности, установлению и развитию связей с различными творческими коллективами, исполнителями, организациями культуры, образовательными учреждениями сферы культуры. 

3.4. Организует конкурсы, фестивали, проводит конференции, семинары и другие мероприятия в сфере культуры. 

3.5. Согласовывает уведомления о проведении массовых культурно-просветительных, театрально-зрелищных, спортивных или рекламных мероприятий, проводимых в стационарных или временных спортивных и культурно-зрелищных сооружениях, парках, скверах, на улицах, площадях и водоемах.

3.6. Курирует вопросы по государственной охране объектов культурного наследия муниципального значения.
3.7. Привлекает на договорной основе специалистов и экспертов для консультаций при подготовке мероприятий, спортивно-массовых мероприятий и рассмотрении вопросов в сфере культуры, спорта, туризма и молодежной политики, а также для формирования временных творческих коллективов и рабочих групп. 

3.8. Обеспечивает популяризацию физической культуры и спорта среди различных групп населения. 

3.9. Обеспечивает создание условий для развития физической культуры и спорта по месту жительства и в местах массового отдыха населения района, в том числе путем привлечения специалистов в области физической культуры и спорта. 

3.10. Утверждает и реализует календарные планы официальных физкультурных мероприятий и официальных спортивных мероприятий Заволжского муниципального  района. 

3.11. Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участвует в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе. 

3.12. Организует библиотечное обслуживание населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек района.

3.13. Разрабатывает положения (регламенты) об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях подведомственных учреждений, а также требования к содержанию этих положений (регламентов).

3.14. Организует проведение официальных физкультурных мероприятий и официальных спортивных мероприятий Заволжского муниципального  района.

3.15. Содействует обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территории района официальных физкультурных мероприятий и официальных спортивных мероприятий Заволжского муниципального  района.
  3.16. Совместно с общественными объединениями инвалидов способствует интеграции инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в систему физической культуры, физического воспитания и спорта посредством физкультурно-спортивных организаций.

3.17. Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов района в сфере культуры, спорта, туризма и молодежной политики.
        3.18. Осуществляет своевременное приведение муниципальных правовых актов района по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, в соответствие с действующим законодательством.
        3.19. Участвует   в разработке муниципальных целевых программ развития культуры, спорта, туризма и молодежной политики Заволжского муниципального  района.
        3.20. Участвует в пределах своей компетенции в разработке прогнозов и программ социально-экономического развития Заволжского муниципального района, а также предоставляет необходимые материалы для составления проектов бюджета района на соответствующие годы.
  3.21.Обеспечивает предотвращение, выявление и  устранение коррупционных проявлений в деятельности Отдела.
     3.22.  Осуществляет меры по информатизации в сфере молодежной политики, внедрению новых технологий, информационного обмена среди Учреждений, в молодежной среде Заволжского муниципального  района.
       3.23.   Организует и проводит семинары, конференции, совещания по проблемам в сфере молодежной политики, принимает участие в работе конгрессов, съездов, симпозиумов и других мероприятиях, посвященных обсуждению и решению проблем подростков и молодежи.
    3.24.   Участвует в разработке   нормативной   правовой   базы, регулирующей социальные, экономические и экологические аспекты развития туризма в Заволжском муниципальном районе.
       3.25. Организует разработку и реализацию муниципальных программ развития туризма на территории Заволжского муниципального района.
     3.26. Ведет   учет и информационно-аналитическую деятельность в сфере туризма.
      3.27. Ведет реестр субъектов туристской деятельности и туристских ресурсов на территории района.
     3.28. Организует информационное обеспечение развития туризма в Заволжском муниципальном районе.
        3.29. Организует разработку и реализацию муниципальных программ и мероприятий по реализации молодежной политики на территории Заволжского муниципального района.
     3.30. Содействует    охране прав и законных    интересов молодых граждан, проживающих на территории Заволжского  муниципального района.
       3.31. Осуществляет поддержку молодежных и детских объединений на территории Заволжского муниципального района.
    3.32. Совместно с органами службы занятости населения принимает участие в подготовке и проведении мероприятий по вопросам занятости молодежи.
   3.33. Участвует в организации    и проведении  мероприятий по поддержке особо одаренной, талантливой молодежи.
   3.34. Обеспечивает участие представителей молодежи   района в мероприятиях муниципального и регионального уровней.
   3.35. Принимает участие в развитие художественного творчества, организацию конкурсов, выставок, конференций, фестивалей, форумов молодежи на территории района.
   3.36. Организует  мероприятия по поддержке молодых семей и работающей молодежи.
IV. Права и обязанности Отдела

4.1. Отдел имеет право:

4.1.1. Создавать в случае необходимости совещательные и экспертные группы, а также советы, комиссии, рабочие группы в установленной сфере деятельности.

4.1.2. Запрашивать в установленном порядке от юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной подчиненности информацию, необходимую для выполнения задач, возложенных на Отдел.

4.1.3. Осуществлять взаимодействие с общественными организациями и объединениями, учреждениями и предприятиями Заволжского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

4.1.4. Готовить предложения по обеспечению деятельности и совершенствованию работы Отдела.

4.1.5. Распоряжаться в установленном порядке выделяемыми средствами на реализацию муниципальных программ.

4.1.6. В соответствии с планами работы планировать командировки сотрудников Отдела.

4.1.7. Вести служебную переписку по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

4.1.8. Созывать и проводить совещания по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.
4.2. Отдел обязан:

4.2.1. Выполнять возложенные на него функции в соответствии с действующим законодательством.

4.2.2. Предоставлять статистическую и информационную отчетность.

4.2.3. Разрабатывать проекты: решений Совета Заволжского муниципального района, постановлений, распоряжений администрации Заволжского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
4.2.4. Проводить смотры, конкурсы и иные мероприятия, входящие в компетенцию Отдела.

V. Ответственность

5.1. Отдел в установленном порядке несет ответственность за реализацию задач и функций, установленных разделами 2 и 3 настоящего Положения.

5.2. Персональная ответственность сотрудников Отдела закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с действующим законодательством.
VI. Организация деятельности Отдела
6.1. Отдел возглавляет начальник Отдела, назначаемый на должность Главой Заволжского муниципального района из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям. Начальник Отдела является муниципальным служащим.

Штатное расписание Отдела утверждается Главой Заволжского муниципального района. 

6.2. Начальник Отдела:

6.2.1. Осуществляет руководство деятельностью Отдела с учетом возложенных на Отдел задач и функций.

6.2.2 Принимает решения, обязательные для всех сотрудников Отдела.

6.2.3 Распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками Отдела, при необходимости вносит предложения заместителю Главы администрации Заволжского муниципального района по социальным вопросам об изменении должностных инструкций подчиненных ему сотрудников, предложения по совершенствованию форм и методов работы Отдела.

6.2.4 Осуществляет перспективное и текущее планирование деятельности Отдела.

6.2.5 Участвует в подготовке проектов муниципальных правовых актов, иных документов, касающихся возложенных на Отдел задач и функций.

6.2.6 Подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции.

6.2.7 Участвует в подборе и расстановке кадров Отдела, вносит    предложения заместителю Главы администрации Заволжского муниципального района по социальным вопросам о поощрении сотрудников Отдела, применении дисциплинарных взысканий к сотрудникам Отдела, направлении их на переподготовку и повышение квалификации.
6.3. Начальник Отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и осуществление им своих функций.
