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Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    22.01.2021      №     16 - п            
г. Заволжск
О внесении изменений в постановление администрации Заволжского муниципального района Ивановской области от 08.11.2013 № 1116-п «Об утверждении муниципальной программы Заволжского муниципального района Ивановской области «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе Ивановской области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, постановлением администрации Заволжского муниципального района от 19.09.2013 № 931-п  «Об  утверждении Порядка  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ Заволжского муниципального района Ивановской области», администрация Заволжского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Заволжского муниципального района  Ивановской области от 08.11.2013 № 1116-п «Об утверждении муниципальной программы Заволжского муниципального района Ивановской области «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе Ивановской области» следующие изменения:

1.1. в приложении к постановлению:

1.1.1. раздел 1 «Паспорт программы» муниципальной программы «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе Ивановской области» изложить в следующей редакции:
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование

Программы
	Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе 

	Перечень 

подпрограмм
	1.Предоставление дополнительного образования детям в сфере культуры и искусства в Заволжском муниципальном районе

2.Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодёжью в Заволжском муниципальном районе 

3. Библиотечное дело в Заволжском муниципальном районе 

	Администратор 

Программы
	Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Заволжского муниципального района

	Цели Программы
	- сохранение поступательного роста объёма и уровня качества дополнительного образования детей и подростков в области культуры и искусства в Заволжском муниципальном районе.

 - создание условий для повышения степени интеграции молодых граждан Заволжского муниципального района в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие района.

	Сроки реализации

Программы
	2017 – 2023 годы

	Объёмы

ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 7 673 349,97 руб.
2018 год – 13 631 570,30 руб.

2019 год – 13 689 798,32 руб.

2020 год – 14 291 823,75 руб.

2021 год – 13 217 378, 82 руб. 

2022 год – 9 682 740, 00 руб.
2023 год -  9 586 303,00 руб.
В т.ч. бюджет Заволжского муниципального района:

2017 год – 7 337 664,97 руб.

2018 год – 10 333 588,45 руб.

2019 год – 10 231 606,32 руб.
2020 год – 10 161 834,57 руб.
2021 год – 9 825 855, 82 руб.
2022 год – 9 682 740,00 руб.
2023 год – 9 568 303,00 руб. 

	Исполнители

Мероприятий

Программы
	- МУДО Детская школа искусств г.Заволжска им. Воскресенских

- Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Заволжского муниципального района
- администрации поселений Заволжского муниципального района


1.1.2. раздел 3 «Цель и ожидаемые результаты реализации Программы» муниципальной программы «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе Ивановской области» изложить в следующей редакции:
3. Цель и ожидаемые результаты реализации Программы

Целью Программы является сохранение поступательного роста объёма и уровня качества дополнительного образования детей и подростков в области культуры и искусства, повышение духовно - нравственного, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения, повышение роли социально значимых понятий  "гражданственность" и "патриотизм" посредством  увеличения числа молодежи, принимающей участие  в реализации подпрограммных мероприятий. Повышение уровня физического и социального здоровья молодого поколения, снижение уровня асоциальных явлений среди молодежи через вовлечение молодежи в  мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Вовлечение молодежи в организацию грамотного здорового досуга посредством улучшения качества проводимых программных мероприятий с участием творческой молодежи. Привлечение молодежи к решению социально-экономических задач района - обучение молодежи навыкам управленческой и основам коллективной деятельности. Организация систематической работы, освещающей основные события молодежной среды; публикация работ в средствах массовой информации. Снижение смертности среди молодежи, в том числе путем первичной профилактики наркомании токсикомании и алкоголизма. Снижение социальной напряженности в молодежной среде, уровня криминализации и правонарушений и иных асоциальных явлений в молодежной среде. Создание условий, обеспечивающих удовлетворение потребностей населения Заволжского муниципального района в качественных услугах в сфере культуры и молодежной политики.
Целевые показатели (индикаторы) результативности представлены в Приложении 1.
                                                                                                      Приложение 1

	№


	Задачи и показатели результативности
	Ед.

изм.
	Значения показателей результативности

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.
	Среднегодовое количество учащихся в ДШИ
	Чел.
	215
	215
	312
	312
	312
	312
	312

	2.
	Укомплектованность ДШИ оборудованием, инвентарём музыкальными инструментами, сценическими костюмами, методическими пособиями
	%
	85
	85
	70
	70
	75
	75
	75

	3.
	Количество учащихся - участников Всероссийских, региональных, зональных конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок
	чел.
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	4.
	Средняя заработная плата педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства к средней заработной плате учителей в Ивановской области.
	Руб.
	20601,15
	21693,20
	22880,36
	26192,
30
	23755,20
	23755,20
	23755,20

	5.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры Заволжского муниципального района
	Руб.
	16755,74
	20351,51
	21455,87
	22878,33
	23755,20
	23755,20
	23755,20



1.1.3. раздел  4 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе Ивановской области» изложить в следующей редакции:

4. Ресурсное  обеспечение  муниципальной программы

                                                            руб.
	№
п/п
	Наименование  программы/источник ресурсного обеспечения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	Муниципальная  программа, всего 
	7 673 349,97
	13 631 570,30
	13 689 798,32
	14 291 823,75
	13 217 378,82
	9 682 740, 00
	9 568 303, 00

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный  бюджет
	7 337 658,97
	10 333 588,45
	10 231 606,32
	10 161 834,57
	9 825 855,82
	9 682 740, 00
	9 568 303, 00

	
	Подпрограммы:
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодёжью в Заволжском муниципальном районе
	Не требует бюджетных ассигнований

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный  бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Предоставление дополнительного образования детям в сфере культуры и искусства в Заволжском муниципальном районе
	7 671 239,97
	9 555 154,48
	9 392 724,00
	10 103 982,02
	9 176 757,58
	6 950 000, 00
	6 950 000, 00

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный  бюджет
	7 337 557,97
	7 257 078,00
	7 292 143,00
	7 181 847, 02 
	6 972 267, 58
	6 950 000, 00
	6 950 000, 00

	3.
	Библиотечное дело в Заволжском муниципальном районе
	2 110
	4 076 415,82
	4 297 074,32
	4 187 841,55
	4 040 621,24
	2 732 740, 00
	2 618 303,00

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- местный  бюджет
	107
	3 076 510,45
	2 939 463,32
	2 979 987,55
	2 853 588, 24
	2 732 740, 00
	2 618 303,00


1.2. приложение «Муниципальная подпрограмма «Предоставление Дополнительного образования детям в сфере культуры и искусства в Заволжском муниципальном районе» к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

1. Паспорт Подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Предоставление дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства в Заволжском муниципальном районе                                            

	Сроки  реализации подпрограммы
	2017 – 2023 годы



	Исполнители мероприятий
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств г. Заволжска им.Воскресенских

	Цели подпрограммы
	Сохранение поступательного роста объёма и уровня качества дополнительного образования детей и подростков в области  культуры и искусства в Заволжском муниципальном районе:                                                                                                                1. Выявление одарённых детей и подростков, их образование и творческое развитие.

2. Создание комфортных и безопасных условий для проведения образовательного процесса.

3. Совершенствование материально-технической базы и методического обеспечения ДШИ.

4. Обеспечение участия учащихся ДШИ в международных,  всероссийских, региональных, зональных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках.

	Объём и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 7 671 239,97 руб.

2018 год  - 9 555 154,48  руб.

2019 год – 9 392 724,00 руб.

2020 год – 10 103 982,02 руб.
2021 год – 9 176 757, 58 руб.

2022 год – 6 950 000,00 руб. 
2023 год – 6 950 000,00 руб.
В т.ч. бюджет Заволжского муниципального района:

2017 год – 7 337 557,97 руб.

2018 год – 7 257 078,00 руб.

2019 год – 7 292 143,00 руб.
2020 год – 7 181 847, 02 руб.
2021 год – 6 972 267,58 руб.
2022 год – 6 950 000,00 руб.
2023 год – 6 950 000,00 руб.


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы        
На территории Заволжского муниципального района функционирует одно учреждение дополнительного образования в сфере культуры и искусства: муниципальное учреждение дополнительного образования  Детская школа искусств (далее ДШИ) г. Заволжска им. Воскресенских. Администрация Заволжского муниципального района осуществляет контроль над организацией обучения детей в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования Детская школа искусств.

Доля учащихся в ДШИ составляет 12, 2 % от общей численности детей. Ежегодно в детской школе искусств обучается от 215 до 312 человек. 

	Наименование показателя
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Среднегодовое число учащихся ДШИ (чел.)
	215
	215
	312
	312
	312
	312
	312


Услуга муниципальных учреждений дополнительного образования в области культуры и искусства является доступной для населения Заволжского муниципального района. Приём в ДШИ проводится по заявлению родителей, на основании результатов приемных испытаний и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья ребенка.

Начальное профессиональное обучение в ДШИ могут получать  граждане Заволжского муниципального района в возрасте от 4 до 18 лет.

Обучение ведется по следующим направлениям:

- раннее эстетическое развитие;

- инструментальное исполнительство;

- хоровое пение;

- художественное;

В ДШИ учащиеся получают образование по следующим  учебным специальностям:

- фортепиано – срок обучения - 7 лет;

- народные инструменты -  срок обучения -5 лет;

- скрипка - срок обучения –5 лет;

- хоровое пение – срок обучения – 7 лет;

- живопись – срок обучения – 5 лет;

- раннее эстетическое развитие – срок обучения  2 года.
Количество учебных специальностей в ДШИ практически  не изменяется.

	№
	Наименование показателя
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.
	Количество поступающих на первый год обучения  в ДШИ (чел.)
	48
	48
	73
	70
	70
	70
	70

	2.
	Количество учебных специальностей и специализаций, которые можно получить в ДШИ (единиц)
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9


В детской  школе искусств работают  16 преподавателей, из них:

25% -  имеют  высшую квалификационную категорию;

62%-  имеют первую  квалификационную категорию

37,5%  -  имеют высшее профессиональное образование;

81%  - стаж работы более 20 лет.

Педагогический коллектив ДШИ высокопрофессиональный, работоспособный, творческий. Средний возраст преподавательского состава около 53 лет. Преподаватели в ДШИ работают в соответствии с учебными   планами, образовательными программами, утвержденными на педагогических советах школы. Результатом качественной подготовки учащихся являются участие и победы на международных, всероссийских, зональных и областных конкурсах, олимпиадах, фестивалях. На базе ДШИ созданы инструментальные, хоровые, вокальные детские коллективы, которые являются активными участниками районных культурно-массовых мероприятий. 
3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Целевые  показатели (индикаторы) результативности

	№
	Задачи и показатели результативности
	Ед.

изм
	Значения показателей результативности по периодам реализации 

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.
	Среднегодовое количество учащихся в ДШИ 
	Чел.
	215
	215
	312
	312
	312
	312
	312

	2
	Укомплектованность ДШИ оборудованием, инвентарём музыкальными инструментами, сценическими костюмами, методическими пособиями
	%
	85
	85
	70
	70
	75
	75
	75

	3
	Количество учащихся - участников Всероссийских, региональных, зональных конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок
	Чел.
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	4.
	Средняя заработная плата педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства к средней заработной плате учителей в Ивановской области.
	Руб.
	20601,15
	21693,20
	22880,36
	26192,30
	23755,20
	23755,20
	23755,20


1. Мероприятия подпрограммы
	Наименование/ содержание мероприятий
	Срок реализации
	Объем бюджетных ассигнований, руб.

	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
	2017

2018

2019

2020

2021

2022
2023
	6 043 706,00
7 054 124,00
7 270 925,00
7 152 330, 50
6 950 000, 00
6 950 000, 00

6 950 000, 00

	Поэтапное повышение средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Заволжского муниципального района 
	2017

2018

2019

2020

2021
2022
2023
	1 627 533, 97

1 679 930, 48
2 121 799, 00
2 951 651, 52
2 246 757,58
0,00
0,00

	Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций
	2018
	821 100,00


1.3. приложение «Муниципальная подпрограмма «Библиотечное дело в Заволжском муниципальном районе» к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Библиотечное дело в Заволжском муниципальном районе                                            

	Сроки  реализации подпрограммы
	2017-2023 годы



	Исполнители мероприятий
	Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Заволжского муниципального района

	Цели подпрограммы
	Сохранение и пополнение библиотечных фондов,

составляющих духовное и материальное богатство с

целью обеспечение прав граждан на доступ к

культурным ценностям и информационным ресурсам

	Объём и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 2110 руб.
2018 год – 4 076 415,82 руб.
2019 год – 4 297 074,32 руб.
2020 год – 4 187 841,55 руб.
2021 год – 4 040 621,24 руб. 
2022 год – 2 732 740,00 руб. 
2023 год – 2 618 303,00 руб.
В т.ч. бюджет Заволжского муниципального района:

2017 год – 107 руб.
2018 год –3 076 510,45 руб.
2019 год – 2 939 463,32 руб.
2020 год – 2 979 987,55 руб. 
2021 год – 2 853 588, 24 руб.
2022 год – 2 732 740,00 руб.
2023 год – 2 618 303,00 руб. 


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Развитие библиотечного дела в Заволжском муниципальном районе осуществляется в соответствии с федеральной, региональной и муниципальной политикой в сфере культуры.

В настоящее время в муниципальном образовании Заволжский  район Ивановской области функционирует 12 библиотек (1 городская и 11 сельских).

Библиотеки выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, вносят весомый вклад в образовательно - воспитательный процесс молодого поколения.
Библиотеки по мере возможности удовлетворяют информационные и библиотечные потребности населения, служат местом культурного общения для жителей всех возрастов, но требуется большая целенаправленная работа по всем направлениям библиотечной деятельности, чтобы поднять библиотечное дело в районе на уровень современных требований.

Программа носит целевой, комплексный характер и представляет систему мер, направленных на пополнение и сохранение библиотечных фондов, как культурного наследия и достояния Заволжского муниципального района.
При этом основополагающими принципами будут являться:
- доступность культурных ресурсов и информации для населения;
- адекватность фондов и услуг библиотек потребностям населения;
проведение целенаправленной политики в сфере обновления библиотечных фондов в процессе их использования;

- рациональное использование материально-технических и финансовых ресурсов.

Программа ориентирована на последовательное решение следующих  задач:
- улучшение комплектования книжного фонда,
- приобретение литературы в соответствии тематико-типологической структурой приобретаемых изданий,

- обеспечение сохранности библиотечных фондов.

3. Ожидаемые социально — экономические результаты от реализации подпрограммы

	Наименование показателя
	значение

	Количество посещений библиотек Заволжского муниципального района 

(на 1 жителя в год)
	 2017 год -  6,50



	Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2010 (в %)
	102,1


4. Мероприятия подпрограммы

руб.

	№
	Наименование мероприятия
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1.
	Комплектование книжных фондов
	2110
	2011
	1593,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Организация библиотечного обслуживания
	-
	3 023 883,24
	2 925 750,00
	2 967 787,00
	284159,00
	2715408,0
	2589219,0

	3.
	Доведение заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры
	-
	1 050 521,58
	1 369 731,32
	1 220 054,55
	11 990,24
	17332,00
	29 084,00


5. Целевые показатели (индикаторы) по заработной плате для работников муниципальных учреждений культуры Заволжского района

	№
	Наименование показателя
	Ед.

изм
	Значения показателей результативности по периодам реализации 

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры Заволжского муниципального района
	Руб.
	16755,

74
	20351,

51
	21455,87
	22878,33
	23755,20
	23755,20
	23755,20


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Заволжского 

муниципального района                                                               А.В. Потанин   
Аношина М.А.

6-00-47, доб.137 
