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Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                            от 20.12.2021 № 457-п
г. Заволжск
О внесении изменений в постановление администрации Заволжского муниципального района Ивановской области от 26.12.2014 № 1058 - п
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Заволжского муниципального района» 
В связи с совершенствованием системы оплаты труда работников МУ «МФЦ Заволжского муниципального района» администрация Заволжского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Заволжского муниципального района Ивановской области от 26.12.2014  № 1058 – п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Заволжского муниципального района»  (Прилагается).

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Заволжского 
муниципального района                                                             А.В.Потанин
  Т.В.Чернова
   тел.6-00-23

Приложение

к постановлению

администрации Заволжского

муниципального района

                                                                                             от  20.12.2021 № 457-п
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Заволжского муниципального района» 
           1. Пункт 2.10. Положения о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Заволжского муниципального района» изложить в следующей редакции:

«2.10.В целях поощрения работников за интенсивность и высокие результаты работы, знание и использование в работе иностранного языка устанавливаются следующие надбавки: 
- надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде -  в размере до 100% от должностного оклада; 
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы - в размере до 100% от должностного оклада».

