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Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   04.04.2022     №     92 - п
г. Заволжск
О внесении изменений в постановление администрации Заволжского муниципального района Ивановской области от 08.11.2013 № 1116-п «Об утверждении муниципальной программы Заволжского муниципального района Ивановской области «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе Ивановской области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, постановлением администрации Заволжского муниципального района от 19.09.2013 № 931-п  «Об  утверждении Порядка  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ Заволжского муниципального района Ивановской области», администрация Заволжского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Заволжского муниципального района  Ивановской области от 08.11.2013 № 1116-п «Об утверждении муниципальной программы Заволжского муниципального района Ивановской области «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе Ивановской области» следующие изменения:

1.1. в приложении к постановлению:

1.1.1. раздел 3 «Цель и ожидаемые результаты реализации Программы» муниципальной программы «Развитие культуры и повышение эффективности реализации молодёжной политики в Заволжском муниципальном районе Ивановской области» изложить в следующей редакции:
3. Цель и ожидаемые результаты реализации Программы

Целью Программы является сохранение поступательного роста объёма и уровня качества дополнительного образования детей и подростков в области культуры и искусства, повышение духовно - нравственного, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения, повышение роли социально значимых понятий  "гражданственность" и "патриотизм" посредством  увеличения числа молодежи, принимающей участие  в реализации подпрограммных мероприятий. Повышение уровня физического и социального здоровья молодого поколения, снижение уровня асоциальных явлений среди молодежи через вовлечение молодежи в  мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Вовлечение молодежи в организацию грамотного здорового досуга посредством улучшения качества проводимых программных мероприятий с участием творческой молодежи. Привлечение молодежи к решению социально-экономических задач района - обучение молодежи навыкам управленческой и основам коллективной деятельности. Организация систематической работы, освещающей основные события молодежной среды; публикация работ в средствах массовой информации. Снижение смертности среди молодежи, в том числе путем первичной профилактики наркомании токсикомании и алкоголизма. Снижение социальной напряженности в молодежной среде, уровня криминализации и правонарушений и иных асоциальных явлений в молодежной среде. Создание условий, обеспечивающих удовлетворение потребностей населения Заволжского муниципального района в качественных услугах в сфере культуры и молодежной политики.
Целевые показатели (индикаторы) результативности представлены в Приложении 1.
                                                                                                      Приложение 1

	№


	Задачи и показатели результативности
	Ед.

изм.
	Значения показателей результативности

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Среднегодовое количество учащихся в ДШИ
	Чел.
	215
	215
	312
	312
	312
	312
	312
	312

	2.
	Укомплектованность ДШИ оборудованием, инвентарём музыкальными инструментами, сценическими костюмами, методическими пособиями
	%
	85
	85
	70
	70
	75
	75
	75
	75

	3.
	Количество учащихся - участников Всероссийских, региональных, зональных конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок
	чел.
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	4.
	Средняя заработная плата педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства к средней заработной плате учителей в Ивановской области.
	Руб.
	20601,15
	21693,20
	22880,36
	26192,
30
	28778,40
	26413,00
	26413,00
	26413,00

	5.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры Заволжского муниципального района
	Руб.
	16755,74
	20351,51
	21455,87
	22878,33
	25378,10
	26413,00
	26413,00
	26413,00

	6.
	Количество книжной литературы, поступившей в фонды библиотек муниципальных образований Ивановской области 
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	31
	31
	0
	0

	7.
	количество посещений организаций культуры (в части посещений библиотек) по отношению к уровню 2017 года
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	114
	117
	120


1.1.2. раздел 5 приложения «Муниципальная подпрограмма «Библиотечное дело в Заволжском муниципальном районе» к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

5. Целевые  показатели (индикаторы) результативности

	№
	Наименование показателя
	Ед.

Изм.
	Значения показателей результативности по периодам реализации 

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры Заволжского муниципального района
	Руб.
	16755,

74
	20351,

51
	21455,87
	22878,33
	25378,10
	26413,00
	26413,00
	26413,00

	2.
	Количество книжной литературы, поступившей в фонды библиотек муниципальных образований Ивановской области 
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	31
	31
	0
	0

	3.
	количество посещений организаций культуры (в части посещений библиотек) по отношению к уровню 2017 года
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	114
	117
	120


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Заволжского 

муниципального района                                                               А.В. Потанин   
Аношина М.А.

6-00-47, доб.137 
