Реализация дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда Ивановской области, 
в 2022 году

	Организация общественных работ 
для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
	Организация временного трудоустройства  работников организаций, находящихся под риском увольнения
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения

	1
	2
	3

	Цель предоставления субсидии работодателю

	Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
	Финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства  работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)
	Возмещение затрат работодателей при организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)

	Размер субсидии

	Фактически понесенные затраты, но не более величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, на одного работника в месяц и не более чем за 3 месяца
	Фактически понесенные затраты, но не более величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, на одного работника в месяц и не более чем за 3 месяца;
затраты на материально-техническое оснащение, в размере до 10 000 рублей на одно рабочее место работника на весь период
	Фактически понесенные затраты, но не более 59,58 тыс. рублей на одного человека

	Работодатели

	Юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели или физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, вступившие в трудовые отношения с работником и осуществляющие деятельность на территории Ивановской области
	Юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели или физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, вступившие в трудовые отношения с работником и осуществляющие деятельность на территории Ивановской области
Разместившие информацию об установлении неполного рабочего времени, о простое, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, проведении мероприятий по высвобождению работников на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»


	

	Категории граждан, при трудоустройстве (направлении на обучение) которых работодателю возмещаются затраты

	1) граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы;
2) безработные граждане (зарегистрированные органами службы занятости в установленном порядке в качестве безработных)
	Занятые граждане, находящиеся под риском увольнения (включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)

	далее – граждане-участники мероприятия

	Регистрация граждан-участников мероприятия в центре занятости

	Требуется
	Не требуется

	Направление центром занятости граждан-участников мероприятия к работодателю

	Требуется, т.к. общественные работы организуются для граждан, состоящих на учете в органах службы занятости
	Не требуется, т.к. временное трудоустройство и профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование организуется для своих работников, находящихся под риском увольнения 

	Период трудоустройства граждан-участников мероприятия

	Не более 3 месяцев
	Не более 3 месяцев
	-

	Требования к работодателю

	на любое число месяца, предшествующего месяцу, в котором представлено предложение (заявка) для участия в отборе:

	1. Осуществление деятельность на территории Ивановской области
	1. Осуществление деятельности в области промышленности на территории Ивановской области (по видам экономической деятельности, содержащимся в разделах А, В, С и F Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) ОК 029-2014)


	2. Отсутствие в организациях ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции

	3. Наличие сертификата электронно-цифровой подписи для последующего подписания соглашения с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»

	4. Отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, превышающей 300 тыс. рублей

	5. Юридические лица не находятся в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении их не введена процедура банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя

	6. Не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов

	7. Не получает из областного бюджета средства на основании иных нормативных правовых актов Ивановской области на цели соответствующей субсидии 

	Порядок отбора работодателей

	Отбор работодателей для предоставления субсидии проводится комитетом Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции (далее – Комитет).
Объявление о проведении отбора размещается на официальном сайте Комитета 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

	1. Для участия в отборе работодатель, претендующий на получение субсидии, направляет в центр занятости по месту местонахождения в установленный срок заявку, включающую согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, по установленной форме. 
К заявке прилагается справка, подписанная руководителем организации, индивидуальным предпринимателем, физическим лицом, подтверждающая соответствие получателя субсидии вышеуказанным требованиям и согласие на обработку персональных данных по установленной форме. 
Заявка представляется на бумажном носителе или направляется в сканированном виде на электронную почту центра занятости в срок не позднее даты окончания подачи предложений (заявок), указанной в объявлении о проведении отбора.

	2. Центр занятости в рамках межведомственного информационного взаимодействия запрашивает сведения из Единого государственного реестра юридических лиц, находящиеся в распоряжении Федеральной налоговой службы России, в отношении работодателей, представивших заявки на участие в конкурсном отборе.
Участник отбора вправе по собственной инициативе представить указанные сведения. 

	3. Документы подлежат регистрации в центре занятости в день предоставления. 
Центр занятости проверяет предоставленные документы и в течение 3 рабочих дней со дня регистрации документов заявителя, направляет их в Комитет. 

	4. Для рассмотрения предоставленных работодателем документов Комитетом создается Комиссия, которая в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока подачи заявок с документами проверяет соответствие участника отбора, претендующего на предоставление субсидии, критериям и требованиям отбора и принимает решение о включении участника отбора в перечень получателей субсидий либо об отказе во включении в перечень получателей субсидий.

	[bookmark: _GoBack]5. В течение 10 календарных дней со дня принятия решения о включении участника отбора в перечень получателей субсидий (об отказе во включении в перечень получателей субсидий) Комитет размещает на официальном сайте результаты отбора.

	Механизм предоставления субсидии

	После прохождения отбора и включения в перечень работодатель заключает с центром занятости по месту фактического осуществления деятельности договор на организацию общественных работ 
для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
	После прохождения отбора и включения в перечень работодатель заключает с центром занятости по месту фактического осуществления деятельности договор на организацию временного трудоустройства  работников организаций, находящихся под риском увольнения
	После прохождения отбора и включения в перечень работодатель заключает с центром занятости по месту фактического осуществления деятельности договор на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения

	Для получения субсидии работодатели представляют в центр занятости, с которым заключен договор, заявку по установленной форме с приложением следующих документов:

	а) список работников из числа граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;
б) заверенные копии приказов о создании (выделении) рабочих мест для проведения общественных работ;
в) заверенные копии срочных трудовых договоров, заключенных с гражданами на период их участия в общественных работах, но не более 3 месяцев;
г) заверенные копии табелей учета рабочего времени и расчетно-платежных (расчетных) ведомостей по заработной плате граждан, работавших в отчетном месяце на созданных (выделенных) рабочих местах;
д) заверенные копии платежных поручений, подтверждающих произведенные расходы на выплату заработной платы гражданам, работавшим на созданных (выделенных) рабочих местах, и перечисления во внебюджетные фонды.

	а) список работников, находящихся под риском увольнения;
б) заверенные копии приказов о введении режима неполного рабочего времени, временной приостановки работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, проведении мероприятий по высвобождению работников;
в) заверенные копии приказов о создании (выделении) рабочих мест для организации временной занятости;
г) заверенные копии приказов о приеме на работу и (или) переводе работников на созданные (выделенные) рабочие места. В случае перевода работников в соответствии с частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации на работу, требующую более низкой квалификации и не обусловленную трудовым договором, получатель субсидии предоставляет заверенные копии согласия работников о переводе на такую работу на срок до 1 месяца;
д) заверенные копии трудовых договоров и (или) дополнительных соглашений к трудовым договорам, заключенным с работниками на период их трудоустройства на созданные (выделенные) рабочие места для организации временной занятости, но не более 3 месяцев;
е) заверенные копии табелей учета рабочего времени и расчетно-платежных (расчетных) ведомостей по заработной плате работников, работавших в отчетном месяце на созданных (выделенных) рабочих местах;
ж) заверенные копии платежных поручений с реестрами банка о зачислении, подтверждающих произведенные расходы на выплату заработной платы работникам и перечисления во внебюджетные фонды;
з) заверенные копии документов, подтверждающих затраты на материально-техническое обеспечение работ.
	а) список работников направленных на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования; 
б) заверенную копию лицензии образовательной организации на право осуществления образовательной деятельности;
в) заверенную копию договора между получателем субсидии и образовательной организацией на оказание услуг по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников;
г) заверенную копию приказа о направлении работников на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование с указанием имеющихся у них профессий (специальностей), уровня квалификации, а также профессий (специальностей, образовательных программ), по которым будет организовано обучение, его вида, формы и периода;
д) заверенную копию приказа образовательной организации о зачислении работников на обучение;
- заверенную копию утвержденного учебного плана на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по профессии (специальности, образовательной программе), по которым будет проводиться обучение работников;
е) заверенную копию сметы затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников;
ж) заверенную копию акта об исполнении условий договора, заключенного между получателем субсидии и образовательной организацией, на оказание услуг по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников;
з) заверенную копию платежного поручения по перечислению денежных средств образовательной организации за оказание услуг по профессиональному обучению  и дополнительному профессиональному образованию  работников;
и) заверенные копии документов, подтверждающих его нахождение (либо его отдельных структурных подразделений, работники которых направлены на переобучение, повышение квалификации) в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, приостановки работ, в случае, если получатель субсидии (либо его отдельные структурные подразделения) находится в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, приостановки работ;
к) заверенные копии приказов о предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, в случае предоставления работникам отпусков без сохранения заработной платы в период обучения.

	Документы подлежат регистрации в центре занятости в день предоставления. 
Центр занятости проверяет предоставленные документы и в течение 3 рабочих дней со дня регистрации документов заявителя, направляет их в Комитет.

	В целях рассмотрения представленных документов распоряжением Комитета создается комиссия по отбору получателей субсидии, которая в течение 5 рабочих дней со дня регистрации документов рассматривает документы и принимает решение об отсутствии (наличии) оснований для отказа заявителю в предоставлении субсидии

	В случае принятия Комитетом решения о предоставлении субсидии Комитет заключает с заявителем соглашение о предоставлении субсидии в порядке

	Перечисление субсидий получателям субсидий на расчетные счета, открытые ими в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, осуществляется не позднее 10-го рабочего дня после подписания Комитетом соглашения.

	ВАЖНО! Подписание  соглашения проходит исключительно с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет»

	Результат предоставления субсидии

	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости
	Численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения
	Численность работников, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование

	Основания для отказа в предоставлении субсидии

	1. Непредоставление или предоставление не в полном объеме предусмотренных документов
2. Несоответствие представленных документов установленным требованиям
3. Установление факта недостоверности представленной информации




