
 С О Г Л А Ш Е Н И Е

 по регулированию социально-трудовых отношений

между   профсоюзами, работодателями и администрацией

Заволжского муниципального района Ивановской области 

на 2020-2025 годы.

(в редакции дополнительных соглашений от 03.08.2022 г.  № 4/4-ТС  к соглашению от 25 октября 2019 г. № 4-4/ТС по регулированию социально-трудовых  отношений между профсоюзами, работодателями и администрацией Заволжского муниципального района Ивановской области на 2020-2022 годы, от 27.06.2023 г.  № 4/4-ТС к соглашению от 25 октября 2019 г. № 4-4/ТС по регулированию социально-трудовых  отношений между профсоюзами, работодателями и администрацией Заволжского муниципального района Ивановской области на 2020-2025 годы)

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Координационного Совета первичных профсоюзных организаций Заволжского муниципального  района  (далее – профсоюзы), работодателей Заволжского муниципального района (далее – работодатели) и администрации Заволжского муниципального района Ивановской области (далее- администрация района), именуемые в дальнейшем  «Сторонами»,  заключили  настоящее Соглашение, устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в 2020-2025 годах и совместные действия Сторон по его реализации.

     Стороны  руководствуются  принципами  регулирования  социально-трудовых отношений, закрепленными:

-    Конституцией Российской Федерации;

-    Трудовым  кодексом Российской Федерации;

- Соглашением по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, региональным союзом "Ивановское областное объединение организаций профсоюзов", ивановским областным объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области" на 2019 - 2024 годы от 25.12.2018  № 42-с;

- Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

-  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, регулирующими трудовые и иные связанные с ними отношения.


Стороны признают:

- настоящее  Соглашение  основным  документом   социального   партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики, регулирующим социально-трудовые отношения;
- заключение  муниципального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, коллективных договоров в организациях Заволжского муниципального района важнейшим условием для развития социального партнерства на всех уровнях.

Стороны рассматривают обязательства Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между профсоюзами, работодателями и администрацией Заволжского   муниципального района на 2020-2025 годы  (далее - Соглашение) как минимальные, которые должны быть обеспечены и могут быть дополнены и развиты при заключении и реализации коллективных договоров организаций.

Стороны относят к числу приоритетных задач Соглашения проведение в предстоящий период социально-экономической политики, обеспечивающей:
- повышение  конкурентоспособности  производства   и   увеличение  доходов организаций;
- право граждан на достойный труд и достойную заработную плату;

- повышение качества и уровня жизни граждан; 

- рост производительности труда на основе эффективной организации труда;

- стабильную и эффективную занятость и гибкость рынка труда;

- безопасность рабочих мест и экологическое благополучие работников;

- расширение возможности профессионального и карьерного роста работников.
     Обязательства  и  гарантии,  включенные  в  данное Соглашение,  являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.


Стороны признают необходимым совместные усилия, направленные на преодоление экономических, социальных и иных последствий распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

1. В области экономического развития


Стороны совместно:


1.1. Принимают меры по реализации Стратегии социально-экономического развития Заволжского муниципального района Ивановской области, плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Заволжского муниципального района Ивановской области.

1.2 Принимают меры по обеспечению ежегодного повышения объемов промышленного и сельскохозяйственного производства, оказания услуг организациям района, конкурентоспособности экономики и на основе этого роста реальной заработной платы работников и доходов населения.


1.3.  Создают условия по обеспечению роста производительности труда.


1.4. Оказывают содействие развитию межмуниципального сотрудничества по таким направлениям, как производственная кооперация, продвижение продукции на рынки муниципальных образований региона, обмен передовым опытом (выставки и ярмарки), организация отдыха и оздоровления работников и их детей, трудовая миграция.


1.5. Разрабатывают  и  реализуют  меры,  направленные   на   поддержку   местных  товаропроизводителей различных форм собственности, активизацию их инвестиционной и инновационной деятельности. 

1.6. Принимают участие в разработке и обсуждении проектов муниципальных правовых актов, других актов органов местного самоуправления Заволжского муниципального района в сфере труда в порядке, установленном законодательством Ивановской области.

1.7. Принимают меры, направленные на увеличение уровня налоговых поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и объема иных обязательных платежей, легализацию «теневой» заработной платы, противодействие схемам ухода от налогообложения.
         Профсоюзы:

1.8. Выступают   инициаторами  заключения территориального соглашения в социально-трудовой сфере и  коллективных  договоров в организациях Заволжского муниципального района, контролируют их выполнение.


1.9. Разрабатывают предложения для включения в соглашение и коллективные договоры организаций необходимых мер по развитию производительных сил, повышению эффективности производства, увеличению выпуска товаров и услуг.


1.10. Оказывают правовую и методическую помощь работникам и трудовым коллективам при изменении организационно-правовой формы и формы собственности организаций.


1.11. Осуществляют профсоюзный контроль уплаты работодателями налогов в бюджет и перечислением взносов в государственные внебюджетные фонды.


 Работодатели:


1.12. Участвуют в разработке и реализации программ социально-экономического развития Заволжского муниципального района.


1.13. Принимают меры по:

- увеличению объемов производства товаров и услуг как экономической основы достижения достойной заработной платы работников и повышения уровня жизни их семей;

- внедрению передовых технологий и модернизации производства;

- оборудованию рабочих мест в соответствии с высокими технологиями и стандартами безопасности;

- подбору и расстановке персонала в соответствии с требованиями к уровню квалификации;

- нормированию труда, обеспечивающему эффективное использование рабочего времени, умственных и физических сил работника;

- социальному и экономическому стимулированию работников для обеспечения восстановления сил, здоровья и профессионального развития;

-   повышению качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции;

-   защите материальных прав работников в случае банкротства работодателей.


1.14.  Направляют  инвестиции  на  техническое  перевооружение  организаций, снижение энергоемкости выпускаемой продукции, создание новых рабочих мест, улучшение условий труда работников.


1.15. Осуществляют  полную  и  своевременную  уплату  налогов  и  перечисление взносов в государственные внебюджетные фонды, не допускают образования задолженности по заработной плате.

              Администрация района:

1.16. Разрабатывает проекты стратегии, программ, прогноза социально-экономического развития на среднесрочную перспективы, мероприятия по развитию экономики и социальной сферы, контролирует их выполнение. 

1.17. Содействует развитию  малого и среднего предпринимательства, создает  условия  для  развития  сельскохозяйственного производства  в поселениях.


1.18. При оказании организационной, финансовой и иной поддержки организациям учитывает в качестве основных критериев положение с выплатой заработной платы работникам, участие в системе социального партнерства, соблюдение законодательства о труде, выполнение обязательств коллективных договоров организаций, отраслевых (межотраслевых), территориальных и иных соглашений по вопросам регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. 


1.19. Проводит политику, ориентированную на максимальную социальную доступность жилья, направленную на улучшение жилищных условий граждан; поддерживает жилищное строительство, в том числе индивидуальное.


1.20. Улучшает качество оказания муниципальных услуг (исполнения муниципальных  функций) получателям.


1.21. Осуществляет закупку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд  Заволжского муниципального района.


1.22. Содействует   сохранению  и  развитию  действующей  сети    бытового обслуживания населения,  организаций здравоохранения,  образования,  спорта.


1.23. Осуществляет контроль использования  по назначению                                                                                                                        и сохранению имущества Заволжского муниципального района, находящегося в хозяйственном ведении и  переданного в аренду. Заключает и расторгает в соответствии с законодательством трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий.


1.24. Осуществляет мероприятия по наращиванию объемов сельскохозяйственного производства, повышению эффективности использования бюджетных средств, направленных в сельскохозяйственное производство, поддержку мероприятий по экономическому реформированию предприятий аграрно-промышленного комплекса.

2. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни
        Стороны совместно:

2.1. Обеспечивают соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. Способствуют совершенствованию организации труда и систем оплаты труда, обеспечивающих повышение эффективности производства, рост производительности труда и устойчивое развитие экономики.


2.3. Осуществляют постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы и перечислением страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.


2.4. Способствуют увеличению реальных доходов работников, принимают меры, направленные на опережение темпов роста заработной платы относительно индекса потребительских цен.


2.5. Принимают меры по выявлению случаев дискриминации в отношении работающих пенсионеров или работников предпенсионного возраста, предотвращению увольнений, сокращений и иных случаев нарушения трудовых прав граждан.   


Профсоюзы:
2.6. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, в том числе за своевременной выплатой заработной платы и уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
2.7.  Принимают меры по включению в коллективные договоры организаций:

- положений по оплате труда и материальному стимулированию работников организаций;

- обязательств по росту заработной платы и увеличению удельного веса заработной платы в затратах на производство и реализацию выпускаемой продукции, предоставление услуг.
    
2.8. Участвуют в установлении систем оплаты труда, пересмотре работникам организаций уровня оплаты труда в соответствии с повышением эффективности производства, с учетом роста величины прожиточного минимума и уровня инфляции.


2.9. Осуществляют  контроль  за  выполнением  коллективных   договоров, условий соглашений.


2.10. Контролируют предоставление работникам основных ежегодных, дополнительных, учебных и других отпусков и своевременную их оплату.


2.11. Обеспечивают оказание бесплатной методической и практической помощи членам профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений, а также при обращении в досудебные и судебные инстанции, отстаивают их интересы в органах суда и прокуратуры.


Работодатели:

2.12. Обеспечивают безусловное исполнение всех норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений по вопросам регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, регламентирующих отношения работников и работодателей в области заработной платы, усиление ответственности работодателей за задержку выплаты заработной платы.

В случаях, предусмотренных коллективными договорами, работодатели принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзной организации.


2.13. Обеспечивают повышение уровня реальной заработной платы в соответствии с ростом потребительских цен.
         2.14. Устанавливают в коллективных договорах организаций:

- порядок оплаты нерабочих праздничных дней;

- размеры выплат компенсационного характера, но не ниже уровня, определенного законодательством;
- порядок определения выплат стимулирующего характера и критерии их установления; 

- порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен.

2.15. При проведении мероприятий по реорганизации сохраняют уровень заработной платы и социальные гарантии, действовавшие до ее начала.

Администрация района:

2.16. Содействует обеспечению своевременности выплаты заработной платы и социальных выплат  в организациях, предприятиях и учреждениях Заволжского муниципального района. 


2.17.  В соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Ивановской области обеспечивает  повышение заработной платы  работникам бюджетной сферы муниципальных учреждений  в установленные сроки. 


2.18. Осуществляет мониторинг по организациям, имеющим      просроченную задолженность по выплате заработной платы.

2.19. Рассматривает вопросы роста заработной платы и ликвидации задолженности по ее выплате на заседаниях Заволжской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Межведомственной  комиссии  по  осуществлению контроля  за  исполнением  требований  трудового  законодательства с участием контрольно-надзорных органов, руководителей организаций, предприятий, учреждений, профсоюзов.


2.20. Координирует и осуществляет работу по разработке условий  оплаты труда  работников бюджетных  организаций с учетом Единых рекомендаций по  установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. 


2.21. Организует работу по защите прав потребителей, осуществляет контроль за соблюдением потребительского законодательства на территории Заволжского муниципального  района.

  3.  В области развития рынка труда, занятости и кадровой политики
         Стороны совместно:

3.1. Содействуют занятости населения, обеспечивают права граждан на достойный труд и защиту от безработицы.


3.2. Способствуют сохранению и модернизации действующих и созданию новых рабочих мест.

3.3. Считают критерием массового высвобождения:

- увольнение в связи с сокращением численности или штата работников 15% списочного состава работников  в течение 90 календарных дней; 

- ликвидацию организации (прекращение деятельности индивидуального предпринимателя)  с численностью работников 15 и более человек.


3.4. Принимают меры по обеспечению занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе трудоустройству инвалидов в пределах установленной квоты, выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования по полученной специальности (профессии), граждан предпенсионного и пенсионного возраста.



3.5. Принимают меры по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

     Профсоюзы:
       3.6. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства, локальных нормативных и правовых актов, в том числе по вопросам приема и увольнения работников, предоставления им гарантий и компенсаций в связи с расторжением трудового договора.
      3.7. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов, а также малообеспеченным гражданам по вопросам трудового законодательства.

Работодатели:

        3.8. Обеспечивают выполнение требований Закона Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», соблюдают условия трудовых договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с действующим законодательством.
      3.9. Принимают меры по сохранению и повышению качества действующих, созданию новых рабочих мест с привлекательными и безопасными условиями труда.
     3.10. Обеспечивают своевременное представление информации в органы службы занятости населения о свободных рабочих местах и вакантных должностях в организациях, у индивидуальных предпринимателей и выполнении установленной квоты для трудоустройства инвалидов.
      3.11. Не допускают массового увольнения работников, принимают меры по минимальному высвобождению работников за счет перепрофилирования производств, опережающего переобучения, введения режима неполного рабочего времени и других мер, предусмотренных законодательством. Не допускают в течение года увольнения работников - членов одной семьи по сокращению численности или штата работников.


3.12. Предоставляют возможность первоочередного трудоустройства при появлении вакантных рабочих мест и (или) на вновь вводимые рабочие места ранее высвобожденным в связи с сокращением численности или штата работникам при соответствии их квалификации требованиям производства.


3.13. Осуществляют профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников на условиях и в порядке, установленных коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми), территориальными и иными соглашениями по вопросам регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, способствуют повышению доли высококвалифицированных работников.

3.14. Обеспечивают заключение трудовых договоров с работниками в письменной форме и не допускают случаев привлечения работников к трудовой деятельности без надлежащего оформления трудовых отношений.


3.15. Информируют в случае угрозы массового увольнения профсоюзные органы, органы местного самоуправления соответствующего муниципального образования Ивановской области, органы службы занятости не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Разрабатывают меры, направленные на поддержку увольняемых работников, в том числе путем предоставления восьми часов оплачиваемого времени в течение недели с сохранением средней заработной платы для поиска нового места работы.


3.16. Организуют в случае необходимости профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников.
        Администрация  района:
    3.17.   Осуществляет мониторинг ситуации на рынке труда.
     3.18.  Предусматривает в проектах бюджетов Заволжского муниципального района на очередной год и плановый период средства на реализацию мероприятий по временному  трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.    
  3.19. Участвует в мероприятиях по организации профессиональной ориентации, психологической поддержки и профессионального обучения безработных граждан в рамках реализации региональных программ содействия занятости населения.
4. В области улучшения условий и охраны труда, обеспечения экологической безопасности

       Стороны совместно:

4.1. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.


4.2.  Разрабатывают  предложения  по  развитию  нормативной правовой   базы    в области охраны труда и экологической безопасности.


4.3. Принимают меры в целях снижения числа пострадавших от несчастных случаев на производстве (в т. ч. погибших); снижения числа работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда; увеличения количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в соответствии с муниципальной программой Заволжского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда в Заволжском муниципальном районе».


4.4. Обобщают и распространяют передовой опыт по улучшению условий и охраны труда, в сфере производственной и экологической безопасности.


4.5. Содействуют проведению специальной оценки условий труда, введению новых рабочих мест с обязательной специальной оценкой условий труда. При проведении специальной оценки в первую очередь устанавливают приоритет рабочим местам с явно выраженными вредными факторами.


4.6. Организуют проведение конкурсов в сфере охраны труда.

4.7.  Проводят семинары, совещания, круглые столы и другие мероприятия по вопросам условий и охраны труда.

   Профсоюзы: 

4.8. Принимают участие в разработке проектов  нормативных правовых актов, устанавливающих  нормативные требования охраны труда.


4.9. Развивают профсоюзную систему уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и профсоюзных инспекторов по охране труда. Инициируют создание комитетов (комиссий) по охране труда. Развивают  и  повышают  эффективность  различных   форм общественного контроля.


4.10. Принимают участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Разрабатывают предложения по профилактике несчастных случаев и повреждения здоровья работников. Анализируют состояние и причины производственного травматизма и разрабатывают предложения по его профилактике.


4.11. Участвуют  в  организации  обучения  по  охране  труда  уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитетов (комиссий) и профсоюзных инспекторов по охране труда.


4.12. Проводят информационную и просветительскую работу по вопросам безопасности и охраны труда.


4.13. Принимают  участие  в расследовании причин аварий на опасных производственных объектах.


4.14.  Способствуют своевременному и полному возмещению вреда при утрате трудоспособности вследствие увечья или профессионального заболевания.


4.15. Организуют  работу первичных профсоюзных организаций по инициированию включения раздела «Условия и охрана труда» в коллективные договоры и соглашения.

Работодатели:


4.16. Обеспечивают улучшение условий и охраны труда, предупреждение и снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях. 

4.17. Реализуют предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

4.18. Принимают меры по сокращению численности работников основных видов производств, занятых на работах, условия труда которых не отвечают санитарно-гигиеническим нормам, а также сокращению использования труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.19. Организуют и обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в организациях.
4.20. Проводят обучение руководителей, специалистов и работников по охране труда. 

4.21. Обеспечивают работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. 

4.22. Организуют проведение обязательных медицинских осмотров (обследований) соответствующих категорий работников, а в случаях, предусмотренных коллективными договорами, добровольного тестирования на ВИЧ (за счет средств работодателя). 

4.23. С учетом финансовых возможностей организации предоставляют дополнительные или повышенные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работникам, пострадавшим от несчастного случая на производстве.

4.24. Представляют возможность участия представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда, и профсоюзных инспекторов по охране труда в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве. 

4.25. Создают с учетом производственных возможностей за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовые увечья или профессиональные заболевания при выполнении трудовых обязанностей в данной организации и имеющих рекомендации к труду. 

4.26. Обеспечивают при наличии финансовых возможностей финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в объеме не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции, работ и услуг.

4.27. Освобождают от основной работы с сохранением среднего заработка представителей профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда, уполномоченных и инспекторов профсоюза по охране труда для выполнения профсоюзных обязанностей, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время освобождения от основной работы в месяц - в пределах 8 рабочих часов. 

Администрация  района:


4.28. Реализует государственную политику в области охраны труда и экологической безопасности, обеспечивает деятельность комиссии по охране труда.


4.29. Содействует проведению в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей.


4.30. Участвует в информационном обеспечении по вопросам охраны труда.


4.31. Обеспечивает ежегодное проведение тематических мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда.


4.32. Информирует население района через средства массовой информации о состоянии окружающей среды, условий и охраны труда.

4.33. Обеспечивает реализацию муниципальной программы Заволжского муниципального района «Улучшение условий и охраны труда в Заволжском муниципальном районе».

4.1. В области преодоления последствий распространения

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)

Стороны совместно:
4.1.1. Рекомендуют сторонам социального партнерства отраслевого и территориального уровней включать в соглашения по регулированию социально-трудовых отношений положения, учитывающие последствия распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

4.1.2. Осуществляют обмен информацией между Сторонами по вопросам, связанным с преодолением последствий распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в сокращенные сроки.
Профсоюзы:
4.1.3. Проводят профсоюзный контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты.

4.1.4. Проводят профсоюзный мониторинг соблюдения трудовых прав работников, в том числе своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы на предприятиях и в организациях, сокращения численности и штата работников, введения простоев и режимов неполного рабочего времени.

4.1.5. Проводят разъяснительную работу с членами профсоюзов о правилах безопасного труда в условиях рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а также о необходимости вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

4.1.6. Информируют работников об особенностях трудовых отношений в условиях режима повышенной готовности, о мерах государственной поддержки.

4.1.7. Инициируют проведение внеплановой специальной оценки условий труда для оценки факторов трудового процесса в условиях рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

4.1.8. Содействуют проведению реабилитации и санаторно-курортному лечению членов профсоюзов, переболевших новой коронавирусной инфекцией (COVID-19).

Работодатели:
4.1.9. Принимают меры по сохранению здоровья и безопасности работников в период пандемии в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями и требованиями законодательства по обеспечению безопасных условий труда.

4.1.10. Предусматривают в коллективных договорах (соглашениях), локальных нормативных актах организации установление работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительной гарантии в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением требований, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.1.11. В период объявления режима повышенной готовности выполняют установленные требования федерального и регионального законодательства, а также обязательные требования санитарных врачей по режиму труда работников в возрасте 65 лет и старше, работников, страдающих сердечно-сосудистыми, онкологическими заболеваниями, сахарным диабетом, хроническими заболеваниями органов дыхания, беременных женщин, не прошедших вакцинацию с использованием вакцин для профилактики новой коронавирусной инфекции (COVID-19), прошедших государственную регистрацию, либо не имеющих медицинский документ, подтверждающий перенесенное заболевание новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) или выявление у них антител класса G (IgG) к вирусу SARS-CoV-2.

4.1.12. Обеспечивают исполнение установленных требований и рекомендаций по работе в условиях риска распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

4.1.13. Содействуют обследованию работников на новую коронавирусную инфекцию (COVID-19) и прохождению ими вакцинации с использованием вакцин для профилактики новой коронавирусной инфекции (COVID-19), прошедших государственную регистрацию (с учетом ограничений, действующих в связи с режимом повышенной готовности).

4.1.14. В целях соблюдения прав работников, предусмотренных статьями  188 и 312.6 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливают порядок, сроки выплаты и размер компенсации за использование личного или арендованного имущества (использование оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также расходов, связанных с их использованием) работникам, осуществляющим и (или) осуществлявшим трудовую деятельность в период действия режима повышенной готовности на территории Ивановской области, в дистанционном (удаленном) режиме.

4.1.15. Включают представителя первичной профсоюзной организации (при наличии) в состав комиссии по расследованию заражения врачей, социальных работников, непосредственно участвующих в оказании медицинской и социальной помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19), и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19).

4.1.16. Соблюдают сроки расследования случаев причинения вреда здоровью медицинских и социальных работников в связи с развитием полученного при исполнении трудовых обязанностей заболевания (синдрома) или осложнения, вызванного новой коронавирусной инфекцией (COVID-19).

4.1.18. Проводят в областных учреждениях здравоохранения внеплановую специальную оценку условий труда на рабочих местах по биологическому фактору новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в случаях и порядке, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

4.1.19. Производят в случаях, предусмотренных федеральным и региональным законодательством, социальные выплаты медицинским и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-19).
Работодатели и Профсоюзы:
4.1.20. Разрабатывают профилактические меры по защите работников от рисков заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-19).

4.1.21. Принимают меры по повышению технической оснащенности предприятий и организаций для проведения мероприятий в онлайн-режиме.".

Администрация района:

4.1.22. Сохраняет меры поддержки промышленности, сельского хозяйства, транспорта и социальной сферы.

        4.1.23. Обеспечивает поддержку устойчивого и бесперебойного функционирования предприятий отрасли жизнеобеспечения, принимает меры по своевременной подготовке их к очередному зимнему периоду.
5.   В области улучшения демографической ситуации,

поддержки социальной сферы, молодежной политики
.
        Стороны совместно:


5.1.  Разрабатывают мероприятия, направленные на улучшение демографической ситуации в Заволжском муниципальном районе, в том числе на создание условий работающим гражданам для воспитания детей, соблюдение социально-трудовых прав работников с семейными обязанностями.

5.2. Проводят согласованную политику в сфере развития культуры, спорта, туризма, организации семейного отдыха, оздоровления населения, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов и объектов дошкольного образования на территории Заволжского муниципального района.

5.3. Принимают меры по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей.

5.4. Содействуют организации и проведению диспансеризации граждан.

5.5. Рассматривают возможность предоставления дополнительных гарантий и льгот молодым семьям.

5.6. Оказывают организационную, информационную поддержку для трудоустройства молодежи, в том числе на временных и сезонных рабочих местах. Содействуют пропаганде рабочих специальностей в молодежной среде.

5.7. Оказывают организационную поддержку, создают условия для развития творчества молодежи, спорта, туризма, ведут пропаганду здорового образа жизни. Содействуют привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных культурно-спортивных мероприятиях, а также проводят региональные олимпиады, соревнования, туристические слеты, фестивали, смотры-конкурсы, конференции, форумы.


5.8. Реализуют мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИД среди работающей молодежи.

        Профсоюзы:


5.9. Содействуют развитию наставничества, закреплению рабочих кадров в организациях.

5.10. Участвуют в организации и проведении оздоровительной кампании детей и подростков в период школьных каникул. Осуществляют профсоюзный контроль хода подготовки и проведения детского оздоровительного отдыха.

5.11.  Защищают социально-трудовые права и интересы молодых членов профсоюза в организациях всех форм собственности.

5.12.  Создают комиссии (советы) по работе с молодежью при профкомах.

Работодатели:


5.13. Предусматривают исходя из финансовых возможностей в коллективных договорах и соглашениях меры социальной защиты работников и дополнительные гарантии и льготы молодежи, молодым семьям, родителям многодетных, неполных семей, воспитывающих детей-инвалидов, одаренных детей, лицам предпенсионного возраста.

5.14. Предусматривают в коллективных договорах проведение мероприятий по оздоровлению и отдыху работников и членов их семей, особенно в местных здравницах, пансионатах, домах и базах отдыха, детских оздоровительных лагерях.

5.15. Уплачивают своевременно и в полном объеме страховые взносы. Организуют информационно-разъяснительную работу среди застрахованных лиц в реализации их прав на пенсионное обеспечение, социальное страхование и обязательное медицинское страхование.

5.16. Создают условия для успешной профессиональной и социальной адаптации молодых кадров на производстве, создания оптимальных условий труда и отдыха, предоставления социальных гарантий, развития наставничества.

5.17. Предусматривают в пределах финансовых возможностей в коллективных договорах финансирование мероприятий по созданию условий для отдыха и лечения работников, членов их семей, оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

5.18. Освобождают работников от работы с сохранением среднего заработка для прохождения диспансеризации в соответствии с согласованным с медучреждением планом-графиком. 

5.19. Принимают меры по созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также женщин, воспитывающих малолетних детей и детей-инвалидов.

5.20. Предоставляют ежегодный основной и дополнительный отпуска работникам, имеющим двоих и более несовершеннолетних детей, в любое удобное для них время. 
Администрация  района:


5.21. Обеспечивает осуществление мониторинга демографических процессов на территории Заволжского муниципального района.

5.21. Принимает меры по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность, способствующие созданию новых рабочих мест и поддержке социально ответственного бизнеса.


5.22. Обеспечивает поэтапное повышение заработной платы работников муниципальных  учреждений.

5.1. В области мер поддержки граждан, 
принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, 
и членов их семей
Стороны совместно:
5.1.1. Разрабатывают мероприятия, направленные на реализацию мер поддержки граждан, принимающих участие (принимавших участие) в специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года, из числа граждан Российской Федерации, заключивших после 21 сентября 2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» или заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации (далее – участники СВО), и членов их семей, а также на соблюдение их социально-трудовых прав.

Профсоюзы:
5.1.2. Защищают социально-трудовые права  и интересы членов профсоюзов, являющихся участниками СВО, и членов их семей в организациях всех форм собственности. 

5.1.3. Информируют членов профсоюзов о предоставляемых мерах поддержки участникам СВО и членам их семей.

5.1.4. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, в том числе по вопросам сохранения рабочих мест сотрудников, являющихся участниками СВО, предоставлением мер поддержки в сфере социально-трудовых отношений участникам СВО и членам их семей.

5.1.5. Добиваются включения в коллективные договоры в пределах финансовых возможностей организаций предоставление дополнительных мер поддержки сотрудникам, являющимся участниками СВО, и членам их семей.

5.1.6. Предоставляют санаторно-курортное лечение членам профсоюзов, являющимся участниками СВО, и членам их семей, на льготных условиях в пределах финансовых возможностей профсоюзных санаторно-курортных организаций.

5.1.7. Проводят мониторинг ситуации с предоставлением мер поддержки в сфере социально-трудовых отношений членам семей членов профсоюзов, являющихся участниками СВО.

5.1.8. Оказывают адресную помощь членам профсоюзов, являющимся участниками СВО, и членам их семей, находящимся в трудной жизненной ситуации.

5.1.9. Осуществляют сбор гуманитарной помощи для участников СВО и членов их семей.
Работодатели:
5.1.10. Приостанавливают действие трудовых договоров, заключенных с работниками–участниками СВО на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, с сохранением за такими работниками  рабочего места (должности).

5.1.11. Сохраняют на период приостановления действия трудового договора, предусмотренного пунктом 5.1.10 настоящего Соглашения, в отношении работника социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

5.1.12. Не допускают расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора, предусмотренного пунктом 5.1.10 настоящего Соглашения, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.
5.1.13. Предоставляют преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности работнику из числа участников СВО, в которым в период приостановления действия трудового договора был расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, с соблюдением порядка, определенного частью двенадцатой статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.1.14. Обеспечивают при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на  работе работнику из числа родителей, имеющих ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель является участником СВО.

5.1.15. Соблюдают запрет на направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни работника из числа родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет,  в случае, если другой родитель является участником СВО, и допускают направление таких работников в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия.

5.1.16. Предусматривают в пределах финансовых возможностей в коллективных договорах финансирование мероприятий по созданию условий для отдыха и лечения работников из числа участников СВО и членов их семей, оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
Администрация района:

5.1.17. Принимает меры по реализации нормативных правовых актов, устанавливающих дополнительные гарантии участникам СВО и членам их семей.
6. В области развития социального партнерства и координации

действий Сторон Соглашения

Стороны совместно:


6.1. Принимают решения по обязательствам Соглашения после взаимных консультаций. 



6.2. Обеспечивают представителям Сторон возможность участия в рассмотрении вопросов, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.


6.3. Информируют  представителей  Сторон  о принимаемых решениях   и  нормативных правовых актах в области социально-трудовых отношений.


6.4. Обеспечивают работу районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


6.5. Содействуют заключению территориальных, отраслевых соглашений и коллективных договоров. Оказывают необходимую организационную и методическую помощь субъектам социального партнерства и их представителям при подготовке соглашений и коллективных договоров.



6.6. Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров, участвуют в работе по их урегулированию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


6.8. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях малого бизнеса.


6.9. Организуют проведение совещаний, семинаров, конференций, «круглых столов» и других мероприятий в целях совершенствования социального партнерства. Освещают вопросы регулирования социально-трудовых отношений в средствах массовой информации.


6.10. Проводят согласованную политику по созданию новых и укреплению действующих объединений работодателей и профсоюзных организаций.
Профсоюзы:


6.11. Способствуют  деятельности  администрации района  и работодателей, направленной на эффективное развитие экономики, улучшение качества и повышение уровня жизни населения.


6.12.  Инициируют заключение отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров.

6.13. Организуют работу координационного совета профсоюзов по заключению и контролю за выполнением территориальных, отраслевых соглашений. Обеспечивают заключение коллективных договоров в организациях, где имеются профсоюзы.


6.14. Принимают меры по повышению мотивации членства в профсоюзах работников организаций различных отраслей экономики и форм собственности.

6.15. Организуют обучение работников организации основам социального партнерства.


6.16. Изучают и обобщают опыт социального партнерства профсоюзных организаций разных уровней и других регионов.


6.17. Оказывают бесплатную юридическую помощь членам профсоюзов, трудовым коллективам по вопросам защиты трудовых прав и социальных гарантий, вопросам социального партнерства, урегулирования трудовых споров.
 
6.18. Проводят обучение профсоюзного актива по вопросам правового регулирования трудовых отношений, социального партнерства, обеспечения прав работников, практике заключения коллективных договоров и соглашений.

Работодатели:

6.19. Исключают деятельность, препятствующую реализации права работников на вступление в профсоюзную организацию. Не препятствуют инициативе работников по созданию (восстановлению) первичных профсоюзных организаций в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов.

6.20. Обеспечивают условия для осуществления профсоюзного контроля соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

6.21. Представляют по запросу представителей работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения и подведения итогов выполнения коллективных договоров и соглашений.


6.22. Сохраняют существующий порядок перечисления профсоюзных взносов в организациях по безналичному расчету с письменного согласия работников.

Администрация  района:


6.23. Проводит работу по совершенствованию законодательной и нормативной правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы социального партнерства в Заволжском муниципальном районе.


6.24. Информирует в установленном порядке Стороны Соглашения по вопросам, касающимся социально-трудовых отношений. Анализирует состояние и развитие социального партнерства в сфере социально-трудовых отношений.


6.25. Не реже одного раза в год проводит встречи с профсоюзным активом. Оказывает поддержку объединениям профсоюзов и работодателей в целях развития гражданского общества, становления института социального партнерства, развития экономики и рынка труда на территории Заволжского муниципального района.


6.26. Сохраняет право за объединениями профсоюзов и объединениями работодателей арендовать помещения, находящиеся в муниципальной собственности, с взиманием арендной платы не выше, чем это предусмотрено для бюджетных организаций.


6.27. Обеспечивает освещение выполнения настоящего Соглашения в электронных средствах массовой информации.


6.28. Содействует заключению и реализации соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, коллективных договоров организаций.

6.29. Содействует созданию объединений работодателей на территориальном и отраслевом уровнях как субъектов социального партнерства.
7.  Действие Соглашения,

обеспечение контроля хода его выполнения и ответственность Сторон

7.1. Соглашение вступает в силу с 01.01.2020.

7.2. Стороны принимают на себя обязательства руководствоваться настоящим Соглашением и нести ответственность за нарушение или невыполнение его положений в соответствии с действующим законодательством.


7.3.  Споры, возникающие между Сторонами Соглашения при его реализации, подлежат урегулированию путем переговоров или разрешаются в судебном порядке.


7.4.  Стороны договорились, что изменения или дополнения в Соглашение вносятся в следующем порядке:


7.4.1. Сторона, проявившая инициативу по внесению изменений или дополнений в Соглашение, направляет в Заволжскую районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных изменений или дополнений. 

7.4.2. После получения соответствующего предложения одной из Сторон переговоры Сторон должны быть проведены в течение одного месяца.

7.4.3. Изменения или дополнения вносятся в Соглашение по решению  Заволжской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и подписываются полномочными представителями Сторон.

7.4.4. Изменения или дополнения в Соглашение могут быть внесены по результатам примирительных процедур в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


7.5. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторонами как самостоятельно в пределах их полномочий, та и совместно в рамках работы Заволжской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


7.6. После подписания Соглашения каждая из Сторон разрабатывает мероприятия по его выполнению и в трехмесячный срок представляет их в Заволжскую районную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.


7.7. Соглашение заключено на 2020 - 2025 годы и действует до заключения нового Соглашения. В случае если Стороны не заключили Соглашение на последующий период, они принимают решение о продлении срока действия Соглашения на срок не более 3 лет.

7.8. Текст Соглашения подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Сборник нормативных актов Заволжского района Ивановской области» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Заволжского муниципального района.

7.9. Текст Соглашения одобрен решением Заволжской районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (протоколом от 04.10.2019г.  № 25).

7.10. Настоящее Соглашение подписано в 3 экземплярах, каждый из которых имеет юридическую силу.
СОГЛАШЕНИЕ  ПОДПИСАЛИ:
   

От профсоюзов Заволжского муниципального района:

Председатель Координационного            

Совета  профсоюзов                                    

Заволжского  района

                           С.  В. КАСАТКИНА                    

От работодателей Заволжского муниципального района:

Генеральный директор ООО «Кеметсорб»
                                 Е. П. РОМАНОВА

  От администрации Заволжского муниципального района:
Глава  Заволжского 

муниципального района                                                             

                           Д. Ю. ПЕТРОВ
