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Администрация Заволжского муниципального района 

Ивановской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  19.11.2024   №  671-п

г. Заволжск

 Об  утверждении комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью в Заволжском муниципальном районе Ивановской области на 2025 – 2027 годы
В целях реализации пункта 3 Указа Президента Российской  Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации  демографической политики Российской Федерации» администрация постановляет:

1. Утвердить «Комплекс мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью в Заволжском муниципальном районе Ивановской области на 2025 – 2027 годы» (прилагается).


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
Временно исполняющий полномочия  

Главы Заволжского 

муниципального района
                                                            А. В. Молодов
Исп.:Волкова Н.Ю. 

184

                   Приложение

к постановлению  администрации




Заволжского муниципального района







от  19. 11.2024  №  671-п
Комплекс мер, 

направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью в Заволжском муниципальном районе Ивановской области на 2025 – 2027 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1. Информационные мероприятия

	1.1.
	Информирование женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, о государственных услугах, оказываемых органами службы занятости населения, о возможностях трудоустройства, профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования,  в том числе в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

(по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	1.2.
	Информирование работодателей о возможности участия женщин, состоящих в трудовых отношениях и находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в программах профессионального обучения при содействии  филиала  ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 
2025-2027 годов

	2. Содействие трудоустройству женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей

	2.1.
	Мониторинг рабочих мест (должностей), вакансий, заявленных в филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»,  на которых возможно использование гибких форм  занятости
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	2.2.
	Содействие в трудоустройстве женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, включая общественные и временные работы, в том числе посредством гибких форм занятости
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	2.3.
	Организация специализированных ярмарок вакансий для женщин, в том числе воспитывающих несовершеннолетних детей
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	2.4.
	Организация временного трудоустройства женщин, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе являющихся многодетными родителями и родителями, воспитывающими  детей-инвалидов
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию), работодатели (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	2.5.
	Оказание содействия  самозанятости безработным женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, обучение основам предпринимательства, помощь в составлении бизнес-планов

предоставление единовременной финансовой помощи при организации предпринимательской деятельности
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	3. Повышение конкурентоспособности на рынке труда женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей

	3.1.
	Организация профессиональной ориентации женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, возможности прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования 
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	3.2.
	Социальная адаптация женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, на рынке труда
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	3.3.
	Оказание психологической поддержки женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, снижение последствий длительного отсутствия на рабочем месте и потери профессионально-квалификационных качеств 
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	3.4
	Проведение социологических опросов женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с целью определения потребности в прохождении профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	3.5
	Формирование перечня организаций, в которых могут  быть трудоустроены женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, планирующие возвращение к трудовой деятельности 


	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию),

 управление экономики 

администрации  Заволжского муниципального района
	Ежегодно до 20 декабря



	3.6
	Определение объемов и направлений профессионального обучения  и дополнительного профессионального образования женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности 
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	Ежегодно до 20 декабря



	3.7
	Организация профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования женщинами, воспитывающими несовершеннолетних детей и признанных в установленном порядке безработными
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	3.8
	Организация профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет: 

- подготовка перечня образовательных организаций, на базе которых будет организовано прохождение  профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования  женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности;

 -  заключение договоров на организацию профессионального обучения  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности 
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	3.9.


	Предоставление финансовой поддержки женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, и направленным   филиалом  ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования, включая оплату проезда к месту обучения, суточные за время следования к месту обучения, оплату найма жилого помещения на время обучения 
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов

	3.10
	Мониторинг трудоустройства женщин по окончании профессионального обучения
	Филиал ОГКУ  «Центр занятости населения Ивановской области «Заволжский»  

 (по согласованию)
	В течение 

2025-2027 годов


