Приложение № 7 
к Порядку разработки, реализации
и оценки эффективности
муниципальных программ
Заволжского муниципального района
                                                                Таблица 1
Отчет о достижении целевых показателей муниципальной программы
Улучшение условий и охраны труда в органах местного самоуправления Заволжского муниципального района
по состоянию на 31 декабря 2025 года
	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Плановое значение на год
	Фактическое значение за отчетный период
	Отклонение, %
(по итогам года)
	Причины отклонения
(по итогам года)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	%
	100
	100
	0,0
	-

	2.
	Количество материалов по вопросам охраны труда, размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Заволжского муниципального района в сети Интернет.
	шт.
	6
	6
	0
	-

	3.
	Количество мероприятий, направленных на пропаганду безопасных условий труда
	шт.
	2
	2
	0
	-

	4.
	Доля обученных по охране труда специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке.
	%
	100
	100
	0,0
	-

	
	Структурный элемент 1.1 "Специальная оценка условий труда в органах местного самоуправления Заволжского муниципального района"

	1.1.1.
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	%
	100
	100
	0,0
	-

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Структурный элемент 1.2  «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»

	1.2.1.
	Количество материалов по вопросам охраны труда, размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Заволжского муниципального района в сети Интернет
	
	шт.
	6
	6
	0
	-

	1.2.2.
	Количество мероприятий, направленных на пропаганду безопасных условий труда
	
	шт.
	2
	2
	0
	-

	
	Структурный элемент 1.3 "Совершенствование системы непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных
технологий обучения

	1.3.1.
	Доля обученных по охране труда специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
	%
	100
	100
	0,0
	-


Таблица 2
Отчет о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет всех
источников финансирования
Улучшение условий и охраны труда в органах местного самоуправления Заволжского муниципального района
по состоянию на 31 декабря 2025 года
	№
	Наименование программы, направления, структурного элемента, мероприятия
	Ответственный исполнитель, исполнители 
	Источник и объем бюджетных ассигнований, тыс. рублей

	
	
	
	Общий объем финансирования
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет Заволжского муниципального района
	Иные источники

	
	
	
	Утверждено программой
	План по сводной бюджетной росписи
	Факт
	Отклонение, %
	Утверждено программой
	План по сводной бюджетной росписи
	Факт
	Отклонение, %
	Утверждено программой
	План по сводной бюджетной росписи
	Факт
	Отклонение, %
	Утверждено программой
	План по сводной бюджетной росписи
	Факт
	Отклонение, %
	Утверждено программой
	Факт
	Отклонение, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	
	Муниципальная программа "Улучшение условий и охраны труда в органах местного самоуправления Заволжского муниципального района"
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	8 611,0
6000,0
90530,0
	8 611,0
6000,0
90530,0
	8 611,0
5800,0
0
	0
100
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	8 611,0
6000,0
90530,0
	8 611,0
6000,0
90530,0
	8 611,0
5800,0
0
	0
100
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0                                                          
0

	1.1.
	Структурный элемент 1 "Специальная оценка условий труда в органах местного самоуправления Заволжского муниципального района" 
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	3811,0
4000,0
45030,0
	3811,0
4000,0
45030,0
	3811,0
4000,0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	3811,0
4000,0
45030,0
	3811,0
4000,0
45030,0
	3811,0
4000,0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.1.1.
1.1.1.
Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
45236,0
0,0
3,650
45236,0
0
0
45236,0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
45236,0
0
3,650
45236,0
0
0
45236,0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

	Мероприятие 1.1. «Организация  и проведение специальной оценки условий  труда в органах местного самоуправления  Заволжского муниципального района»
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	3811,0
0
45030,0
	3 811,0
0
45030,0
	3811,0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	3811,0
0
45030,0
	3811,0
0
45030,0
	3811,0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.1.2.
	 Мероприятие 1.2.
Материально-техническое и финансовое  обеспечение органов местного самоуправления (Организация и проведение специальной оценки условий труда в органах местного самоуправления в рамках  исполнения переданных полномочий от администрации Заволжского городского поселения)
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.1.3
	Мероприятие 1.3. 
Составление и исполнение бюджета поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление отчета об исполнении бюджета поселения (Организация и проведение специальной оценки условий труда в органах местного самоуправления Заволжского муниципального района в рамках  исполнения переданных полномочий от администрации Заволжского городского поселения)
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	0
4000,0
0
	0
4000,0
0
	0
4000,0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
4000,0
0
	0
4000,0
0
	0
4000,0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.2.  
	Структурный элемент 2 «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.2.1.
	Мероприятие 2.1.
«Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Заволжского муниципального района в сети Интернет материалов по вопросам охраны труда»
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.2.2.
	Мероприятие 2.2.
«Проведение районного конкурса рисунков «Безопасный труд – глазами детей»»
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.3.
	Структурный элемент 3. «Совершенствование системы непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения»
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	4800,0
2000,0
45500,0
	4800,0
2000,0
45500,0
	4800,0
1800,0
0
	0
100
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	4800,0
2000,0
45500,0

	4800,0
2000,0
45500,0
	4800,0
1800,0
0
	0
100
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.3.1.
	Мероприятие  3.1. «Организация обучения работников муниципальных организаций по вопросам охраны труда и проверка знаний требований охраны труда»
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	52 300,0
2000,0
45500,0
	4800,0
2000,0
45500,0
	4800,0
1800,0
0
	0
100
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	52 300,0
2000,0
45500,0

	4800,0
2000,0
45500,0
	4800,0
1800,0
0
	0
100
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	1.3.2. 
	Мероприятие 3.2.
Материально-техническое и финансовое  обеспечение органов местного самоуправления (Обучение работников муниципальных организаций по вопросам охраны труда и проверка знаний требований охраны труда в рамках  исполнения переданных полномочий от администрации Заволжского городского поселения)
	Организационное управление
Финансовый отдел
Отдел образования и молодежной политики
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0

	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0
	0
0
0


Таблица 3
Отчет о реализации мероприятий муниципальной программы
Улучшение условий и охраны труда в органах местного самоуправления Заволжского муниципального района
по состоянию на 31 декабря 2025года
	№
п/п
	Наименование направления, структурного элемента, мероприятия
	Наименование показателя мероприятия
	Ед. измерения
	Плановое значение на год
	Фактическое значение за отчетный период
	Отклонение, % (по итогам года)
	Причины отклонения (по итогам года)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1.
	Структурный элемент 1.1 "Специальная оценка условий труда в органах местного самоуправления Заволжского муниципального района

	1.1.1.
	Организация  и проведение специальной оценки условий  труда в органах местного самоуправления  Заволжского муниципального района
	Доля рабочих мест в органах местного самоуправления администрации Заволжского муниципального района, на которых проведена специальная оценка труда
	%
	100
	100
	0,0
	-

	1.2.
	Структурный элемент 1.2.  «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»


	1.2.1.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Заволжского муниципального района в сети Интернет материалов по вопросам охраны труда
	Количество материалов по вопросам охраны труда, размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Заволжского муниципального района в сети Интернет
	шт.
	6
	6
	0
	-

	1.2.2.
	Проведение районного конкурса рисунков «Безопасный труд – глазами детей»
	Количество мероприятий, направленных на пропаганду безопасных условий труда
	шт.
	2
	2
	 0
	-

	1.3.
	Структурный элемент 1.3  Совершенствование системы непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	1.3.1.
	Организация обучения работников муниципальных организаций по вопросам охраны труда и проверка знаний требований охраны труда
	Доля обученных по охране труда специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
	%
	100
	100
	0,0
	-


