Протокол  	

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Заволжского муниципального района 


     № 1		                                                                                 от 21.02.2019

Присутствовали:

	Кольцов Олег Олегович
	-
	председатель комиссии, заместитель главы администрации Заволжского муниципального района

	Смирнова Елена Анатольевна
	-
	заместитель председателя комиссии, начальник организационного управления администрации Заволжского муниципального района

	Цветкова Анастасия Владимировна           
	-
	секретарь комиссии, главный специалист отдела кадров администрации Заволжского муниципального района



Члены комиссии:

	Смирнова Виктория Валерьевна
	-
	главный специалист юридического отдела администрации Заволжского муниципального района 

	Смирнова Наталья Вячеславовна
	-
	начальник финансового отдела администрации Заволжского муниципального района

	Померанцева Вера Александровна
	-
	заместитель начальника управления имущественных отношений администрации Заволжского муниципального района

	Леонтьева Татьяна Александровна
	-
	старший инспектор организационного управления администрации Заволжского муниципального района

	Гордэ Вера Андреевна
	
	старший инспектор отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Заволжского муниципального района

	Шашкова Анастасия Андреевна
	-
	старший инспектор отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Заволжского муниципального района

	Семенова Елена Сергеевна
	-
	главный советник Управления Правительства Ивановской области по противодействию коррупции

	Переверзева Ольга Евгеньевна
	-
	главный консультант Управления Правительства Ивановской области по противодействию коррупции



Приглашенные:

	М
	-
	муниципальный служащий администрации Заволжского муниципального района

	Зенкина Анастасия Андреевна
	-
	помощник прокурора Заволжского района



Повестка дня


1. Рассмотрение представления Главы Заволжского муниципального района (подпункт «в» пункта 14  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов):
- дать надлежащую оценку полномочиям финансового отдела администрации Заволжского муниципального района в части участия в подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, деятельность которого курирует М в рамках Представления прокуратуры Заволжского района от 21.01.2019 № 04-02-2019
- обсудить действия К, бывшего муниципального служащего, при трудоустройстве в ООО «Д» в рамках Представления прокуратуры Заволжского района от 21.01.2019 № 04-02-2019

Слушали

Кольцов О.О. выступил с разъяснениями по порядку работы комиссии и ее составу. Все члены комиссии и заинтересованные лица уведомлены о месте и времени заседания надлежащим образом. В комиссии участвует 11 членов, комиссия на момент заседания правомочна.
Ходатайств от муниципальных служащих, в отношении которых комиссией рассматриваются  вопросы, от членов комиссии об участии в заседании комиссии  должностных лиц, заинтересованных лиц, представителей не поступало.
Согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Вынесено предложение председателя комиссии проголосовать о проведении открытого голосования.
Голосовали 11 членов комиссии:	
За тайное голосование – 0
За открытое голосование – 11
Воздержалось – 0.

Приступили к рассмотрению представления Главы Заволжского муниципального района.
	Дано слово М для пояснений по вышеуказанному вопросу:
- Под участием финансового отдела в подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников администрации Заволжского муниципального района и муниципальных учреждений следует понимать исполнение Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р.
Действие Программы распространяется на системы оплаты труда работников федеральных государственных учреждений. Программа рекомендуется для государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений.
Программа предусматривает комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).

Основными этапами достижения целей Программы является:
- формирование нормативной правовой базы для реализации Программы;       
- повышение оплаты труда категориям работников учреждений, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 и от 1 июня 2012 г. N 761, начиная с 2012 года;
- реализация мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников учреждений;
- организация федерального статистического наблюдения в целях формирования официальной статистической информации о средней заработной плате категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 и от 1 июня 2012 г. N 761;
- актуализация нормативной правовой базы для оценки эффективности труда работников;
- заключение трудовых договоров в связи с введением эффективного контракта;
- введение прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений.

Все вышеуказанные мероприятия носят комплексный подход и распространяются на все учреждения образования Заволжского района. Возможность рассмотрения иного варианта реализации данной программы для отдельного учреждения исключена.
Роль финансового отдела в реализации данной Программы - мониторинг и организация статистического наблюдения в целях формирования официальной статистической информации о средней заработной плате категорий работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы, а так же своевременное доведение средств местного и областного бюджетов на выплату заработной платы. Все иные мероприятия осуществляются отделом образования и образовательными учреждениями, как самостоятельными юридическими лицами.
Так с целью мотивации и стимулирования труда руководителей образовательных организаций и в соответствии с приказом отдела образования Заволжского муниципального района от 16.01.2017 № 7 «Об утверждении состава комиссии по установлению окладов руководителей образовательных учреждений» утвержден состав комиссии, в состав которого входят: начальник отдела образования, два главных специалиста отдела образования, главный бухгалтер МКУ « Управление по обеспечению деятельности органа управления образованием и образовательных учреждений Заволжского муниципального района», ведущий экономист МКУ « Управление по обеспечению деятельности органа управления образованием и образовательных учреждений Заволжского муниципального района». В компетенцию комиссии входит рассмотрение материального стимулировании руководителей образовательных организаций Заволжского муниципального района. Итоги заседания комиссии оформляются протоколом. Решение носит комиссионный характер.
В состав данной комиссии представители администрации Заволжского муниципального района не входят.
Так же отделом образования Приказом от 31.08.2017 № 163 утверждено Положение о материальном стимулировании руководителей образовательных организаций Заволжского муниципального района, которое определяет условия, перечень и порядок осуществления поощрительных выплат, а так же материальной помощи руководителям образовательных организаций Заволжского муниципального района.
Данным положением установлены Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных, дошкольных организаций и организаций дополнительного образования. Значения Показателей эффективности определяются по баллам за каждый вид деятельности руководителя, а так же по наличию, либо отсутствию данных по направлению деятельности, закрепленных положением.
Разовые стимулирующие выплаты могут осуществляться в пределах фонда оплаты труда на следующие цели: юбилейные и праздничные даты с 50 лет, через каждые 5 лет; в связи с выходом на пенсию, за безупречную и продолжительную трудовую деятельности 15,20,25 лет и более) и т.д.
Так же положением предусмотрены выплаты материальной помощи руководителям образовательным организациям в случае смерти их близких родственников (родители, дети муж/жена) в размере 5000 рублей, тяжелого материального положения. Материальная помощь выплачивается руководителю при наличии средств в фонде оплаты труда образовательной организации.
Учитывая наличие четких критериев и принятие коллегиальных решений по материальному стимулированию руководителей образовательных учреждений, можно сделать вывод о том, что возможность влияния М, как и иного представителя администрации Заволжского муниципального района, на членов комиссии по принятию решения об увеличении или уменьшении суммы стимулирующей надбавки руководителям образовательных учреждений исключено.
Что касается предложений по совершенствованию системы оплаты труда, то финансовым отделом внесены предложения по своевременности доведения минимальной оплаты труда до МРОТ установленного Правительством РФ, а так же доведение средней заработной платы до областного показателя, в рамках исполнения Указов Президента РФ, индексации заработной платы в соответствии со ст. 130,134 ТК РФ как в администрации, так и в муниципальных учреждениях.
Вышеуказанные мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда не повлияли и не могут влиять на руководителей учреждений образования при осуществлении закупок для муниципальных нужд.
На основании вышеуказанной информации полагаю, что  кураторство финансового отдела администрации Заволжского муниципального района не может привести к конфликту интересов.
	Поступило предложение дать оценку полномочиям финансового отдела в части участия в подготовке предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений к начальнику финансового отдела администрации Заволжского муниципального района.
         Смирнова Н.В.:
- В части организации вопросов, связанных с заработной платой руководителей муниципальных учреждений, финансовым отделом разрабатываются проекты постановлений в части индексации заработной платы. В соответствии с утвержденными постановлениями каждый главный распорядитель бюджетных денежных средств разрабатывает свой внутренний документ об индексации.
Что касается повышения минимального размера оплаты труда, то данное решение основано на положениях Федерального закона. Финансовый отдел проводит мониторинг, сбор статистических данных в отношении показателей по повышению заработной платы отдельных категорий работников. Эти данные направляются в статистические органы, департаменты Ивановской области.
Переверзева О.Е.:
- Т.е. М  выполняет должностные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, за пределы ее она не выходит?
	М:
- Да
	Кольцов О.О.:
- Финансовый отдел администрации отдельное юридическое лицо. Руководитель этого отдела, как муниципальный служащий, при определенном влиянии обязан сообщить своему работодателю о возможном конфликте интересов в соответствии с Порядком уведомления муниципальными служащими администрации Заволжского муниципального района Ивановской области представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. Подобных заявлений не поступало.

	В настоящее время нет стороны конфликта интересов, т.к. муниципальным служащим М  13 апреля 2018 года официально расторгнут брак с супругом.

	По итогам обсуждения вынесен вопрос на голосование:
- признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует
- признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
Голосовали 11 членов комиссии:	
 Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует – 11
Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов – 0
Воздержалось – 0.

Комиссия решила

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует

[bookmark: _GoBack]Приступили к обсуждению действий К, бывшего муниципального служащего, при трудоустройстве в ООО «Д». 
В соответствии с пунктом 15 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
Комиссия не уполномочена рассматривать подобные вопросы.

Голосовали 11 членов комиссии:	
За  – 11
Против  – 0
Воздержалось – 0.

 Представить Главе Заволжского муниципального района протокол заседания комиссии администрации Заволжского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения и принятия решения.

Замечания по ведению заседания комиссии отсутствуют.
	                          
       
	Председатель комиссии:
	
	О.О. КОЛЬЦОВ

	Заместитель Председателя комиссии:	
	
	Е.А. СМИРНОВА

	Секретарь комиссии:
	
	А.В. ЦВЕТКОВА   

	Члены комиссии:	
	
	В.В. СМИРНОВА
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