Муниципальное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа с.Козлово

 ПРИКАЗ
  с.Козлово
от 23.08.2021г.	№ 92/2
	Об утверждении «Дорожной карты по введению обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении МОУ СОШ с.Козлово»
	



	В связи с вступлением в силу Приказов Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 года № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», Приказа МУ РОНО Администрации Спировского района от 01.08.2021 года № 147/1 «Об утверждении «Дорожной карты по введению обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении МОУ СОШ с.Козлово»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Разработать и утвердить «Дорожную карту по введению обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО в МОУ СОШ с. Козлово (далее «Дорожная карта»).
2.Назначить ответственными по направлениям Садикову И.Е., Пономарёву Г.А., Курбатову О.В., Горшкову Е.А., Королеву В.В., Кискину Е.И.
3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор:                                               Кискина Т.В.





УТВЕРЖДЕНА
Приказом директора 
МОУСОШ с. Козлово
от 23.08.2021 №92/2
Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО, ФГОС ООО на2021–2027годы
МОУ СОШ с. Козлово

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Результат
	Форма отчёта
	Ответственные

	1.ОрганизационноеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО

	[bookmark: _GoBack]1
	Создание рабочей группы по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Август 2021 года
	Приказ о создании рабочих групп по обеспечению перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО
Рабочая группа по обеспечению переходана ФГОС НОО.
Рабочая группа по обеспечению переходана ФГОС ООО
Положение о рабочей группе
	Приказ о создании рабочей группы и её полномочиях
	Директор школы, зам. директора по УВР

	2
	Проведение заседания педагогического совета, посвящённого переходу на новый ФГОС
	Август 2021 года
	Утверждение плана работы по введению ФГОС
	Протокол заседания педагогического совета
	Директор школы

	3
	Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия образовательной организации и учреждений дополнительного образования детей, учреждений
культуры и спорта, обеспечивающих реализацию ООПНОО и ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО и ООО
	Октябрь 2021–
Май 2022года
	Модели сетевого взаимодействия 
Договоры о сетевом взаимодействии
	Договора о сетевом взаимодействии с учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры и спорта, обеспечивающими реализацию ООП
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор

	4
	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОСНООиФГОСООО
	Сентябрь 2021–
январь 2022года
	Локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО приведены в соответствие с нормами действующего законодательства
	Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

	Директор школы, зам. директора по УВР

	5
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности по новым ФГОС НОО и ООО
	До25 августа
2022 года
	Учебный план НОО.
Учебный план ООО
План внеурочной деятельности НОО
План внеурочной деятельности ООО
	Структурные компоненты ООП НОО и ООП ООО
	Зам.директорапоУВР, педагог-организатор

	6
	Разработка календарных учебных графиков, календарных планов воспитательной работы по новым ФГОС НОО и ООО
	До25 августа
2022 года
	Календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы НОО и ООО
	Структурные компоненты ООП НОО и ООП ООО
	Зам.директорапоУВР, педагог-организатор

	7
	Разработка и принятие рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей на уровни НОО, ООО с учётом рабочей программы воспитания
	До25 августа 2022 года
	Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей
	«Положение о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей

Решение педагогического совета о принятии рабочих программ по учебным предметам, учебным курсам (в том числе внеурочной деятельности), учебным  модулем (на титульном листе гриф «ПРИНЯТО…»)

Согласование с зам. директора по УВР (на титульном листе гриф «СОГЛАСОВАНО…»)
	Педагогический совет

	8
	Утверждение ООП НОО, ООП ООО
	До25 августа 2022 года
	ООП НОО, ООП ООО
	Решение педагогического совета (на титульном листе ООП гриф «ПРИНЯТО…»), утверждение директором (на титульном листе гриф «УТВЕРЖДЕНО»)

	Директор

	9
	Обеспечение электронной информационно-образовательной среды для обучающихся
	Январь-август 2022 года
	Наличие условий для функционирования электронной информационной среды (ресурсы ОО или иных организаций)
	«Положение об электронной информационно-образовательной среде»
	Рабочая группа

	10
	Корректировкапланаметодическойработы, обеспечивающей сопровождение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Август2021года
	Разработанное методическое обеспечение перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ООО
	Планметодическойработы.
Приказобутверждениипланаметодическойработы
	Зам.директорапоУВР

	11
	Приведениевсоответствиес
требованияминовыхФГОСНООиООО должностных инструкций работников образовательной организации
	До 01.09.2022
	Внесение изменений в должностные инструкции работников ОУ
	Должностныеинструкции

	Директоршколы.

	








2.Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	12
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников образовательной организации в условиях постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Январь 2022 года, ежегодно в период с 2022 по 2027 годы
	Выявленные затруднения и профессиональные дефициты педагогов; разработанные планы преодоления профессиональных затруднений и дефицитов
	Аналитическая справка зам. директора по УВР
	Зам.директора по УВР

	13
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация ежегодного плана-графика курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО
	Ежегодно в течение всего периодас2021по 2027 годы
	План курсовой подготовки педагогических работников, реализующих ООП НОО и ООО. 

	Приказ об утверждении плана-графика повышения квалификации

Документы, подтверждающие прохождение КПК/КПП
	Зам.директора поУВР

	14
	Участие в мероприятиях различного уровня, в том числе дистанционных, по формированию компетенций ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Постоянно
	Достаточный уровень компетентности педагогов
	
	Зам.директора поУВР

	3.Материально-техническоеобеспечениепереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО

	15
	Анализ имеющегося оборудования, учебников в соответствии с требованиями обновлённых ФГОС
	Втечениевсего периода
	Систематизация информации о готовности ОО к переходу наобновлённые ФГОС. Обеспеченность каждого обучающегося по каждому учебному предмету учебником из ФПУ
	Заявки на приобретение учебников и учебного оборудования
	Зам.директора по УВР, зав. библиотекой

	16
	Комплектование библиотеки УМК по всем учебным предметам учебных планов для реализации новых ФГОС
	Ежегодно до 1 сентября
	Оснащение школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными и справочными пособиями, художественной литературой
	Ежегодная заявка на обеспечение учебниками
	Зам.директора по УВР, зав. библиотекой

	4.Информационное обеспечение перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	17
	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОСНООиФГОС ООО
	В течение всего периодас2021по 2027 годы
	Обеспечение открытости работы школы
	Сайт образовательной организации
Пакетинформационно-методическихматериалов
	Зам. директора по ИКТ

	18
	Проведение классных родительских собраний в 1, 5 классах, посвященных обучению по новым ФГОС НОО и ООО
	Август, ежегодно
	Преодоление негативного восприятия инноваций
	Протоколы классных родительских собраний
	Классные руководители

	19
	Анализ соответствия электронной образовательной среды (ИОС), доступности ИОС, возможностей использования ИОС в целях обучения и воспитания в электронном виде
	Январь-май 2022 года
	Усовершенствованная ИОС
	Аналитическая справка
	Зам. директора по ИКТ











