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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ. 01. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРОЦЕССА
1.1. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Профессиональный  модуль  ПМ. 01. Организация учебно-производственного процесса  – является  частью профессионального цикла   основной образовательной программы специалистов среднего звена   по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям).


1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модулязадачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
Базовая часть
С  целью овладения указанным видом профессиональной  деятельности  и  со-
ответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся в  ходе  освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· анализа планов и организации учебно-производственного процесса и разработки предложений по его совершенствованию;
· определения цели и задач, планирования и проведения лабораторно-практических занятий в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в организации;
· участия в организации практики обучающихся в учебно-производственных мастерских и на производстве;
· проверки безопасности оборудования, подготовки необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся;
· наблюдения, анализа и самоанализа лабораторно-практических занятий в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в организациях, их обсуждения в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по совершенствованию и коррекции;
· ведения документации, обеспечивающей учебно-производственный процесс;
уметь:
· находить и использовать методическую литературу и др. источники информации, необходимой для подготовки к лабораторно-практическим занятиям и организации практики обучающихся;
· взаимодействовать с организациями  по вопросам организации учебно-производственного процесса; 
· планировать учебно-производственный процесс, подбирать учебно-производственные задания, составлять перечень учебных работ; 
· организовывать и проводить лабораторно-практические занятия и все виды практики обучающихся; 
· использовать различные формы и методы организации учебно-производственного процесса;
· нормировать и организовывать производственные и учебно-производственные работы;
· обеспечивать связь теории с практикой; 
· обеспечивать соблюдение обучающимися техники безопасности; 
· эксплуатировать и конструировать несложные технические средства обучения;
· составлять заявки на поставку, осуществлять приемку и проверку технологического оборудования и оснастки, подготавливать оборудование, оснастку (в том числе и заготовки) и материалы для учебно-производственного процесса; 
· устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения 
с обучающимися, их родителями (лицами, их замещающими), рабочими, служащими и руководством первичного структурного подразделения организации;
· осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся, качество продукции, изготавливаемой обучающимися;
· осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении занятий и организации практики обучающихся;
· анализировать процесс и результаты профессионального обучения, отдельные занятия, организацию практики, корректировать и совершенствовать их;
· оформлять документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс;
         знать:
· теоретические основы и методику профессионального обучения (по отраслям);
· нормативно-правовые и методические основы взаимодействия с организациями  по вопросам организации учебно-производственного процесса;
· цели, задачи, функции, содержание, формы и методы профессионального обучения (по отраслям);
· особенности планирования занятий по профессиональному обучению в зависимости от их целей и задач, места проведения, осваиваемой профессии рабочих (служащих);
· структуру и содержание учебных программ начального профессионального образования и профессиональной подготовки, цели и особенности освоения профессий рабочих (служащих) при обучении по программам среднего профессионального образования;
· методы, формы и средства профессионального обучения, методические основы и особенности организации учебно-производственного процесса с применением современных средств обучения;
· основы конструирования и эксплуатации несложных технических средств обучения;
· профессиональную терминологию, технологию производства, технику, производственное оборудование, правила их эксплуатации и требования к хранению;
· перечень работ в рамках технологического процесса;
· виды заготовок и схемы их базирования;
· формы и правила составления заявок 
на поставку технологического оборудования и оснастки;
· правила приемки и проверки оборудования и оснастки;
· нормативно-правовые и организационные основы охраны труда в организациях  отрасли; 
· классификацию и номенклатуру опасных и вредных факторов производственной среды, методы и средства защиты от них;
· требования к содержанию и организации контроля результатов профессионального обучения;
· виды документации, обеспечивающей учебно-производственный процесс, требования к ее оформлению;
· основы делового общения.

Вариативная часть -10 часов:

С  целью  реализации  требований  работодателей  и  ориентации  профессио-
нальной подготовки под конкретное рабочее место, обучающийся в рамках  овладения указанным видом профессиональной деятельности должен:
иметь практический опыт:
· определения цели и задач, планирования и проведения теоретических занятий по дисциплинам профессионального цикла, 
· наблюдения, анализа и самоанализа теоретических занятий,
· организации внеаудиторной самостоятельной работы  студентов.             
уметь:
· находить и использовать методическую литературу и др. источники информации, необходимой для подготовки к теоретическим занятиям по дисциплинам профессионального цикла,
· планировать занятия, планировать самостоятельную работу студентов, 
· организовывать и проводить теоретические занятия по дисциплинам профессионального цикла. 
знать:
· особенности планирования занятий по дисциплинам профессионального цикла в зависимости от их целей и задач, места проведения, осваиваемой профессии рабочих (служащих);
· особенности организации и методики преподавания дисциплин профессионального цикла,
· организацию и руководство внеаудиторной  самостоятельной работы студентов.
Результатом    освоения    профессионального    модуля    является    овладение 
обучающимися  видом  профессиональной  деятельности  Организация учебно-производственного процесса,  в том числе профессиональными  (ПК), указанными в ФГОС  по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение:

	Код

	Наименование результата обучения


	ПК 1.1
	Определять цели и задачи, планировать занятия.

	ПК 1.2
	Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая проверку безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования и др.

	ПК 1.3
	Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в организациях.

	ПК 1.4
	Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-производственных мастерских и на производстве.

	ПК 1.5
	Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся.

	ПК 1.6
	Анализировать занятия и организацию практики обучающихся.

	ПК 1.7
	Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс.

	ПК 3.1
	Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных.

	ПК 3.2
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального профессионального образования и профессиональной подготовки на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 3.3
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ПК 3.4
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального профессионального образования и профессиональной подготовки.



Вариативная  часть профессионального  модуля  направлена  на  формирование  дополнительных (вариативных) ПК:

	Код

	Наименование результата обучения


	ПК в
	Организовывать и проводить теоретические занятия по дисциплинам профессионального цикла



В процессе освоения ПМ у студенты должны овладеть общими компетенциями (ОК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся.

	ОК  11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ. 01. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРОЦЕССА

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы





	Вид учебной деятельности
	Объем часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	180

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	120

	Курсовая работа/проект
	Не предусмотрена

	Учебная практика
	Не предусмотрена

	Производственная практика
	72

	Самостоятельная работа студента (всего) 
в том числе:
Написание реферата
Написание эссе
Написание рецензии
Составление глоссария 
Создание материалов презентаций 
Оформление практических работ в электронном виде
	60


4
4
4
8

8

32

	Итоговая аттестация в форме 
	Демонстрационный экзамен








2.2.Тематический план профессионального модуля 
ПМ. 01. Организация учебно-производственного процесса

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Коды компетенций

	1
	2
	3
	4

	ПМ. 01 Организация учебно-производственного процесса
	
	120
	

	МДК. 01. 01 Организация и методика профессионального обучения
	
	120
	

	1.  Сущность процесса производственного обучения 
	Содержание 
	12
2






2






2

	

	
	1.
	Система профессионально-технического образования
	
	ОК-01-ОК-11
ПК 1.3, ПК 1.6

	
	2
	Развитие системы ПТО в России
	
	ПК 1.1, ПК 1.4,
ПК 1.7; ПК 3.1

	
	3
	Процесс производственного обучения
	
	

	
	4
	Функции производственного обучения
	
	

	
	5
	Профессия, специальность, квалификация
	
	

	
	6
	Цели производственного обучения
	
	

	
	7
	Ориентировочная основа деятельности
	
	

	
	8
	Содержание производственного обучения
	
	

	
	9
	Производственный процесс. Трудовые функции рабочего.
	
	

	
	10
	Документы, определяющие содержание производственного обучения
	
	

	
	11
	Профессиональные знания, умения, навыки. Общие и профессиональные компетенции.
	
	

	
	12
	Системы производственного обучения.
	
	

	
	13
	Принципы производственного обучения.
	
	

	
	14
	Учащийся – как объект и субъект производственного обучения.
	
	

	
	15
	Мастер производственного обучения – учитель и воспитатель.
	
	

	
	Контрольная работа №1
	2
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	4

	

	
	1.
	Анализ учебно-программной документации. (2)
	
	

	
	2.
	Анализ системы производственного обучения (по специальности), разработка рекомендаций по совершенствованию системы производственного обучения. (2)
	
	

	2. Методы и формы производственного обучения
 
	Содержание 
	10
2







2
	

	
	1.
	Понятие метода производственного обучения.
	
	

	
	2.
	Понятие методического приема
	
	

	
	3.
	Классификация методов производственного обучения
	
	

	
	4.
	Словесные методы производственного обучения
	
	

	
	5.
	Наглядные методы производственного обучения
	
	

	
	6.
	Практические методы производственного обучения
	
	

	
	7.
	Активные методы производственного обучения
	
	

	
	8.
	Классификация форм производственного обучения
	
	

	
	9.
	Формы организации процесса производственного обучения. 
	
	

	
	10.
	Структура урока производственного обучения
	
	

	
	11
	Типы уроков производственного обучения
	
	

	
	12
	Нестандартные уроки производственного обучения
	
	

	
	13.
	Формы организации производственного обучения на предприятиях.
	
	

	
	14.
	Формы организации труда учащихся.
	
	

	
	15.
	Формы организации труда мастеров производственного обучения.
	
	

	
	16.
	Структурный и дидактический анализ урока производственного обучения
	
	

	
	Контрольная работа №2
	2
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	4

	

	
	3.
	Отработка отдельных словесных и наглядных методов производственного обучения. (2)
	
	

	
	4.
	Анализ урока производственного обучения. (2)
	
	

	3.  Материально-техническое обеспечение производственного обучения. Безопасность труда учащихся
 
	Содержание 
	12
2









2
	

	
	1.
	Учебно-производственные мастерские, лаборатории. Требования к планировке, размещению оборудования. Санитарно-гигиенические требования, педагогические и эстетические требования.
	
	

	
	2.
	Производственное оборудование, правила его эксплуатации, требования к хранению.
	
	

	
	3.
	Формы и правила составления заявок на поставку технологического оборудования и оснастки.
	
	

	
	4.
	Рабочее место мастера производственного обучения, рабочее место учащегося.
	
	

	
	5. 
	Научная организация труда.
	
	

	
	6.
	Правила приемки и проверки оборудования и оснастки.
	
	

	
	7.
	Нормативно правовые и организационные основы охраны труда в учебных лабораториях,  мастерских и на производственных предприятиях.
	
	

	
	8.
	Классификация и номенклатура опасных и вредных факторов производственной среды, методы и средства защиты от них.
	
	

	
	9.
	Проектирование и эксплуатация несложных технических средств обучения.
	
	

	
	Контрольная работа №3
	2
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	6
	

	
	5.
	Анализ состояния реальной учебной мастерской, разработка рекомендаций по улучшению материально-технического оснащения. (2)
	
	

	
	6.
	Разработка плана-схемы учебной мастерской. (2)
	
	

	
	7.
	Составление заявок на поставку оборудования, актов проверки и приемки оборудования. (1)
	
	

	
	8.
	 Разработка несложного приспособления (1)
	
	

	4.  Планирование производственного обучения, нормирование учебно-производственных работ

	Содержание 
	18
2


1

	

	
	1.
	Содержание подготовки мастера к занятиям.
	
	

	
	2.
	Планирование производственного обучения.  Документы планирования.
	
	

	
	3.
	Нормирование УПР. Ученические нормы времени и выработки.
	
	

	
	4.
	Нормирование УПР на разных этапах производственного обучения. Особенности нормирования на разных профессиях.
	
	

	
	Контрольная работа №4
	1
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	14
	

	
	9.
	Разработка структуры и содержания рабочей программы профессионального модуля. (2)
	
	

	
	10.
	Определение ученической нормы времени опытным и расчетным способами. (2)
	
	

	
	11.
	Разработка перечня УПР и плана производственной деятельности группы. (2)
	
	

	
	12.
	Разработка графиков перемещения учащихся по рабочим местам. (2)
	
	

	
	13.
	Разработка планов уроков производственного обучения для разных типов урока. (4)
	
	

	
	14.
	Разработка плана-конспекта вводного инструктажа. (2)
	
	

	5. Документация, обеспечивающая учебно-производственный процесс.
 
	Содержание 
	6
1
	

	
	1.
	Виды учебно-технологической документации.
	
	

	
	2.
	Перечень работ в рамках технологического процесса. Виды заготовок и схемы их базирования.
	
	

	
	3.
	Формы технологической документации на производстве.
	
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	5
	

	
	15.
	Разработка инструкционной карты. (1,5)
	
	

	
	16.
	Разработка инструкционно-технологической карты (1,5)
	
	

	
	17.
	Разработка инструкции по технике безопасности. (2)
	
	

	6. Учет и оценка производственного обучения

	Содержание 
	16
1




2



2
	

	
	1.
	Учет производственного обучения. Функции учета. Объекты учета.
	
	

	
	2.
	Документы учета производственного обучения.
	
	

	
	3.
	Отчетность мастера по результатам производственного обучения.
	
	

	
	4.
	Оценка производственного обучения. Требования к оценке.
	
	

	
	5.
	Системы оценивания.
	
	

	
	6.
	Показатели оценки производственного обучения.
	
	

	
	7.
	Критерии оценки производственного обучения
	
	

	
	8.
	Методы контроля знаний, умений и навыков учащихся.
	
	

	
	9.
	Технология тестового контроля в производственном обучении.
	
	

	
	10.
	Компьютерное тестирование качества знаний учащихся.
	
	

	
	11.
	Организация и методика проведения выпускных квалификационных экзаменов
	
	

	
	Контрольная работа №5
	1
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	10
	

	
	18.
	Составление отчета мастера по итогам практики. (2)
	
	

	
	19.
	Разработка критериев оценки по теме программы производственного обучения. (2)
	
	

	
	20.
	Разработка практических заданий для квалификационного экзамена (2)
	
	

	
	21.
	Разработка тестовых заданий разных уровней сложности. (2)
	
	

	
	22.
	Разработка тестовых заданий в специальных компьютерных программах: АСТ – тест и др. (2)
	
	

	7. Организация и методика производственного обучения во время производственной практики на предприятиях

	Содержание 
	4
1
	

	
	1.
	Цели, задачи, содержание и место производственной практики
	
	

	
	2.
	Подготовка мастера к производственной практике
	
	

	
	3.
	Руководство производственной практикой
	
	

	
	4.
	Подведение итогов практики.
	
	

	
	Контрольные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	3
	

	
	23.
	Разработка рабочей программы производственной практики (2)
	
	

	
	24.
	Анализ дневников отчетов, нарядов, производственных характеристик (1)
	
	

	8.  Особенности организации и методики преподавания дисциплин профессионального цикла

	Содержание 
	22
2






	

	
	1.
	Организация уроков теоретического обучения.
	
	

	
	2.
	Типы уроков теоретического обучения.
	
	

	
	3.
	Структура урока теоретического обучения.
	
	

	
	4.
	Виды уроков теоретического обучения.
	
	

	
	5.
	Классификация методов теоретического обучения.
	
	

	
	6.
	Организация и методика проведения лабораторно-практических занятий по дисциплинам профессионального цикла.
	
	

	
	7.
	Планирование занятий по теоретическому обучению.
	
	

	
	8.
	Внеаудиторная самостоятельная работа учащихся.
	2
	

	
	9.
	Структурный и дидактический анализ урока теоретического обучения
	
	

	
	Контрольная работа №6
	2
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	16
	

	
	25.
	Разработка рабочей программы общепрофессиональной дисциплины (4)
	
	

	
	26.
	Разработка КОС по общепрофессиональной дисциплине (4)
	
	

	
	27.
	Разработка планов уроков разных типов (2)
	
	

	
	28.
	Разработка системы СРС по ОП (2)
	
	

	
	29
	Разработка методических рекомендаций по проведению лабораторно-практических занятий по дисциплине (2)
	
	

	
	30
	Анализ урока теоретического обучения (2)
	
	

	9. Современные технологии обучения

	Содержание 
	14
2




2
	

	
	1.
	Основные недостатки традиционного обучения. Классификация современных технологий обучения.
	
	

	
	2.
	Технология проблемного обучения.
	
	

	
	3.
	Технология интерактивного обучения.  Методы интерактивного обучения
	
	

	
	4.
	Модульная технология обучения.
	
	3

	
	5.
	Методика учебного проекта.
	
	3

	
	6.
	Методика погружения в учебный предмет.
	
	3

	
	7.
	Коллективные способы обучения (КСО).
	
	3

	
	8.
	Технология разноуровнего обучения. 
	
	3

	
	9.
	Структура УМК по теме программы ПМ. (УП)
	
	3

	
	Контрольная работа №7
	2
	

	
	Лабораторные  работы
	Не предусмотрено
	

	
	Практические занятия 
	8
	

	
	31.
	Разработка проблемных ситуаций по предмету. (1)
	
	

	
	32.
	Разработка деловой игры по предмету. (3)
	
	

	
	33.
	Разработка заданий для учебного проекта. (2)
	
	

	
	34
	Анализ педагогической технологии (2)
	
	

	10. Основы делового общения в педагогической деятельности

	Содержание 
	6
2







2
	

	
	1.
	Общение как социально-психологический механизм взаимодействия в профессиональной деятельности
	
	2

	
	2.
	Вербальные средства коммуникации
	
	3

	
	3.
	Слушание в деловой коммуникации
	
	3

	
	4.
	Невербальная коммуникация
	
	3

	
	5.
	Сознательное/бессознательное и ложь в речевой коммуникации
	
	3

	
	6.
	Манипуляции в общении
	
	3

	
	7.
	Гендерный аспект коммуникативного поведения
	
	2

	
	8.
	Критика и комплименты в деловой коммуникации
	
	3

	
	9.
	Вопросы и ответы в деловой коммуникации
	
	3

	
	10.
	Барьеры в общении
	
	3

	
	11.
	Имидж делового человека
	
	3

	
	12.
	Публичная речь
	
	3

	
	13.
	Психолого-коммуникативный потенциал деловых партнеров
	
	3

	
	14.
	Русский речевой этикет
	
	3

	
	15.
	Формы деловой коммуникации
	
	3

	
	16.
	Межкультурная коммуникация
	
	3

	
	17.
	Методы стимулирования критического и творческого мышления специалистов в деловой сфере
	
	3

	
	Контрольная работа №8
	2
	

	
	Лабораторные работы
	Не предусморено
	

	
	Практические занятия
	Не предусморено
	

	
	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ. 01 
	60
	

	
	
	

	Примерная тематика домашних заданий
Каждый студент выполняет по одному реферату (4 часа)
1. развитие профессионального образования в Очерском (другом) районе
2. развитие системы профессионального образования в странах Европы
3. перспективы развития системы профессионального образования в России
4. современные системы производственного обучения
5. гуманизация и демократизация профессионального образования
6. проблемы воспитания молодежи в учебных заведениях профессионального образования
7. выдающиеся Мастера производственного обучения (очерки и судьбы)
8. способы активизации мыслительной деятельности учащихся на уроках производственного обучения
9. воспитательная сторона методов производственного обучения
10. авторитет мастера производственного обучения
11. научная организация труда учащихся в учебно-производственных мастерских
12. проектирование учебно-производственных мастерских
13. нормирование учебно-производственных работ
14. виды и порядок разработки, документов планирования мастера производственного обучения
15. проблемы организации и проведения производственной практики учащихся
16. организация и методика проведения выпускных квалификационных экзаменов по специальности
17. методы и формы контроля знаний, умений и навыков в производственном обучении
18. содержание методической работы мастера производственного обучения
19. технология проблемного обучения
20. технология интерактивного обучения
21. коллективные способы обучения
22. педагогика сотрудничества
23. модульная технология обучения
24. физиогномика, чтение по чертам лица
25. формы деловой коммуникации
26. имидж педагога профессионального обучения
Написание эссе – по 1 на студента (4 часа)
· мое отношение к будущей профессии
· что мешает мне добиваться успеха 
Написание рецензии – по 2 на студента (8 часов)
Объектами рецензии являются: методические разработки педагогов, статьи на педагогическую тему, курсовые проекты и рефераты студентов и пр.
Составление глоссария – на все 10 тем (10 час)
Создание материалов-презентаций – по 2 на студента (6 часов)
Оформление практических работ в электронном виде – все 34 работы
	
	

	Учебная практика
	36
	

	Производственная практика  (по профилю специальности)
Виды работ
1. анализ организации производственного обучения (знакомство с графиком учебного процесса в учебной группе, документами, определяющими содержание ПО)
2. анализ занятия по производственному обучению
3. конструирование несложного технического средства обучения
4. расчет ученических норм времени и выработки на урок производственного обучения
5. анализ документации планирования мастера
6. анализ учебно-технологической документации
7. анализ ведения записей в журнале учета производственного обучения и дневниках учащихся по производственной практике, составление отчета за полугодие
8. анализ качества средств контроля качества знаний, умений и навыков
9. анализ содержания методических разработок по производственному обучению
10. анализ урока теоретического обучения (лабораторно-практическое занятие)
11. анализ организации и руководства внеаудиторной самостоятельной работы учащихся
12. анализ документации преподавателя по планированию занятий теоретического обучения
13. разработка УМК к уроку производственного обучения
14. разработка УМК к уроку теоретического обучения
15. подготовка публичного выступления по какой-либо технологии обучения
16. подготовка, проведение и самоанализ одного урока производственного обучения
17. подготовка, проведение и самоанализ одного урока теоретического обучения по специальным дисциплинам
18. участие в педагогической конференции (дискуссии)  
	72
	

	Подготовка к демонстрационному экзамену (консультации)
	*
	

	Демонстрационный экзамен
	8
	

	Всего
	252
	




3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Учебный  кабинет «Организация и методика профессионального обучения», оснащенный оборудованием:
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; информационные стенды; наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов;
 техническими средствами обучения: 
мультимедийным оборудованием, посредством которого участники образовательного процесса просматривают визуальную информацию по математике, создают презентации, видеоматериалы, иные документы, компьютер с лицензионным программным обеспечением, проектор, экран, затемнение, точка доступа в интернет
(прописываем, что есть в кабинете)

3.2. Информационное обеспечение обучения  
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1
Основные печатные издания 

1. Кругликов Г.И. Воспитательная работа мастера профессионального обучения : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования – 3-е изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2020. – 160с. – (Библиотечка мастера профессионального обучения)
2. Кругликов Г.И. Методическая работа мастера профессионального обучения : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования– М. : Издательский центр «Академия», 2021. – 160с. – (Библиотечка мастера профессионального обучения)
3. Кругликов Г.И. Учебная работа мастера профессионального обучения : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования – 3-е изд., испр. – М. : Издательский центр «Академия», 2020. – 192с. – (Библиотечка мастера профессионального обучения)

3.2.1. Основные электронные издания
1. Барышева А.Д., Матюхина Ю.А., Шередер Н.Г. Этика и психология делового общения (сфера сервиса). – М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2021. – 256 с.: ил.
2. Борисов В.К., Панина Е.М., Панов М.И. и др. Этика деловых отношений: учебник. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2021. – 176 с. – (Профессиональное образование).
3. Жуков Г.Н., Матросов П.Г., Каплан С.Л. Основы общей и профессиональной педагогики: Учебное пособие / Под общей ред. проф. Г.П. Скамницкой. – М.: Гардарики, 2022. – 382 с.
4. Кругликов Г.И. Методика профессионального обучения с практикумом: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. 3-е изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2022. – 288 с.
5. Кругликов Г.И. Настольная книга мастера профессионального обучения: учеб. пособие для студ. сред. проф. образования. 4-е изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2020. – 272 с.


3.2.1. 	Дополнительные источники
1.	Методика профессионального обучения: учеб. Пособие для студ. высш. учеб. заведений / Н.Е Эрганова. - М. : Издательский центр «Академия», 2020. - 160 с.
2.	Семушина Л.Г., Яроненко Н.Г. Содержание и технологии обучения в ССУЗ. М., 2020
3.	Шеламова Г.М. Деловая культура взаимодействия: учеб. пособие – М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 64 с. – (Торговля, сервис)

4.3. Общие требования к организации

Освоение ПМ. 01 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРОЦЕССА  производится в соответствии с учебном планом  по специальности  44.02.06  Профессиональное обучение  и календарным графиком, утвержденным директором колледжа.
Образовательный  процесс  организуется строго  по расписанию занятий, утвержденному заместителем  директора  по  УПР.  График  освоения  ПМ  предполагает  последовательное  освоение МДК. 01. 01 Организация и методика профессионального обучения, включающего в себя как  теоретические, так и лабораторно-практические занятия.
Освоению   ПМ   предшествует   обязательное   изучение   учебных   дисциплин: 
Общая и профессиональная педагогика,
Общая и профессиональная психология,
Профессиональные модули по отрасли,
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 
В процессе  освоения ПМ предполагается проведение рубежного контроля знаний, умений у студентов. Сдача рубежного контроля (РК) является обязательной для всех обучающихся. Результатом освоения ПМ выступают ПК, оценка которых представляет  собой  создание и  сбор свидетельств деятельности  на  основе заранее определенных критериев.
С целью оказания помощи студентам при освоении теоретического и практического  материала,  выполнения  самостоятельной  работы  разрабатываются  учебно-методические комплексы (кейсы студентов).
С целью методического  обеспечения прохождения  производственной практики, разрабатываются  методические рекомендации для студентов. 
При  освоении  ПМ  каждым  преподавателем  устанавливаются  часы  дополнительных  занятий, в рамках  которых  для всех  желающих  проводятся консультации. 
График  проведения консультаций размещен  на входной двери  учебного кабинета.
Текущий учет результатов освоения ПМ производится в журнале по ПМ. Наличие  оценок по  ЛПР и  рубежному контролю является для  каждого  студента  обязательным. В случае отсутствия оценок за ЛПР и ТРК студент не допускается до сдачи квалификационного экзамена по ПМ. 

1.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования  к  квалификации  педагогических  (инженерно-педагогических)  кадров, обеспечивающих обучение по МДК: наличие высшего профессионально-педагогического образования, высшая (первая)  квалификационная категория.
Требования  к  квалификации  педагогических  (инженерно-педагогических)  кадров, обеспечивающих проведение ЛПР: наличие высшего профессионально-педагогического образования, высшая (первая)  квалификационная категория.
Требования к квалификации  педагогических кадров, осуществляющих  руководство практикой
Инженерно-педагогический состав: наличие высшего профессионально-педагогического образования, высшая (первая)  квалификационная категория.
Мастера: наличие высшего профессионально-педагогического образования, высшая (первая)  квалификационная категория.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Критерии оценки результата
	 методы оценки 

	ОК  1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии
	Анкетирование
Наблюдение за деятельностью студентов

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Степень самостоятельности при организации собственной деятельности.
	Экспертная оценка в ходе наблюдений

	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Уровень критического мышления
Способность принимать решения и брать на себя ответственность
	Экспертная оценка в ходе наблюдений

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Уровень способностей по самостоятельному поиску, анализу и оценке дополнительной информации
Качество данных портфолио студента по МДК (ПМ)
	Самостоятельная  работа


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Степень владения ИКТ в своей деятельности
	Наблюдения 
Экспертная оценка

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Уровень коммуникативности
Способность руководить и подчиняться
Способность применять знание этики и делового этикета в общении.
	Тестирование
Наблюдения за деятельностью студентов

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Демонстрировать уровень педагогического такта и педагогического мастерства
	Экспертная оценка 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Качество данных портфолио студента по МДК (ПМ)
Демонстрация готовности к саморазвитию и самообразованию
	Наблюдения за деятельностью студентов
Экспертная оценка

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	Способность к творчеству
	Выполнение творческих заданий
Экспертная оценка

	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся
	Демонстрация заботы и  ответственности студентов за жизнь и здоровье вверенных им учащихся
	Тестирование
Наблюдения


	ОК  11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
	Демонстрация правового поведения в процессе деятельности
	Тестирование
Наблюдения





	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Критерии оценки
	методы оценки

	ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия.
	Правильность составления и оформления планов занятий по производственному обучению, планов-конспектов вводного инструктажа.
Правильная постановка целей занятия.
Оптимальный подбор содержания обучения.
Оптимальное соответствие методов и форм проведения урока.
	Практическая работа, анализ планов уроков и конспектов вводного инструктажа
Экспертная оценка
Анализ отзывов с мест прохождения практики
Текущий, рубежный и итоговый контроль

	ПК 1.2. Обеспечивать материально-техническое оснащение занятий, включая проверку безопасности оборудования, подготовку необходимых объектов труда и рабочих мест обучающихся, создание условий складирования и др
	Оптимальный подбор учебно-производственного оборудования для лаборатории, учебно-производственной мастерской. 
Правильность составление плана-схемы мастерской.
Подбор необходимых приспособлений, инвентаря, материалов, заготовок.
Эскиз разработанного несложного ТСО.
Качество составленных материалов по охране труда и технике безопасности в учебной мастерской
	Тестирование 
Практические работы
Анализ перечня материально-технического обеспечения производственного обучения, плана-схемы мастерской, проекта (эскиза) несложного ТСО, инструкций по ТБ.
Анализ информации, полученной в ходе проведения бесед.
Анализ отзывов с мест прохождения практики

	ПК 1.3. Проводить лабораторно-практические занятия в аудиториях, учебно-производственных мастерских и в организациях.
	Уровень педагогического мастерства студентов при проведении пробных занятий.
Способность применять методы и методические приемы современных технологий обучения

	Анализ проведенных занятий
Экспертная оценка
Анализ информации, полученной в ходе проведения бесед
Анализ отзывов с мест прохождения практики
Текущий, рубежный и итоговый контроль

	ПК 1.4. Организовывать все виды практики обучающихся в учебно-производственных мастерских и на производстве.

	Уровень компетентности при рассмотрении и анализе учебно-программной документации.
Правильность разработки  структуры и содержания профессионального модуля по специальности
Правильность подбора учебно-производственных работ и составления перечня УПР
Правильность определения объема производства продукции в учебной мастерской и составления плана производственной деятельности группы.
Оптимальность выбора системы занятий по теме программы и правильность составления календарно-тематического плана.
Правильность составления договоров на прохождение производственной практики учащимися.
Правильность составления графиков перемещения учащихся по рабочим местам.
Оптимальность выбора форм организации труда учащихся.
Оптимальность выбора форм организации производственного обучения во время производственной практики в организациях.
	Тестирование
Практические работы
Анализ разработанных документов
Экспертная оценка
Анализ информации, полученной в ходе проведения бесед
Анализ отзывов с мест прохождения практики
Текущий, рубежный и итоговый контроль

	ПК 1.5. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся.
	Качество ведения записей в журнале учета производственного обучения и другой документацией учета.
Правильность составления отчета мастера за полугодие.
Оптимальность выбора методов и средств контроля знаний, умений и навыков. 
Правильность подбора показателей и составления критериев оценки.
Соответствие оценки труда учащихся требованиям к оценке производственного обучения.
Качество составленных тестовых материалов
	Практические работы
Наблюдение и анализ
Экспертная оценка
Анализ информации, полученной в ходе проведения бесед
Анализ отзывов с мест прохождения практики
Текущий, рубежный и итоговый контроль

	ПК 1.6. Анализировать занятия и организацию практики обучающихся.
	Точность и аргументированность анализа урока производственного обучения. Полнота самоанализа
	Самоанализ
Экспертная оценка
Анализ информации, полученной в ходе проведения бесед
Анализ реакции обучающегося на замечания и предложения педагогов
Текущий, рубежный и итоговый контроль

	ПК 1.7. Вести документацию, обеспечивающую учебно-производственный процесс.
	Уровень знания технологии производства работ и способность анализировать технологический процесс.
Качество составления инструкционных, технологических или операционных карт, учебных алгоритмов, карточек заданий, экзаменационных билетов и пр.
	Тестирование
Практические работы
Экспертная оценка
Анализ отзывов с мест прохождения практики
Текущий, рубежный и итоговый контроль

	ПК в. Организовывать и проводить теоретические занятия по дисциплинам  профессионального цикла
	Правильность составления и оформления планов занятий по дисциплинам профессионального цикла. 
Правильная постановка целей занятия.
Оптимальный подбор содержания обучения.
Оптимальное соответствие методов и форм проведения занятия.
Уровень педагогического мастерства и педагогического такта при работе с учащимися.
Владение культурой делового общения.
	Тестирование
Экспертная оценка
Самоанализ
Анализ информации, полученной в ходе проведения бесед
Анализ отзывов с мест прохождения практики
Текущий, рубежный и итоговый контроль

	ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе примерных.
	Соответствие  оформления и содержания разрабатываемой документации рекомендациям, стандартам.

	Анализ отзывов с мест прохождения практики
Текущий, рубежный и итоговый контроль

	ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального профессионального образования и профессиональной подготовки на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	Зрелость высказываний и суждений.
Способность синтезировать и анализировать знания, делать выводы.
	Анализ информации, полученной в ходе проведения бесед
Анализ реакции обучающегося на замечания и предложения педагогов


	ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	Соответствие   оформления разрабатываемых документов рекомендациям, стандартам.

	Анализ полноты, качества, достоверности, логичности изложения найденной информации.


	ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального профессионального образования и профессиональной подготовки.
	Степень участия
	Активное участие в учебных, образовательных, воспитательных мероприятиях в рамках профессии. достижение высоких результатов, стабильность результатов, портфолио достижений.
Анализ информации, полученной в ходе проведения бесед
Анализ отзывов с мест прохождения практики
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